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PROGRAM PRAKTYK

TECHNIK INFORMATYK

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 351203

(140 godzin)

KWALIFIKACJA: INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych.
Cele praktyki zawodowej:



Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w obszarze
branzy informatycznej w wykonywaniu czynnosci zawodowych okreslonych w kwalifikacji INF.03

Miejsce realizacji praktyki zawodowej: Praktyka zawodowa moze odbywaé sie w zaktadach i
instytucjach zatrudniajgcych informatykéw (programistéw) wykorzystujgcych sprzet komputerowy do
tworzenia stron i aplikacji internetowych lub administrujgcych i tworzacych bazy danych.

Czas realizacji praktyki zawodowej: cztery tygodnie (140 godzin) w klasie trzeciej/czwarte;j.

Zadania zaktadowego opiekuna praktyk

1.

w

Zapoznanie ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami bhp.

Stworzenie mozliwosci wykonywania zadan przewidzianych w programie praktyk.
Nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu.

Dokonanie oceny pracy ucznia na zakonczenie praktyk.

Podczas realizacji programu praktyki zawodowej nalezy ksztattowac¢ nastepujgce postawy ucznidow:

kreatywnosc i konsekwencje w realizacji zadan,

planowanie dziatan i odpowiednie zarzagdzanie czasem,
uczciwosé w pracy zawodowej,

odpowiedzialnos¢ i dyscypline,

aktywnosé i samodzielno$¢ w dziataniu,

przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

rzetelnos¢ i doktadno$é w wykonywaniu powierzonych dziatan,
kulture osobista.

Propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji
programu praktyki zawodowe] na podstawie kryteriéw znajdujgcych sie w karcie oceny. Sprawdzanie i
ocenianie osiggniec edukacyjnych uczniéw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i stopniu realizacji
szczegodtowych celdw okreslonych w programie. Umiejetnosci praktyczne powinny by¢ sprawdzane w
trakcie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan zawodowych.



Jednostka efektow Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Wynik
ksztatcenia Uczen: Uczen: oceny
Bezpieczenstwo okresla skutki wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom 0/1
i higiena pracy oddziatywania czynnikéw oraz rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w
szkodliwych na organizm miejscu pracy
cztowieka okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom 0/1
dla zdrowia cztowieka
przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z 0/1
organizuje stanowisko zasadami ergonomii oraz z przepisami
pracy zgodnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej
stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, 0/1
ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska
na stanowisku pracy
z zasadami ergonomii, dobiera srodki ochrony indywidualnej do 0/1
przepisami wykonania zadania zawodowego
przestrzega zasad uzytkowania srodkédw ochrony 0/1
indywidualnej i zbiorowej podczas pracy
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i 0/1
stresem
analizuje wtasne kompetencje 0/1
Kompetencje przestrzega zasad kultury i stosuje zasady kultury osobistej i normy 0/1
personalne etyki zawodowe;j zachowania przyjete w sSrodowisku pracy
i spoteczne stosuje zasady etykiety w codziennej 0/1
komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami
stosuje zasady etyki zawodowe;j 0/1
wykazuje sie kreatywnoscig | dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci 0/1
i otwartoscig na zmiany podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji 0/1
ponosi odpowiedzialnos¢ za | zawodowej 0/1
podejmowane dziatania analizuje przyczyny i skutki zachowan 0/1
ryzykownych na stanowisku pracy
ocenia przypadki naruszania norm i procedur 0/1
dazy do indywidualnego postepowania na stanowisku pracy 0/1
rozwoju zawodowego stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i 0/1
stresem
analizuje wtasne kompetencje
planuje | organizuje prace przygotowuje zadania do realizacji przez zespot 0/1
zespotu w celu wykonania opacowuje harmonogram prac zespotu 0/1
Organizacja pracy przydzielonych zadan
matych zespotéw ocenia jakos¢ wykonanych ocenia stopien realizacji zadan na 0/1
zadan poszczegdlnych etapach
ocenia jakos¢ wykonania zadan 0/1
Projektowanie postuguje sie stosuje znaczniki jezyka HTML 0/1
hipertekstowymi jezykami definiuje strukture dokumentu hipertekstowego
stron o . s "
. znacznikéw (HTML - korzystajgc ze znacznikow sekcji 0/1
internetowych HyperText Markup definiuje hierarchie treéci stosujgc znaczniki
Language) nagtowkdw i paragrafu 01
definiuje elementy strony internetowe;j: listy, 0/1
tabele, obrazy, odnosniki, kontrolki
wykonuje formularze na stronie internetowe;j 0/1
stosuje kaskadowe arkusze | stosuje selektory CSS, ich wtasnosci i wartosci
styléw do tworzenia 0/1
projektuje wyglad strony internetowej przy
wykorzystaniu jezyka CSS 0/1
stosuje systemy wykorzystuje gotowe szablony dla systemow 0/1

zarzadzania trescig CMS

CMS




(Content Management

projektuje strony internetowe przy

System) wykorzystaniu systeméw CMS 0/1
projektuje grafike korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej 0/1
komputerowa korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej 0/1
wykonuje edycje plikdw graficznych na potrzeby 0/1
stron internetowych
projektuje elementy graficzne dla strony 0/1
internetowej
wykorzystuje elementy wykonuje animacje na potrzeby strony 0/1
multimedialne internetowej
na stronach internetowych | wykonuje materiaty wideo na potrzeby strony 0/1
internetowej
osadza elementy multimedialne na stronie 0/1
internetowej
importuje materiaty multimedialne do 0/1
systemow zarzgdzania trescig CMS
wykonuje strony projektuje uktad sekcji na stronie internetowe;j
internetowe zgodnie 0/1
z projektami - - -
tworzy strukture strony internetowej zgodnie 0/1
z projektem
tworzy strone zgodna z wytycznymi
dotyczacymi utatwien w dostepie do tresci 0/1
publikowanych w internecie
stosuje reguty testowania, dokonuje walidacji strony internetowej 0/1
walidacji
i optymalizacji stron optymalizuje strone internetowa 0/1
internetowych stosuje zasady dostepnosci (WCAG) 1
i pozycjonowania strony internetowej o/
stosuje polecenia jezyka SQL 0/1
definiuje struktury baz danych przy uzyciu
. . instrukcji jezyka zapytan 0/1
stosu1elstrukturalny jezyk wyszukuje informacje w bazie danych przy
zapytan SQL svciu jezyka SQL 0/1
(Structured Query UZVFIU .Jezy - .
Language) .zmlenla rekordy w bazie danych przy uzyciu 0/1
jezyka SQL
usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu 0/1
jezyka SQL
. Projektowanie i definiuje tabele w bazie danych na podstawie 0/1
administrowanie projektu
bazami danych tworzy relacyjne bazy definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn o1
danych zgodnie wprowadza dane do bazy danych
z projektem importuje dane z pliku 0/1
eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku 0/1
tworzy formularze, tworzy formularze do wprowadzania danych i 0/1
zapytania i raporty do modyfikowania danych
przetwarzania danych tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy 0/1
danych
tworzy raporty w bazie danych 0/1
tworzy uzytkownikéw bazy danych 0/1
zarzadza systemem bazy - — - —
danych okresla uprawnienia dla uzytkownikéw 0/1

tworzy kopie zapasowa struktury bazy danych

0/1




przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych

0/1
importuje i eksportuje tabele bazy danych 0/1
Programowanie stosuje zasady stosuje algorytmy 0/1
aplikacji programowania stosuje zasady programowania strukturalnego 0/1
internetowych stosuje skrypt9we jezyki !mplementuje algorytmy w jezyku 0/1
programowania interpretowanym
tworzy strony internetowe wykorzystujgce 0/1
skryptowe jezyki programowania
programuje skrypty definiuje skrypty obstugujace formularze
wykonywane po stronie i kontrolki HTML (HyperText Markup 0/1
klienta Language)
programuje skrypty stosuje metody przesytania danych z formularza 0/1
wykonywane po stronie korzysta z funkcji do obstugi ciasteczek (ang. 0/1
serwera Cookies) oraz sesji
przeprowadza walidacje analizuje btedy w kodzie zrédtowym programu 0/1
kodu programu poprawia btedy w tworzonych programach 0/1
stosuje debugger w przeglgdarce internetowe;j 0/1
dokumentuje tworzong stosuje komentarze w kodzie Zrédtowym 0/1
aplikacje programu
tworzy dokumentacje programu 0/1

RAZEM (ILOSC PUNKTOW)

Instytucja przyjmujaca (firma)*

PIECZEC INSTYTUCJI | PODPIS PRAWNEGO REPREZENTANTA

ZATWIERDZENIE OSIAGNIEC PRAKTYKANTA?

Instytucja oceniajgca (szkota)

Podpis oceniajgcego

! podpis i pieczatka firmy sg potwierdzeniem przyjecia ucznia na praktyke zawodowa i mozliwosci realizacji

programu.

2 Wypetnia przedstawiciel szkoty po odbyciu praktyki







