Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Placowek Oswiatowych Gminy Zgierz

Podstawy prawne wydania Regulaminu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadzony zostat na podstawie:
e ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j Dz.U.z 2020r poz 1070 ze zm)
e Ustawa z dnia 26 maja 1982r- Karta Nauczyciela(t.j. Dz.U z 2021r poz 4 ze zm)
e ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz 263
ze zm)
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2009r Nr 43 poz 349 ze zm)

Regulamin okre§la zasady przeznaczenia Srodkow z funduszu socjalnego
na poszczego6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

Zasady tworzenia funduszu

§1

Tworzy sie fundusz scentralizowany przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Grotnikach
dla pracownikéw ( i innych os6b uprawnionych ) szkét prowadzonych przez
Gmine Zgierz .

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow
- dla pracownikéw pedagogicznych tworzy sie odpis w wysokosci 110% kwoty
bazowej na etat (art. 53 ust.1 KN),
- dla pracownikéw niepedagogicznych tworzy sie odpis w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pédiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.( art. 5 ust 2 ustawy o ZFSS)



- dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych. (art.53 ust.2 KN),

- dla emerytow i rencistow nie bedgcych nauczycielami tworzy sie odpis w
wysokosci 6,25% podstawy naliczenia na osobe (art.5 ust.5 Ustawy o ZFSS).

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda =zatrudniong osobe z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (art.5 ust.4 Ustawy o ZFSS).

. Wszystkie odpisy tworzg jeden fundusz.

. ZFSS ze wzgledu na cele dzieli sie na:

a) fundusz socjalny,

b) fundusz mieszkaniowy.

. W terminie do 31 maja przekazuje sie na odrebny rachunek bankowy kwote
stanowiagca 75 % rownowartosci odpisow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostata
cze$¢ z ewentualnymi zwiekszeniami..

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od $rodkéw funduszu,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) ewentualne inne $rodki okreslone w przepisach.

Zasady gospodarowania funduszem

§3

Srodkami funduszu administruje Dyrektor ZSP w Grotnikach.

Podstawe gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu okreslajacy podziat srodkow
na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci.

Dyrektor ZSP w Grotnikach w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi zatwierdza w pierwszym kwartale roku kalendarzowego roczny plan
wysokosci dofinansowania odptatno$ci za ustugi i §wiadczenia socjalne na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu.

. Aktualizacja planu wydatkéw z funduszu moze nastagpi¢ w kazdym czasie
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

. Z ZFSS wyodrebnia sie fundusz mieszkaniowy.

Procent odpisu na fundusz mieszkaniowy ustalany jest co roku podczas uzgadniania
planu dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkow miedzy
rodzajami dziatalnos$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.



Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§4

1. Przyznanie ustug i Swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2. Osoby uprawnione sktadaja raz w roku o$wiadczenie o dochodach cztonkéw rodziny.

Przy sktadaniu o$wiadczenia o dochodach, socjalnych nalezy przedstawi¢ do wgladu
zeznania roczne PIT-28, PIT-36, PIT-37, PIT-40 za rok ubiegly wszystkich os6b
pozostajacych we wspoélnym gospodarstwie domowym uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen.
W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego nalezy przedstawi¢ zaswiadczenia
o hektarach przeliczeniowych.
W przypadku dzieci powyzej lat 18- zaswiadczenie z uczelni, szkoty lub kserokopie
legitymacji szkolnej/studenckiej - dotyczy to mtodziezy uczacej sie w systemie
dziennym jak rowniez w systemie zaocznym
3. Oswiadczenie o dochodach nalezy sktada¢ do 31 maja danego roku.
Whioski o §wiadczenia ztoZone przed tym terminem, rozpatrywane sg wg o§wiadczen
o dochodach z poprzedniego roku .
4. W oparciu o ztozone przez uprawnionych o$wiadczenia o miesiecznych dochodach
na jedng osobe w ich rodzinach, kwalifikowani sg oni do jednej z grup dochodowych.
5. Nie przedtozenie do wgladu zeznania rocznego PIT skutkuje zakwalifikowaniem
do najwyzszej grupy dochodowej ( 25% ustalonych kwot dofinansowania)
6. W przypadku zmiany sytuacji materialnej skutkujgcej przeniesieniem do innej grupy
dochodowej nalezy przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniatg zmiane.
7. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje sie na
podstawie ztozonego  wniosku przez osoby uprawnione , dyrektora ZSP
w Grotnikach lub organizacje zwigzkoéw zawodowych.
9. Przyznanie $wiadczenia uprawnionym osobom nalezy do decyzji Dyrektora ZSP
w Grotnikach w uzgodnieniu z powotang komisja socjalna..

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen funduszu socjalnego

§5

Uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu socjalnego sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy o prace, stazu pracy i wymiaru czasu pracy, w tym osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

2) emeryci i renci$ci ktérzy rozwigzali umowe w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lubrente, oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne. W przypadku zbiegu uprawnien do Swiadczen socjalnych
z tytutu posiadania statusu emeryta oraz z tytutu pozostawania w zatrudnieniu
w szkole, emeryci sg uprawnieni tylko do korzystania ze Swiadczen socjalnych
jako pracownicy,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1), 2).



4) Za cztonkow rodziny nalezy rozumiec:

a) matzonka bedgcego na utrzymaniu pracownika;

b) dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione lub przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat ( $wiadczenie nalezne jest do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 18 lat) a jezeli ksztatcg sie - do ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; jesli posiadajg orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci bez ograniczenia wieku.

Zakres udzielanej pomocy z funduszu swiadczen socjalnych

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

obligatoryjne $wiadczenie urlopowe przystugujace nauczycielom okreslone
art. 53pkt 1a Karty Nauczyciela,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika i uprawnionych dzieci ,
w tym wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. , wczasy pod
gruszg”,

finansowanie zapomdg pienieznych bezzwrotnych, przyznawanych osobom
znajdujagcym sie w szczegdblnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach
losowych,

finansowanie §wiadczenia zwigzanego ze Swietami BoZego Narodzenia,
dofinansowania dziatalnoSci kulturalno-oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej
organizowanej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych , sportowych oraz
zakupu biletdw wstepu na te imprezy,

Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe - pozyczki mieszkaniowe.

§7

Pierwszenstwo w otrzymaniu $§wiadczen socjalnych maja osoby:
1) o niskich dochodach, samotne i chore,
2) samotnie wychowujace dzieci,
3) posiadajace rodzine wielodzietna, szczegélnie z dzie¢mi w wieku szkolnym,
4) posiadajace na utrzymaniu dzieci szczegolnej troski bez wzgledu na wiek,
5) dotkniete $Smiercig najblizszego cztonka rodziny.

§8

1. Swiadczenia finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego

lecz uznaniowy.

2. Wysokos¢ wszystkich $wiadczen socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zZyciowej,
rodzinnej i materialnej, przy zastosowaniu kryterium dochodowego- ustalonego
aneksem wedtug potrzeb przez Komisje Socjalng ( zatacznik - Tabela okre$lajaca
wysokos$¢ dofinansowania do $wiadczen socjalnych).



. Wyjatkiem od zasady przyznawania $wiadczen z uwzglednieniem kryterium
socjalnego sa:

- Swiadczenia urlopowe nauczycieli wynikajgce z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela

- Swiadczenia przyznane ogétowi oséb uprawnionych na warunkach powszechnej
dostepno$ci np. Swiadczenia przyznawanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej
i dofinansowania udziatu w imprezach kulturalnych - o$wiatowych i sportowych
organizowanych przez placéwke korzystajaca z przepis6w niniejszego regulaminu.

§9

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi jeden raz w roku
kalendarzowym.

Osoba uprawniona , zatrudniona w Kkilku szkotach prowadzonych przez Gmine
Zgierz otrzymuje pomoc tylko w jednej placéwece.

§10
Dofinansowanie wypoczynku dzieci

Dofinansowanie = wypoczynku przystuguje dzieciom o0s6b uprawnionych
w okresie trwania stosunku pracy.

Swiadczenie przystuguje dzieciom o ktérych mowa w §5 pkt 4b do ukonczenia
20 lat ( Swiadczenie nalezne jest do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 20 lat).

Dzieci 0s6b uprawnionych, z tej formy pomocy moga korzystac¢ jeden raz w roku.
Oboje matzonkowie zatrudnieni w placowkach Gminy Zgierz otrzymuja tylko jedno
Swiadczenie w postaci dofinansowania wypoczynku dzieci.

§11
Zapomogi

Osoby uprawnione majg prawo do otrzymania zapomogi losowej w zwigzku z nagla
chorobg uprawnionego, a takze chorobg lub $miercig osoby bliskiej uprawnionemu
tj. matzonka lub dziecka, jak réwniez istotng szkoda w majatku uprawnionego,
powstatg wskutek okolicznosci losowych, od niego niezaleznych (m.in. pozar,
powddz, kradziez ). Jej wysoko$¢ kazdorazowo ustala komisja socjalna.

. Wnioskodawca musi przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacje.

. W przypadku zapomogi materialnej nie zwigzanej z chorobg - rachunki
potwierdzajace wydatki na cele bytowe (np. $wiatto, gaz, czynsz),

§12

Pomoc w zwigzku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem w okresie przedSwigtecznym
tzw. "Swiadczenia Swiateczne” wyptacane sg przed Swietami Bozego Narodzenia.
Osoba uprawniona zatrudniona w kilku szkotach w ramach jednego funduszu



uzyskuje pomoc tylko w jednej placdwce.

2. Osoby uprawnione majg prawo do dofinansowania do wycieczki zorganizowanej
przez placowke korzystajaca z przepisdw niniejszego regulaminu. Potwierdzeniem
odbycia wycieczki jest faktura wystawiona przez organizatora lub faktura za pobyt.
Komisja Socjalna kazdorazowo po zapoznaniu sie z kosztami imprezy ustala gorng
granice dofinansowania. Wszystkie wnioski o dofinansowanie wycieczki
rozpatrywane s3 na ostatnim posiedzeniu komisji w roku kalendarzowym

§13
PozyczKki na cele mieszkaniowe

1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyodrebnia sie fundusz
mieszkaniowy z przeznaczeniem na wyptate pozyczek mieszkaniowych.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe, przystuguja wszystkim uprawnionym
do korzystania z funduszu, po sptaceniu poprzedniej pozyczki.

3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki ustalana jest w planie finansowym ZFSS na dany rok
kalendarzowy.

4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupeinienie wktadéw mieszkaniowych;

b)  wykup mieszkan lub doméw jednorodzinnych;

c) budowe domu jednorodzinnego;

d) przebudowe pomieszczen na cele mieszkaniowe;

e) remontimodernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych;

f)  przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosSci
fizyczne;.
5. Do wnioskéw, o ktdrych mowa w pkt 6 nalezy dotaczyc¢:

a) w przypadku ubiegania sie o pozyczke remontowa - kosztorys sporzadzony
przez osobe zainteresowana,

b) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na przeksztatcenie lokatorskiego
prawa do lokalu na wtasno$ciowe mieszkanie spoétdzielcze zaswiadczenie
o wysokosci wymaganego wktadu,

c) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe domu jednorodzinnego
kserokopia zezwolenia budowlanego,

d) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne - kosztorys planowanej adaptacji oraz kserokopie umowy o
udostepnienie pomieszczenia do przebudowy zawartej z jednostka
zarzadzajaca budynkiem,

e) w przypadku pozyczek na kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu mieszkan
dokument potwierdzajacy obowigzek wniesienia kaucji i jej wysokos¢.

6. Pomoc finansowa z funduszu, jest udzielana w formie pozyczek oprocentowanych
w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

7. Sptata pozyczki, rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
udzielono pozyczki. Okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat.



8.

10.

11.

12.

13.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor ZSP w Grotnikach po zaopiniowaniu
przez komisje socjalng moze zawiesi¢ sptaty na okres do jednego roku lub
przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki do 8 lat, zmieniajac jednocze$nie zasady sptaty
pozyczki.
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona z funduszu
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
Obowigzku tego nie stosuje sie do:
a) pracownikéw przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy
porozumienia stron - zaktadéw pracy,
b)  pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz nauczycieli
przechodzacych na nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne,
c) pracownikow, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwiagzku z likwidacja

zaktadu pracy lub przyczyn ekonomicznych zaktadu pracy.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

Pozyczki, mieszkaniowe zabezpiecza sie poprzez poreczycieli, ktorymi mogg by¢
jedynie osoby pozostajace w stosunku pracy zatrudnione na czas nieokreslony
w jednostkach o$wiatowych Gminy Zgierz.

Whnioski w sprawach udzielenia pozyczki mieszkaniowej zgtaszane sg nie
po6Zniej niz do 31 marca kazdego roku.

Rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia z funduszu odbywa sie w kwietniu
biezgcego roku kalendarzowego.

W wyjatkowych sytuacjach rozpatrywane sg wnioski ztozone w pdZniejszym
terminie.

Przy przyznawaniu Swiadczen ( pomocy ) z funduszu mieszkaniowego
uwzgledniane beda warunki materialne sktadajacego wniosek o pozyczke i jego
rodziny oraz faktyczna sytuacja mieszkaniowa.

Warunki udzielania, sptaty i umarzania pozyczek z funduszu okresla zawarta
ze Swiadczeniobiorcg umowa.

Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej
§14

1. Opiniowaniem zasadno$ci i wysokoSci przyznawanych $wiadczen socjalnych

w ramach planowanych $srodkéw oraz okresSleniem form udzielanej indywidualnie
pomocy pracownikom, emerytom, rencistom i cztonkom ich rodzin zajmuje sie
Komisja Socjalna.

2. Komisja Socjalna powotana jest zarzadzeniem Dyrektora i stanowi jego ciato

opiniodawcze.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodzg :

a) 3 przedstawicieli dyrektora ZSP w Grotnikach,

b) reprezentant emerytdw i rencistow- 1 osoba zaproponowana przez Zwigzki

Zawodowe,

c) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych, po losobie z kazdego
zwigzku (ZNP i NSZZ Solidarnosc).



Komisja przyjmuje i dokonuje kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen,
rozpatruje zlozone przez uprawnione osoby wnioski o przyznanie $wiadczen
finansowych oraz wnioski o przyznanie pozyczki.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Cztonkowie komisji zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy
i nierozpowszechniania informacji zdobytych podczas posiedzen komisji.

Ochrona Danych Osobowych
§15

. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Grotnikach
. W celu przyznania $wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

. ZSP w Grotnikach moze Zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczego6lnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych ( w tym danych dotyczacych zdrowia) moga
by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
do przetwarzania takich danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§16

Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji obowigzkéw prawnych
wynikajacych z ustawy o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych .

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat, niezbedny do przyznania
$Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. ZSP w Grotnikach dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoSci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celow, dla ktorych zostaty zebrane.

Osobie, ktéra podata dane osobowe przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
whniesienia sprzeciwu. Ma prawo wnie$¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom niz podmioty uprawnione na
podstawie przepis6w prawa

. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



Odmowa udostepniania danych osobowych administratorowi jest rownoznaczna
z rezygnacja ze wsparcia z ZFSS.

Postanowienia koncowe
§17

Obstuge finansowa funduszu prowadzi Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Grotnikach
na podstawie zawartego porozumienia miedzy placowkami prowadzonymi przez
Gmine Zgierz.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej zainteresowanej osobie na Zgdanie
w kazdej szkole.

. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Dyrektorzy placowek s3 zobowigzani do =zapoznania swoich pracownikéw
z treScia powyzszego regulaminu i zgromadzenia potrzebnej dokumentacji
w terminie 14 dni roboczych od daty wejscie regulaminu w zZycie.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Nie Kkorzystanie
ze Swiadczen Funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez niego wyptaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

. Traci moc Regulamin ZFSS placéwek oéwiatowych Gminy Zgierz i Regulamin
przyznawania $wiadczeii mieszkaniowych z ZFSS  placéwek Gminy Zgierz
z 9 czerwca 2014r.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 24 marca 2021r,



Tabela okreslajaca wysoko$§é dofinansowania do §wiadczen socjalnych

w zaleznos$ci od sytuacji materialnej uprawnionych do korzystania

w ramach Komisji Socjalnej przy ZSP w Grotnikach

Dochéd brutto w zl na osob¢ | Wysoko$¢ dofinansowania
w gospodarstwie domowym | do §wiadczenia w stosunku
do wielkosci maksymalnej
(w %)

do 2000 100

2001 - 2500 90

2501 — 3000 80

3001 - 4000 70

4001 - 5000 60

5001 - 6000 50

Powyzej 6000 40

Brak o§wiadczenia o 25

dochodach

100% zawarte w tabeli okresla corocznie ustalana przez komisje¢ socjalna kwote

dofinansowania do poszczegélnych Swiadczen.

Osoby samotnie prowadzace gospodarstwo z grupy dochodowej 2 i 3 otrzymuja

dofinansowanie z grupy o jeden stopien wyzej.



