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1. Zakladné identifikacné udaje o Skole:

Nazov Skoly:

Hotelova akadémia

Adresa Skoly:

Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava

Telefonne ¢islo:

02/442 511 71

Webové sidlo:

www.hotelka.eu

E-mailovéa adresa:

zavacka@zha.sk

Zriad’ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

Telefonne ¢islo:

02/48 264 111

E-mailovéa adresa:

podatelna@region-bsk.sk

1. Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

riaditel’ Skoly

Ing. Katarina Biela

zastupca riaditel’a Skoly

Mgr. Jana Bachrata

zastupca riaditel'a skoly

Ing. Ol'ga Zikavska

zastupca riaditel’a Skoly

Mgr. lveta Menyhartova

veduci skolskej jedalne

Jolana Pokorna

2. Rada Skoly

Rada skoly pri Hotelovej akadémii, Mikoviniho 1, Bratislava bola ustanovena v zmysle §

24 zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov dna 21. 05. 2021.

Clenovia rady $koly
Meno a priezvisko P. |Funkcia Zvoleny (delegovany) za Do /od
¢.
Mgr. Magdaléna Ochabova |1. |predseda pedagogickych zamestnancov | 21. 05. 2021
Ing. Katarina Kovacikova 2. |podpredseda |pedagogickych zamestnancov |21. 05. 2021
Zuzana Zavacka 3. |Clenka nepedagogickych zamestnancov | 21. 05. 2021
PaedDr. Ing. Jan Gabaj 4. |clen rodi¢ov 01.09.2021




Milan Haban 5. |¢len rodi¢ov 21.05. 2021
Elena Zachardova 6. |clenka rodicov 21. 05. 2021
Mgr. Mikulas Krippel, PhD. |7. |¢len zriad’'ovatel'a — BSK 21. 05. 2021
Ing. Zuzana Rattajova 8. |clenka zriad’'ovatel'a — BSK 21. 05. 2021
Eva Matejovicova 9. |[Clenka zriad’ovatel'a — BSK 21. 05. 2021
Ing. Zuzana Duzekova 10. |c¢lenka SZCK 21. 05. 2021
Nicole Sindlerova 11. |clenka ziakov 21. 05. 2021

Informacia o ¢innosti rady $koly za $§kolsky rok 2021/2022

RS HA v gkolskom roku 2021/2022 ako iniciativny, poradny a kontrolny
samospravny organ presadzovala verejné zaujmy, zadujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vzdelavania a vychovy HA a vyjadrovala
sa k ¢innosti a riadeniu $koly. Predsedni¢cka RS HA sa pravidelne zucastiovala na
gremidlnych poradach vedenia skoly.

Vzhl'adom na mimoriadnu situaciu spojenu s epidémiou Covid — 19 aktuélne
problémy riesili najmd v 1. polroku $kolského roka &lenovia RS elektronickou postou. Tymto
spdsobom sa ¢lenovia RS vyjadrovali k materialom, ktoré predkladalo vedenie $koly. RS sa
vyjadrovala aj k pedagogicko-organizacnému zabezpeceniu vychovno-vzdeldvacieho
procesu, k vychovno-vzdelavacim vysledkom, k organiza¢nej Strukture $koly, k navrhom
poctu tried a poctu prijatych ziakov do jednotlivych Studijnych a ucebnych odborov, ku
kritéridm prijimacich pohovorov, k hospodareniu Skoly. Na zasadnutiach sa riesili aj
pripomienky a navrhy pracovnikov a $tudentov HA. Priebeh elektronickej komunikacie RS
HA je zaznamenany Vv zapisoch.

Pocas skolského roka prislo k zmene ¢lenov Rady skoly, ato nasledovne: Nicole
Sindlerova ukong¢ila &lenstvo z dovodu ukondenia §tidia na $kole anahradila ju Petra
Zajitkova na zaklade volieb do Studentského parlamentu. Pan Gabaj ako zastupca rodi¢ov
nahradil p. Henca. Predsednicka rady Skoly p. Ochabové sa vzdala Clenstva vzhl'adom na
ucast’ na vyberovom konani na funkciu riaditel'a Skoly. Na jej miesto za pedagogickych
zamestnancov nastlpila p. Katarina Javorova (v zmysle volieb do rady skoly zradov
zamestnancov). Zaroveil za predsedu bola zvolena p. Kovacikova, podpredsedom sa stala p.

Javorova.




Clenovia RS

Meno a priezvisko P. ¢ Funkcia | Zvoleny (delegovany) za Do /od

Ing. Katarina Kovacikova 1. predseda | pedagogickych zamestnancov | 21. 05. 2021
Mgr. Katarina Javorova, PhD. | 2. podpred |pedagogickych zamestnancov | 02. 06. 2022

seda

Zuzana Zavacka 3. ¢lenka | nepedagogickych zamestnancov |21. 05. 2021
PaedDr. Jan Gabaj 4. ¢len rodi¢ov 01.09.2021
Milan Haban 5. Clen rodicov 21. 05. 2021
Elena Zachardova 6. ¢lenka |rodiCov 21. 05. 2021
Mgr. Mikulas Krippel, PhD. 7. Clen zriad’'ovatel'a — BSK 21. 05. 2021
Ing. Zuzana Rattajova 8. Clenka |zriad’'ovatel'a — BSK 21. 05. 2021
Eva Matejovicova 9. Clenka |zriadovatel'a — BSK 21. 05. 2021
Ing. Zuzana Duzekova 10. clenka [SZCK 21. 05. 2021
Petra Zajickova 11. clenka |ziakov 01.09.2021

20. aprila 2022 zriad’ovatel’ $koly, Bratislavsky samospravny kraj, vyhlasil podl'a § 3,

%

3a a § 4 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vyberové konanie na
funkciu riaditela. Do vyberového konania sa prihlasili 4 uchadzaéi, z toho 1 uchadzac
nespinal podmienky vyberového konania. Dali traja uchadzaci - p. Ing. Brandsteterova, p.
PhDr. Kotesova a p. Mgr. Ochabova sa zGcastnili vyberového konania dna 6.6.2022 v
priestoroch tradu BSK. Vyberovd komisia (13 ¢lenov) na zaklade hlasovania navrhla
vymenovat’ do funkcie riaditelky Hotelovej akadémie p. Mgr. Magdalénu Ochabovd.
Vit'azna kandidatka ziskala 11 platnych hlasov z 12 hlasov. Cely vyberovy proces prebehol

bez problémov a pani Mgr. Ochabové bola vymenovana za riaditel'’ku skoly od 1.9.2022.

3. Informacia o ¢innosti poradnych organov riaditel’a Skoly

- gremialna porada riaditel’ky

- predmetova komisia odbornych predmetov

- predmetova komisia slovenského jazyka a literatury, obc¢ianskej nauky, dejepisu, eticke;j
vychovy, nauky o spolo¢nosti

- predmetova komisia cudzich jazykov — ANJ, NEJ, FRJ

- predmetova komisia prirodovednych predmetov

- predmetova komisia ekonomickych predmetov



- predmetova komisia telesnej vychovy

- predmetova komisia odborného vycviku

- koordinator protidrogovej prevencie

- koordinator Ziakov so SVVP

- vychovny poradca

- koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- rada skoly

rada rodi¢ovského zdruzenia

Skolsky parlament

2. Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2021/2022

Stav k 15. 9. 2021 Stav k 31. 8. 2022
Roc¢nik | Poéet tried Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet tried Pocet Ziakov | Pocet Ziakov
so SVVP so SVVP
6323 K-3 73 3 6323 K -3 70 3
1. 6445 K, 15 3 6445 K, 15 3
6444 K -1 9 1 6444 K -1 10 1
6445 H , 6 0 6445H, 4 0
6444 H -1 6 0 6444 H -1 6 0
6421L-1 29 1 6421L- 1 15 1
6323 K -3 63 4 6323 K -3 69 4
2. 6445 K, 15 0 6445 K, 15 0
6444 K -1 11 1 6444 K -1 10 1
6445 H , 7 1 6445H, 7 1
6444 H -1 7 0 6444 H -1 6 0
6421L-1 18 0 6421L- 1 16 0
6323 K -3 75 3 6323 K-3 77 3
3. 6445 K, 15 4 6445 K, 15 4
6444 K -1 10 1 6444K -1 10 1
6445H , 10 0 6445 H , 10 0
6444 H -1 6 0 6444H -1 4 0
6323 K -3 76 8 6323 K -3 75 8
4, 6445 K, 17 1 6445 K, 16 1
6444 K -1 10 1 6444 K -1 10 1
5. 6323 K -3 74 4 6323 K -3 74 4
Spolu | 24 552 36 24 534 36




3. Poclet prijatych Ziakov do prvého roc¢nika strednej S$koly, Udaje

0 poc¢toch a tispesnosti uchadzacov o prijatie

1. Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

Roénik/odbor Prijaté Pocet Pocet prijatych Z toho bez Pocet zapisanych
prihlasky uspesnych Ziakov prijimacej Ziakov
Ziakov skasky

6323K hotelova 135 130 90 5 72
akadémia

6445 K kuchér 36 29 15 O 14

6444K ¢asnik, 20 15 15 O 5

servirka

6445 H kuchér 25 25 15 O 11
6444Hcasnik, 18 18 14 0 8

servirka

2. Ziaci prijati do vysSich ro¢nikov:

Ro¢nik

Pocet prijatych

Ziakov

Z ktorej skoly

SSOS SD JEDNOTA, Vinohradska 192/48, 931 01
Samorin

SSOS ekonomicko-technicka, Postupimska 37, 040 22
Kosice

SOS pedagogicka, Sokolska 6, Modra

SSOS Gastroskola, Bieloruska 1, Bratislava

SOS HSaO0, Skolska, Banska Bystrica
SHA HOST, Pionierska 15, Bratislava
SOS HSa0, Na pantoch 9, Bratislava

SSOS HaG Mladost, Pod Kalvariou 36, Presov




4. Zoznam Studijnych odborov a zoznam ucebnych odborov v Skolskom
roku 2021/2022

Trieda Studijny odbor,
zameranie

LA, 1.B,L.LC, ILLA, ILB,ILC, I A LB, IIC, |6323K hotelova akadémia
IV.A,IV.B,IV.C,V.A/V.B,V.C

6444 K c¢asnik, servirka

LAm, Il. Am, I11. Am, IV.Am 6445 K kuchar

l. Ds, Il. Ds 6421 L spolo¢né stravovanie
Trieda Ucebny odbor, zameranie

I. Ak¢, 1. AKkE, III. AkE 6444 H c¢asnik, servirka

6445 H kuchéar

l. Ds, Il. Ds 6421 L spolo¢né stravovanie

V. Vysledky hodnotenia Ziakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

1. Maturitné skasky

Pocet Percentil | Uspesnost’ | Uspesnost’
Predmet | maturantov | Uroveii | UspeSnost’ | iispeSnosti | PFIC MS UC MS
EC MS $koly EC
MS
SJL 115 - 54,60% ** 59,10% 2,57
ANJ 84 Bl 52,70% *x 52,78% 2,17
ANJ 29 B2 64,90% il 79,14% 1,17
NEJ 2 Bl 66,70% ** 60,00% 3,00
TCOP 115 2,29
PCOP 115 - - 1,33

**Percentil Gspesnosti $koly v EC MS nebol vo vyslednom hodnoteni NUCEMu

uvedeny.




2. Koncoroc¢na klasifikacia

Klasifikacia za 2. polrok 8k. r. 2021/2022

I-’rospech Pochvaly Pokarhania Spravanie Zameskané hodiny
Trieda o "k "1 p PV PvD P N NKL. |Cel. Priem| Tr. ug fMOV Rs | Tr.uc | MOV | Rs | 1.8t 2.st] 3.5t | 4.5t | Podm | Vyluc.|| Celkovo nfo‘s‘;'::v
I.AkE | Danek 12 9 0 1 4 2 2 0 2.63 SEEY R 0ol 5| 1 0 3 1 1 2075 625
11.AkJCenteSova 12 12 0 3 2 7 0 0 2.00 0 lo[3] o o lofi12] 0| o 0 0 0 448 0
L. AQMaruSiakoval 14 14 1 2 4 8 0 0 1.88 0 J]o|lO] O 0 |OoOJ13] 0| O 1 0 0 684 60
Spolu 38 35 1 6 10 17 2 0 217 1 Jola4l o 0 Jol3] 1 0 4 1 1 3207 685
I.Am |Belko 25 25 0 3 3 14 0 0 1.84 0 JO[3] 0 0 0251 0] 0 0 0 0 1 605 0
ILAm{Chovancovd | 24 23 0 2 4 15 2 0 2.01 0 |1 4] o 0 JoJ19] 4 0 0 0 0 1514 82
111. A{Viradyova 25 23 0 2 5 16 2 0 2.34 o |03 0 0 [o]20] 2 0 1 0 0 1331 77
IV.Ard Haskov4 27 26 | © 0 5 20 1 0 2.36 0 |4 2] 0 0 [0[25] 0] O 1 1 0 1493 388
Spolu| 101 97 0 7 22 65 5 0 2.14 0 [5]12] 0 0 JO|S [ 6] 0 2 1 0 5943 547
1.Ds |Kozeluhova 18 15 2 0 2 10 3 0 2.76 0 JOJOJ 0 0 JOlI15] 0 0 0 0 0 874 159
11.Ds [Girethova 16 16 1 0 1 15 0 0 2.87 0 Jo|Oof] o 0o loli6] 5] o 0 0 0 782 0
Spolu 34 31 3 0 3 25 3 0 2.82 0] 0] O 0 | 0|31 0 0 0 0 1656 159
I.A_|Lohytiova 19 19 0 6 3 4 ] 0 1.67 0 JO] 6] 0 0 [OJIS] O] 0O 1 1 0 1029 108
1.B_ |Jancovitova | 26 26 0 4 11 11 0 0 1.90 0 JoJo] o 0 lol26]| 0] o 0 0 0 1736 9
1.C__ |Polikova 25 25 0 10 11 4 0 0 153 J10 0] o o 0 Jol25l01] o 0 0 0 1778 0
ILLA_|Brixova 19 19 0 7 5 7 0 0 1.73 5 | o510 0 | oJ18] 1 0 0 0 0 1431 12
II.B |Javorova 22 21 0 1 11 3 1 0 1.99 0 lolo] o 0 |ofJi19] 1 1 0 0 0 1324 35
11.C_|Vitkovifova 23 24 0 3 9 7 0 0 1.57 1 ]ol2] o 0 lofl2a] 0] o 0 0 0 1051 6
I1L.A |Bahidska 25 25 1 5 8 12 0 0 1.88 0 Jolo] o 0 lol25l o] o 0 0| 0 1621 0
111.B |Ochabovi 26 26 1 3 10 13 0 0 1.94 0 ol 4] o 0 1 26| 0] 0 0 0 0 1141 16
111.C [Chrappovi 24 24 0 2 11 11 0 0 1.88 1 o]l o] 1 0 |ofl24a] 0 0 0 0 0 1343 3
IV.A |Kovacikova 29 28 1 5 3 15 0 0 220 5 ol 2] 1 0 1 127 ] 4 0 0 0 0 1630 22
IV.B |Ptadinova 25 25 1 5 10 10 0 0 1.94 6 |lolo]J o 0 JofJ25] 0 0 0 0 0 1082 6
IV.C |Katonova 21 20 1 4 8 8 0 0 1.95 0 lol4a] o 0 |oJ20] 0| © 0 0 0 691 3
V.A |Tinkova 23 23 0 2 9 12 0 0 231 0 lol1] 0o 0 |ofJ23]0 0 0 0 0 1246 8
V. B [Prochicovi 25 25 0 3 13 9 0 0 1.84 4 [ olTal o 0 |Jol25] 0 0 0 0 0 1213 0
V. C |Fur-Rézova 26 26 1 5 5 16 0 0 2.16 0 JoJo]fJ o 0 1 § 23] 2 0 1 0 0 1682 112
Spolu 358 | 356 70 | 137 | 147 2 0 190 | 32[0]27] 2 3 |348| 5 1 2 1 0 | 19998 400
za kolu [ 531 [519] 10 ] 83 | 172 | 254 | 12 | 0 | [33]5743T 2 T o [ 3498712 1 | 8 | 3 | 1 J30804] 1791




V1. Vysledky uspesnosti §koly pri priprave Ziakov na vykon povolania

Kvalitu vyutby na HA ovplyviluje napifianie a inovacia SkVP, prepajanie
teoretického vzdelavania s praktickym na najmodernejsich pracoviskach gastrondémie
a hotelierstva, spolupracou s profesijnymi a stavovskymi organiziciami, zamestnavatel'mi,
BSK, vysokymi skolami (fakultni ucitelia), s neziskovymi vzdeldvacimi instituciami, ktoré
poskytuju know-how v podobe programov, metodickych materialov, u¢ebnych pomécok,
modernd techniku pre modernizaciu zru¢nosti pre buducnost. Uroveir $koly sa hodnoti aj
prezentaciou Skoly na verejnosti. O vysokej kvalite vzdelavania na medzinarodnej Urovni
sved¢i ziskané ocenenie The Entreprencurial School Award 2015 — Podnikatel'ska skola roka
2015 ako jedina §kola na Slovensku. Ziskanim certifikatu ,,Skola treticho tisicro¢ia“ sme sa
zapojili do medzinarodnej siete Microsoft ukazkovych s§kol. Microsoft Showcase Schools je
celosvetovy program pre Skoly, ktoré chcu prinasat’ novinky do vzdeldvania, ale aj do
organizacie a riadenia. Na Slovensku mame 5 ukazkovych §k6l, jednou z nich je prave nasa
Skola.

Skola patri medzi liderské $koly, o sa tyka realizicie narodnych, medzinarodnych,
Skolskych ekologickych, charitativnych a hodnotovych projektov Projektové vyucovanie je
na HA neoddelitelnou sucastou vzdelavania a Gspe$ného prepojenia tedrie s praxou, lebo
projekty st zamerané na zodpovedné podnikanie, finan¢nli gramotnost’, cestovny ruch, ale aj
na rozvijanie zdielanych etickych hodnét, ucty k historii atradiciam, dobrovolnictvu.
Vyhodou naSej Skoly je kvalitna vyuka jazykov, preto sa Studenti zapdjaju aj do
medzinarodnych partnerstiev. Za vysoku kvalitu medzinarodnych projektov sme ziskali uz tri
Eurdpske certifikaty kvality. (podrobnejsie v ¢asti XT)

Ziakom okrem vyucby Skola umozije dal§i profesijny rast prostrednictvom
certifikovanych vzdelavacich programov (s vyuzitim digitalnych technologii) odbornych
prednasok, workshopov z oblasti finan¢nictva, manazmentu, marketingu, cestovného ruchu,
ktoré vedu Spi¢kovi odbornici z praxe. Praktické odborné zru¢nosti si mozu Ziaci prehlbovat’
v ponutkanych certifikovanych kurzov, napr. baristicky, carwingovy, someliersky,
barmansky...

Okrem odborného vycviku a odbornej praxe, ktoré su zabezpeCované formou
skupinového a individualneho odborného vycviku na zmluvne dohodnutych prevadzkach,
Skola pontka aj odbornil prax v zahrani¢ni prax realizuje v Grécku, v Taliansku, vo
Svajéiarsku, vo Franctzsku, v Spanielsku.

Vybrani Ziaci $tudijného odboru 6445 K kuchar, 6444 K ¢asnik, servirka, 6445 H

kuchar, 6444 H casnik, servirka st zapojeni aj do systému duédlneho vzdelavania.



Vysledkom ziskanych profesijnych zrucnosti a spoluprdce so zamestnavatelmi je
prakticka ¢ast’ odbornej zlozky MS v Studijnych odboroch a zaverecna skuska v uc¢ebnom
odbore. PCOZ vyuziva formu praktickej realizacie a predvedenia komplexnej tlohy ako
napr. recepcie, rauty, plesy a pod. Studenti ako buduci hotelovi manazéri, kuchéri a &asnici
pod vedenim pedagdgov zabezpeCuju podujatia komplexne organiza¢ne, gastronomicky,
finan¢ne aj marketingovo, vzdy so zaujimavym aktudlnym tematickym zameranim
v lukrativnych priestorov hotelov zmluvne dohodnutych pracovisk. Po pandemickom obdobi
sa nam podarilo realizovat PCOZ v minulom §kolskom opit’ prezenéne.

Odborné kompetencie ziaci preukazuju aj zabezpeCovanim kvalitnych cateringovych
sluzieb aj na medzinarodnej urovni a Gi¢astou na stt'aziach (prehl'ad v ¢asti X).

Uspesnost’ $koly ovplyvituju aj kvalitni u¢itelia. V zmysle platnej legislativy, ktora
upravuje profesijny rozvoj zamestnancov bol vypracovany plan profesijného rozvoja na
obdobie 2020/2024 a na jeho zaklade, ale aj aktualnych potrieb $koly je vypracovany ro¢ny
plan vzdelavania zamestnancov. Vzdelavanie na $kole poskytuje kvalitny stabilizovany
pedagogicky tim s prirodzenou genera¢nou vymenou, ktory je stotoZneny s viziou,
posolstvom a zdiel'anymi hodnotami $koly. VicSina pedagoégov sa permanentne vzdelava
s cielom inovovat’ vyucbu.

Skola aktivne spolupracuje aj srodiémi, ktori svojimi podnetmi a pripomienkami
ovplyvitujut a formuju vychovnovzdelavaci proces astratégiu Skoly. Hlavnymi
komunika¢nymi nastrojmi sl osobné stretnutia, zasadnutia rady $koly, rady rodicov, triedne
aktivy rodi¢ovského zdruzenia, spolocné Sportové a spolo¢enske podujatia, ale aj EduPage,
webova stranka Skoly.

Hotelova akadémia ma svoju viziu aj do buducnosti. Vychadzajlc z poslania skoly
modernizovat’ a skvalitnit’ pripravu Ziakov pre potreby pracovného trhu v oblasti hotelovych,
gastronomickych sluzieb sme svojmu zriad'ovatelovi BSK predlozili navrh na zriadenie
Centra odborného vzdelavania a pripravy pre skupinu odborov 63 Ekonomika a organizécia,
obchod a sluzby I, 64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby II. Ziadost bola odporuéena
tzemnou, krajskou radou BSK, RUZ a presla do schval'ovacieho procesu RUZ.

Skola sa uchadza aj o akreditaciu poskytovatel'a inovaéného odborného vzdelavania
,»INové technoldgie spracovania surovin a pripravy pokrmov, ich implementacia do skolského
vzdeldvacie programu a vyucovaciecho procesu na odbornom  vycviku“. Navrh je

Vv schval'ovacom procese na MS.
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VIl. Vysledky uplatnitePnosti Ziakov na trhu prace alebo tuspeSnosti

prijimania Ziakov na d’alSie Stiidium

HA si nevedie presnu Statistiku uplatnenia absolventov na pracovnom trhu, ale
sprostredkované informécie od nasich Studentov a ich zamestnavatel'ov sved¢ia, Ze o naSich
absolventov je stale zna¢ny zaujem, prevazne v oblasti hotelierstva a gastronémie, o ¢om
sved¢i aj skuto¢nost’, Ze nasi absolventi sa ¢asto zamestnavaji na pracoviskach, kde boli
zaradeni na odborny vycvik alebo odbornu prax.

Zdroj www.uplatnenie.sk udava, ze zo vSetkych absolventov naSej skoly k terminu

30. 06. 2019 sa zamestnalo 46% absolventov, na vysokych $kolach pokracovalo 26%
absolventov, z toho najviac pokracovalo v §tadiu absolventov S$tudijného odboru 6323
K hotelova akadémia (az 37 %). Na zéklade informacii od absolventov su to vysoké skoly
zamerané na ekonomiku, manazment, cestovny ruch, hotelierstvo. Zo zamestnanych
absolventov vSetkych odborov (46%) sa zamestnalo v zvolenom odbore 50% a opét’ zo
zamestnanych absolventov odboru 6323 K hotelova akadémia (37%) to bolo az 77% .
Priemerna doba, ktor( potrebuje absolvent, kym si najde pracu, je podla uvedeného zdroja
34 dni.

Zamestnanost’ absolventov odborov gastronémie a hotelierstva cestovného ruchu od
roku 2019 nepriaznivo ovplyvnila pandemickd situacia, lebo prave tieto odvetvia patria
medzi najviac zasiahnuté pandémiou Covid 19 a hotelové a gastronomickeé prevadzky boli na
urcity Cas uzavreté a sluzby pozastavené. Pre pozitivnu motivaciu sucasnych a buddcich
ziakov sme prijali ponuku HOTELITY SR (Specializovana personalno-poradenské agentira
na Slovensku, vysostne v sektore hotelierstva) zapojit' sa do medzinarodného projektu
Erasmus KA1, ktoré¢ho cielom je zvySit motivaciu absolventov a zanietenie pre odvetvia
HoReCa a CR. Motivécia a poznanie svojej vhodnosti na poZiadavky HoReCa segmentu a
spristupnenie/pribliZzenie pestrych moznosti v tomto segmente pomoze absolventom udrzat’
ich aj po skonceni Skoly v odvetvi a najst’ si tu zamestnanie, pre ktoré maju vlohy nielen
odborné, ale aj kompetenéné a 0sobnostné. So spominanou agentdrou sme sa dohodli aj na
spolupraci v oblasti mapovania pracovného trhu pre odvetvia HoReCa a CR a uplatnenia sa

nasich absolventov.
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VIII. Po¢et pedagogickych zamestnancov a odbornych

a d’alSich zamestnancov

zamestnancov

Zamestnanci Skoly spolu 81
Pocet pedagogickych 64
Z toho:

- kvalifikovani 58
- nekvalifikovani 6
- doplnaju si vzdelanie 0
- pedagogicky asistent 0
- 8kolsky Specidlny pedagog 0
- Skolsky digitalny koordinator 0
- zahrani¢ny lektor 0
Pocet odbornych

Z toho:

- psycholog, skolsky psycholog* 0
- §pecialny pedagdg 0
Pocet nepedagogickych 17
- upratovacky, vratnik, Skolnik 7
- Skolska. kuchyna a jedalen 3
- administrativni pracovnici 7

*2 hodiny za tyzden vykonavala poradenstvo psychologicka CPPPaP

Zoznam ucitelov a ich aprobacia: Skolsky rok 2021/2022

Por. ¢. | Priezvisko meno, titul, Aprobécia

1 Bachrata Jana, Mgr. Slovensky jazyk, Rusky jazyk

2 Biela Katarina, Ing. Odborné ekonomické predmety

3 Bahidska Adriana, Mgr. Anglicky jazyk a literatira

4 Belko Ivan, Ing. Odborné predmety

5 Bortlikova Cuboslava, Anglicky jazyk
Magr.

6 Cimprichova lveta, Nemecky jazyk, Rusky jazyk
PaedDr.

7 Centesova Daniela, Be. Odborné predmety
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8 Danek Milan, Mgr. Anglicky jazyk, Dejepis
9 Girethova Zdenka, Ing. Odborné ekonomickeé predmety
10 Gregorova Viera, Mgr. Anglicky jazyk , Pedagogickéa psycholdgia
11 Brixova Janette, Ing. Odborné ekonomické predmety
12 Chovancova Maria, Bc. Odborné predmety
13 Chrappové Marta, Ing. Odborné ekonomické predmety
14 Haskova Eva, Mgr. Slovensky jazyk, Esteticka vychova
15 Hywel Gregory Daniel Anglicky jazyk , Umenie a vedy
16 Javorova Katarina, Mgr. Matematika, Chémia
PhD.
17 Jaslovské Zuzana, Ing. Odborné ekonomickeé predmety
18 Katonovéa Eva, Mgr. Franclzsky jazyk, Slovensky jazyk, Eticka vychova
19 Kovacikova Katarina, Ing. | Odborné ekonomické predmety
20 Kollar Marcel, Ing. Odborné ekonomické predmety, Odborné predmety
21 Kozeluhova Dana, Ing. Odborné ekonomicke predmety, Odborné predmety
22 Kuca Jozef, Mgr. Telesna a sportova vychova
23 Jancovic¢ova Gabriela, Kulturoldgia so zameranim na kulttru a turizmus
PhDr. Mgr.
24 Lohynova Kornélia Ing. Odborné ekonomické predmety
25 Lonska Dana, Mgr. Telesna a Sportova vychova, Rusky jazyk
26 Marusiakova Jana , Mgr. | Anglicky jazyk a literatura
27 Mikulas Miroslav, Ing. Informatika
28 Ochabova Magdaléna, Slovensky jazyk, Eticka vychova
Magr.
29 Oskerdova Bohumila, Ing. | Nemecky jazyk
30 Pavlikova Valéria, Mgr. Odborné predmety
31 Prochacova Andrea, Ing. Odborné predmety
32 Podhradska Libusa, Mgr. | Dejepis, Obcianska nauka, Eticka vychova
33 Polacek Vladimir Mgr. Telesna a sportova vychova
34 Ptacinova Jana, Ing. Odborné ekonomické predmety
35 Raganové Jana, Mgr. Odborné predmety
36 Quittnerova Jana, Ing. Odborné ekonomické predmety
37 Furuglyas R6zova Jana, Slovensky jazyk a literatura
Magr.
38 Sechnyové Renéta, Ing. Odborné ekonomické predmety
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39 Vitkovi¢ova Erika, Mgr. Anglicky jazyk, Slovensky jazyk

40 Trnovska Eva, Ing. Odborné ekonomickeé predmety

41 Tinkova Adela, Mgr. Nemecky jazyk, Filozofia

42 Véaradyova Ildiko, Bc. Odborné predmety

43 Vydrova Adriana, Ing. Odborné ekonomicke predmety, Odborne predmety

44 Weintragerova Dana, Mgr. | Telesna vychova

45 Zikavska Olga, Ing. Odborné ekonomické predmety

46 Brunnerova Anna, Ing. Odborné predmety

47 Poldkova Pavlina, Ing. Odborné ekonomicke predmety, Odbornée predmety

48 Hurbanovéa Katarina, Mgr. | Matematika

(zast. za MD)

Pedagogicki zamestnanci na dohodu

Por. ¢. | Priezvisko meno, titul, Aprobécia

49 Malichova Eva, Mgr. Nabozenska vychova

50 Minarikova Sona, Mgr. Eticka vychova

51 Tkadova Zofia, PaedDr. Slovensky jazyk

Majstri odbornej vychovy

Por. ¢. | Priezvisko meno, titul Aprobécia

1 Menyhartova Iveta, Mgr. | Odborny vycvik, Socialna pedagogika

2 Bacova Emilia, Ing. Ucitel'stvo praktickych profesijnych predmetov
a praktickej pripravy

3 Foltyn Kamil Kuchar

4 Bucekova Zuzana, Bc. Majster odbornej vychovy

5 Kosztankova Daniela Servirka

6 Kovacova Darina Kucharka

7 Kurucova Maria, Bc Ucitel'stvo praktickych profesijnych predmetov
a praktickej pripravy

8 Réthova Marta Kucharka

9 Rusinova Emilia, Mgr. Servirka

10 Skirkani¢ova Eva Servirka

11 Svobodova Zaneta Kuchar —servirka

12 Hrabinska Natalia servirka

13 Valovi¢ova Jaroslava, Be. | servirka
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IX. Plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Skoly
Odbornost’ vyucovania v Skolskom roku 2021/2022

Predmet Pocet ucitelov neodborne vyucujicich dany

predmet

Anglicky jazyk

Technoldgia pripravy pokrmov

Technika obsluhy

N N P =

Odborny vycvik

Nekvalifikovani vyucujuci technoldgie pripravy pokrmov a techniky obsluhy maja
absolvovane Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore, vysokoskolské vzdelanie
1. stupila, absolvovali doplnkové pedagogické §tidium, nemaji dokoncené vysokoSkolské
studium 2. stupna. Podl'a § 87 bod 4 zédkona 138/2019 0 odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov im bola

udelena vynimka z kvalifika¢ného predpokladu vzdelania.

Profesijny rast pedagogickych zamestnancov 2021/2022

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania /pocet
vzdelavanych | zagalo pokracuje ukoncilo

Jazykové (rozsirujtce) | 7 7

Aktualizacné 11 11 11
Adaptacné 1 1 0 1

Funk¢né 2 2 1 1
Specializaéné 3 3 3

Inovaéné 7 7 7

X.  Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti

Aktivity organizované $kolou Aktivity, do ktorych sa Skola zapojila
Sportovo branné aktivity Odborné akcie:
Kurz ochrany zivota a zdravia Otvoreny dent Akadémie hotelierstva —
Lyziarske vycviky vzdelavacia konferencia
Ucelové cvicenia Prezentéacia zahrani¢nej staze v Spanielsku
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Sportovo-gastronomicky pobyt v Taliansku

Prezentacia knihy ,,The Coctails Balance*
Prezentacia inovovaného jarného
napojového listka v Crowne Plaza
Oficiélna tcast’ Slovenska na vystave
cestovného ruchu — Nemecko
DANUBIUS GASTRO 2022 —
medzindrodny veltrh gastronémie
Skusky na overenie odbornej spdsobilosti

a kvalifikacie kuchar

Skolské projekty:
,Protifaistické pamétniky v mojom bydlisku*
»Pamétna tabul'a slovenskych interbrigadistov*
,,Ziva kniha*
,» Lalianska gastronémia a umenie*
Skolsky asopis M(y)kovinka
,,Jesenna krasa jabiéok“
,,Den Zeme*
,Den lesov, Den vody*
,.Svet okolo nas*
,,Nase mesto*
»Jeden svet 2021

Humanitarna zbierka pre ute¢encov z Ukrajiny

Globalne projekty a medzinarodné projekty:
Microsoft Global Learning Connection
Microsoft Showcase skola

DofE — komplexny rozvojovy program
Erasmus KA2:

Ecological and environmental protection
education in a European context

Go for Zero

Finan¢na sloboda

Finan¢na gramotnost’

Kultdrne podujatia:
Divadelné predstavenia:
Dnes vecer nehrame (SND)
Antigona (SND)

Saty (Ludus)

Den zupnych §kol

Den narcisov

Akcie:

Stretnutie zupana BSK v HA so ziakmi a pedagogmi
HA

Den otvorenych dveri

PCMS - Vindrefi

PCMS — Noény bar

PCMS - Gastrofestival na Mikovinke

PCMS — Cajoviia, Cukraren

PCMS — Vitanie jari

Zaverecné skuasky

Barzzus — priprava kavy

Enviromentéalne projekty:

Gesto pre mesto ,,Bylinkova zahrada“
Envirdza

Ekoalarm

Nase mesto
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Priprava slavnostného stolovania na vyhodnotenie
DofE

Vyrezavanie halloweenskych tekviciek a pecenie
kolacikov

Prehliadka vel'kono¢nej dekoracie, pokrmov, dezertov

Exkurzia

Hotel Matysak

Vieden

Poznaj svoje mesto

Dunaj z oboch stran

Praha hotely a pamiatky

Prehliadka gastronomickych prevadzok
Vychéadzka na Devin

Grand hotel River Park, BA

Sut’aze:

Skills Slovakia Junior Gastro Metro Cup —
krajské kolo + finéle

Bocuse d’Or Slovakia 2021 — narodné kolo
Banskobystricky Gastro Cup 2022 Memorial
Jana Michnu

Matematicka sut'az KLOKAN online

Career days

JA Innovation Camp — Moderné vzdelavanie

21. storo¢ia na medzinarodnej drovni

Catering (priprava jedal, stolovanie, obsluha)
Medzinarodné letecké dni SIAF 2021

zasadania zastupitel'stva BSK,

ocefnovani ucitel'ov BSK

konferencia DofE

Otvoreny dett Akadémie hotelierstva

V.1.P. Metrans Danubia Mad’arsko

Recepcia v Rovinke pre 250 hosti (Oslava narodenin)
Konferencia Nadacie Filantropia

Gala raut pre Lekarsku komoru

Stretnutie zastupcov slovenskych a francizskych
vysokych $kél a oboch ministerstiev Skolstva
Deii regionov

GIOBSEC 2022

Vystava IDEB 2022 v INCHEBE (obsluha
zahrani¢nych delegacii)

SIOV — varenie fazul'ovice

Casa vina pri prilezitosti pietnej spomienke na &s.
interbrigadistov

Raut pre MS Senec

Webinare, prednasky a workshopy
Kariéra barmana — inovacie vo vzdelavani
Trestnopravna zodpovednost’

neplnoletych — 3 prednasky v spolupraci s OR PZ
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BAII

A7 na dno

Obrazy zenskosti v pribehoch zavislosti

a spoluzavislosti - s dorazom na partnerské vztahy

Career days — webinare zamerané na vstup na trh

prace

Zaciatky sexualneho Zivota, priatel’'stvo a

laska -9 seminarov pre ziakov 1. ro¢nikov

XI.

Projekty, do ktorych je Skola zapojena

Néazov projektu

Termin zacdatia

realizcie projektu

Termin ukondenia

realizécie projektu

Vysledky

Microsoft Global November 2021 November 2021 Prezentécia skusenosti

Learning Connection na online stretnutiach

Microsoft Showcase 01. 09.2020 pokracuje Vyuzivanie Microsoft

school technoldgii na hodinach

Erasmus KA2: Marec 2022 December 2024 Ochrana zivotného

Ecological and prostredia

environmental

protection education

in a European context!

Go for Zero December 2021 M4j 2022 Aktivity zivota bez
odpadu

Dobry Start 1.9.2021 31.10.2021 Urlahcenie prechodu
z0ZSnaSSv
spolupraci CPPPaP
BA

Rozbehni sa! 1.10.2021 31.5.2022 Prehibenie
podnikatel'skych
zruénosti

Zmudri! 1.10.2021 31.6.2022 Rozvijanie kritického
myslenia

Ekoalarm 1.9.2021 30. 6.2022 Mentoring a rovesnicke

ucenie
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Zistenie

ENVIROZA 1.9.2021 30. 5.2022 a zdokumentovanie
enviromentalnej zataze
Bronzova troven
Projekt DofE 01. 09. 2021 01. 09. 2022 — 12 ziakov
Strieborna uroven — 8
ziakov
Zlata uroven — 1 ziacka
JAS Etika v podnikani | 01.09.2021 30. 06. 2022 Ziskanie certifikatu —
postup 3ziakov do
narodného finale sutaze
Vediet’ sa spravne
rozhodnut’
Jeden svet 2021 November 2021 November 2021 Diskusia o tolerancii,
inklGzii, migracii
JAS Viac ako peniaze 01.09.2021 31. 08. 2022 Vediet’ aplikovat’
poznatky z finanénej
gramotnosti
Ziva kniha 01.09.2021 30. 04. 2022 Rozvoj personalnych a
interpersonalnych
kompetencii
Poznéva_nie histf’)rie,
Talianske umenie April Maj zrﬂ;rlfs:tliepp;gl;t;};:g:;h
a gastronomia ijé‘;\l;’g:m zahraniénej
Finanéna sloboda 01.09.2018 pokracuje Ziskanie kompetencii
finan¢nej gramotnosti
Den narcisov April 2022 April 2022 Charitativna zbierka
Pamatniky 10. 01. 2022 31. 05. 2022 Vytvorenie projektu
protifasistického odboja a jeho zverejnenie
v Casopise Bojovnik
Pamitna tabul'a na HA | April 2022 Maj 2022 Slavnostné polozenie
ceskoslovenskym venca obetiam
interbrihadistom protifasistického odboja
Gesto pre mesto 01.09.2019 pokracuje Starostlivost’ o

bylinkovu zahradu
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Globalne projekty:

Microsoft Global Learning Connection
Kazdoro¢ne sa zacastnujeme aktivit prostrednictvom Skype a Microsoft Teams. Ide
virtualne stretnutia $kol z celého sveta zamerane na Mystery Skype a na témy, ktoré si
ucitelia dohodnu. Okrem toho sa spdjame so zaujimavymi I'ud’'mi, ktori Studentom prezentuju
svoje skusenosti.

Microsoft Showcase Skola
Sme sucastou celosvetovej siete §kol, ktoré st ukazkou toho, ako vyuzivat Microsoft
technologie vo vyucovani. Pravidelne sa stretdvame online s d’al§imi Showcase Skolami a

zdielame skusenosti a aplikujeme ich vo vyucovani.

Medzinarodné projekty:

Ecological and environmental protection education in a European context!

Projekt Erasmus KA2 realizovany s 3 zahraniénymi partnermi, zamerany na rdozne aspekty

ochrany zivotného prostredia.

DofE — Medzinarodna cena vojvodu z Edinburgu je komplexny rozvojovy program,
ktory rozvija schopnosti a charakterové vlastnosti mladych l'udi pre realny zivot. V programe
si Studenti stanovuju vlastné ciele a vyzvy v troch oblastiach (talent, Sport, dobrovol'nictvo).
Program, do ktorého sa ro¢ne zapaja viac ako 1,3 miliona mladych I'udi po celom svete,
priamo rozvija vytrvalost’, cielavedomost a vnutorni motivaciu. Na naSej Skole plnilo
bronzovu troven 12 ziakov, striebornu uroven 8 ziakov, zlati uroven 1 ziacka.

Go for Zero

projekt eTwinningu zamerany na aktivity zivota bez odpadu a swap (vzajomnu vymenu).

Narodné projekty:

Junior Achievement Slovensko programy:

Viac ako peniaze — finanéna gramotnost’
Program je spracovany online, Studenti maji moznost Studovat materidly vytvorené
bankovou asocidciou. Cely program pozostdva z podkladov na Studium, z otazok a uloh,
ktoré, su praktickou aplikaciou ziskanych vedomosti a napokon je tam testovacia Cast’, ktora
Studenti vyuzivaji v rdmci formativneho hodnotenia.

Etika v podnikani JA Slovensko — Ide o program, ktory vyuZziva e-learningové

techniky vzdelavania, patavym obsahom a formou prebudza aktivny zaujem mladych Tudi
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0 vnimanie etickych hodnoét, reaguje na najaktualnejSie trendy v oblasti etiky podnikania,
pomaha porozumiet’ procesu moralneho rozhodovania sa nielen v pracovnom Zivote, vedie
Studentov k uvedomeniu si vlastnej zodpovednosti k miestnej komunite, k spoloc¢nosti.
V tomto $kolskom roku sa uskutocnila sutaz Vediet sa spravne rozhodnut prezen¢ne a do
narodného finale sa dostala aj nasa Skola. Program absolvovalo 13 ziakov, ktorym boli
udelené certifikaty. P. Ochabova je lektorkou programu Etika v podnikani, okrem $koleni
realizuje aj workshopy pre ucitelov zapojenych do programu.

Rozbehni sa! - projekt zamerany na podporu podnikatel'skych zru¢nosti.

Zmudri! — projekt sa realizoval v $iestich moduloch s cielom rozvijat kritické
myslenie ziakov.

Finan¢na sloboda — naSa Skola uz niekolko rokov participuje na projekte (hre)
Finan¢nad sloboda. Tato hru pripravila exkluzivne pre slovensky trh OVB Allfinanz
Slovensko a . s. Je to hra na zlepSovanie finan¢nej gramotnosti Ziakov. Pocas hry s
moderatorom sa Ucastnici staraju o finanéné planovanie fiktivnej rodiny. V hre Finan¢na
sloboda su finan¢né produkty vel'mi podobné redlnym produktom dostupnym na nasom trhu.
Preto Student pri rozhodovani méze pouzit' svoje skusenosti z ozajstného zivota ako aj z
predmetu ekonomika. A naopak, Student vie aplikovat’ vedomosti ziskané v hre na zlepSenie
vlastnej situécie aj po skonceni hry. Tohto projektu sa zacastituju Studenti 3. — 5. ro¢nika.

Najlepsi hraci dostavaju certifikét o jej ispeSnom absolvovani.

Skolské projekty:

Dobry Start — projekt uréeny 1. ro¢nikom a ich triednym profesorom. Realizovany
bol v spolupraci CPPPaP BA s cielom lepSie sa spoznat a socializovat’ sa s novym
prostredim, ul'ahéit’ prechod zo ZS na SS pripadne diagnostikovat problémy v triede.

Ziva kniha — projekt zamerany na rozvoj personalnych a interpersonalnych kompetenci
ziakov. Ciel'om je organizacia stretnutia so zaujimavymi a inpirativnymi osobnostami.

Den narcisov — dobrovolnicky projekt v spolupraci Ligou proti rakovine. Nasi
dobrovolnici sa zapojili do finan¢nej zbierky v uliciach Bratislavy pre pacientov s
rakovinou.

Protifasistické pamétniky v mojom bydlisku — projekt, ktory realizovali ziaci 3.
ro¢nikov. Cielom bolo spoznavat’ naSu historiu a pochopit’, akii cenu museli niektori 'udia
zaplatit’ za slobodu.

Pamiétna tabul’a — projekt bol zamerany na pripomenutie si protifasistického odboja
v Spanielsku, nakol’ko na budove nadej $koly sa nachadza narodna kultirna pamiatka —

pamitna tabul'a — venovana Geskoslovenskym interbrigadistom, ktori bojovali v Spanielsku
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v rokoch 1936-39. Projekt bol realizovany so Zziakmi 3. ro¢nikov za ucasti ZO SZPB J.
Bulika v Bratislave a zastupcu BSK.

Gesto pre mesto — pokra¢ovanie v enviromentalnom projekte vyhlasenom nadéciou
Raiffeisen bank s nazvom ,,Bylinkova zahrada®, uprava, vysadba novych rastlin.

Envirdza — enviromentalny projekt, do ktorého sa zapojili Ziaci 1. ro¢nikov, ktori
mapovali a nasledne robili fotodokumentaciu lokality a formy environmentalnej zat'aze.
Najlepsie spracovanie projektov bolo vyhodnotené (vid’. webova stranka skoly).

NaSe mesto — projekt, zamerany na skultrnenie prostredia Skoly s firmami
z externého prostredia.

Svet okolo nas jedineény edukac¢ny projekt v oblasti geografie, ktory predstavuje
zaujimavu krajinu, ktort moderatori precestovali. V triedach s§tvrtych ro¢nikoch a v triede 1.
ro¢nika predstavili cestovatelia Iran.

Ekoalarm - ekologicky projekt mentoringu a rovesnickeho ucenia realizovany
s triedou 1. rocnika v rdmci chémie zamerany na separaciu odpadu na skole.

Talianske umenie a gastronémia — ciefom projektu bolo prehibit vedomosti
0 Taliansku. Studenti formou skupinovej prace pripravili prezentacie o regionoch Talianska.
V ramci medzipredmetovych vzt'ahov s odbornymi predmetmi, bola sucastou prezentacie aj
tematicka vyzdoba a priprava talianskych $pecialit spojena s ich degustaciou. Realizovala ho
trieda IV. A za Gcasti zastupcov ambasady Talianska.

Jeden svet 2021 filmové projekcie a online diskusie k 2 filmom, ktoré boli zamerané

na toleranciu, inklGziu a migréciu.

XIl. Vysledky inSpekénej ¢&innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v §kole v $kolskom roku 2021/2022

V skolskom roku 2021/2022 sa inSpekéna ¢innost” konala v diioch od 11. 04. 2022 do
13. 04. 2022 a22. 04. 2022. Predmetom skolskej inSpekcie bol Wellbeing — vplyv
pozitivneho psychického nastavenia Zziakov a ulitelov na dosahovanie vysledkov vo
vzdelavani.
Zistenia a ich hodnotenie

Ciel'om informativnej inSpekcie bolo overit’ nastroje na zistovanie stavu vytvorenych
podmienok pre spokojnost’ ucitelov a ziakov Vv Skolskom prostredi a vztahy medzi nimi.
Pocas inSpekcie boli zadané dotazniky ziakom 2. — 3. ro¢nika dvoch UO (v jednej triede
spolu sa vzdelavali ziaci odboru 6445 H kuchar a 6444 H casnik, servirka) a 2. — 4. ro¢nika
troch SO (6323 K hotelova akadémia, v jednej triede sa spolu vzdelavali Ziaci odboru 6445

K kuchér a 6444 K c¢asnik, servirka), ktorymi boli zistované vzt'ahy medzi Ziakmi a ucitel'mi.
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Takisto boli zadané dotazniky pedagogickym zamestnancom zamerané na ich spokojnost’
a psychicku pohodu, ako aj dotazniky monitorujuce klimu $koly.
Zavery

Zistenia z dotaznikov arozhovorov budl spracované do suhrnnej spravy za
Slovenski republiku a zverejnené na webovom sidle Statnej $kolskej inspekcie a budu
stiGastou Spravy o stave a Urovni vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych zariadeniach
Vv skolskom roku 2021/2022 v SR.

XII1. Priestorove a materialno — technické podmienky §koly

Hotelova akadémia je Statna Skola s pravnou subjektivitou v zriad’ovatel'skej
posobnosti Bratislavského samospravneho kraja. Je situovana v SirSom centre Bratislavy na
Mikoviniho ulici 1 s vybornou dopravnou dostupnost'ou. Areal §koly sa nachadza v tretom
bratislavskom obvode, v katastri Bratislava — Nové Mesto. Skolu od hlavnej cesty oddeluje
park bohaty na zelen, ktory v plnej miere eliminuje hlu¢nost’.

Hlavna budova Skoly je na pravej strane spojena s budovou, v ktorej sa nachadza
Skolska jedalen, kuchyna, u¢ebna, socialne zariadenia, sklad skolského inventéaru, maly sklad
kancelarskych potrieb, kancelaria veducej $kolskej jedalne a sklad surovin a polotovarov.
Skolska jedalen sluzi zaroven aj na vykonavanie odborného vycviku. Na lavej strane je
hlavna budova $koly spojena s telocvi¢iou, v ktorej sa nachadzaji Satne pre ziakov, sprchy
asocidlne zariadenia asklad Sportového naradia. Hlavna Cast vSeobecného a odborného
vzdelavania sa realizuje v hlavnej budove, kde sa nachadza spolu 32 ucebni, ktoré sa
nachéadzaju na prizemi, ale hlavne na 1. a 2. poschodi. Z toho su 3 odborné uéebne vybavené
pocita¢mi, ktoré sluzia na vyucbu informatiky, ADK a AES, d’alej 2 ufebne technologie
pripravy pokrmov, ktoré mali v sk. roku 2021/2022 nasim zriad’ovatelom, BSK, schvalent
komplexnu rekonstrukciu a modernizaciu, 3 odborné ucebne na vyucbu techniky obsluhy
a mensi sklad inventaru. Na chodbéch 1. a 2. poschodia ma kazdy ziak k dispozicii skrinku
na odkladanie osobnych veci. Na prizemi $koly su umiestnené Satne pre Ziakov a Skolsky
bufet, v ktorom sa tiez uskuto¢tiuje ODV, nachadza sa tu aj miestnost’, ktora je vy¢lenena
vychovnému poradcovi a psychologovi z CPPPaP na komunikaciu so ziakmi, ktori maja
problémy so vzdelavanim alebo osobné problémy. Dalej sa tu nachadza kotoliia, archiv
pedagogickej aekonomickej dokumentacie, sklady ucebnych pomodcok a didaktickej
techniky. Na 1. poschodi sa nachadzaji 2 kancelarie riaditel’ky Skoly a sekretariatu, 3
kancelarie zastupkyn riaditel'a pre TV a ODV, 3 kancelarie pre ekonomicko-hospodarsky
Usek a 4 mensie sklady cistiacich a hygienickych potrieb. Pre ziakov a zamestnancov sluzi

mala kniZnica odbornej a povinnej literatiry. Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii 10
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kabinetov a jednu mensiu zborovitu. Na chodbe $koly maju Ziaci zriadené sedenie na oddych
a relaxaciu pocCas prestavok. Vybavenie ucebni je v sulade s normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia pre vsetky $tudijné odbory. Celkovo na pracu
ziakov a zamestnancov skoly je k dispozicii 120 osobnych pocitacov, 30 notebookov, 24
dataprojektorov, 6 multifunkénych tlaciarni, 4 skenery, 5 kancelarskych tlaciarni. Pocitace a
notebooky su vybavené operatnym systémom Windows a kancelarskym softvérom MS
Office. Kapacita skoly zatial nie je vyuzivana na 100%. V pripade potreby je mozné
poskytnut’ vzdelavanie pre d’alSich cca 50 ziakov.

Skola nema vlastné ubytovacie kapacity, ale spolupracuje s internatmi s inymi
strednymi §kolami, a to $kolsky internat na Hlinickej ulici pre SOS, $kolsky internat na
Racianskej ulici — Spojena $kola, dievéensky Skolsky internat na Trnavskej ulici, $kolsky

internat na Peknej ceste.
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XIV. Informacia o oblastiach, v ktorych §kola dosahuje dobré vysledky,

0 oblastiach, v ktorych ma §kola nedostatky (SWOT analyza)

Silné stranky

Kvalifikovani zamestnanci

Profesijny rast pedagdgov

Kooperacia vedenia Skoly, predmetovych
komisii a ostatnych pedagogov

Podnetna pracovna klima

Skolska telocvicia

IKT ucebne

Tabletova ucebiia

Dataprojektor a pocita¢ v kazdej triede
VyuZivanie digitalnych technologii,
inovaénych metod a foriem v edukacnom
procese

Prehlbovanie praktickych zruénosti

v kvalitnych hoteloch a prevadzkach
Zahrani¢na staz, prax

Dualne vzdelavanie

Medzinarodné projekty Erasmus+ KA 2
Skola tretieho tisicrogia — Microsoft Show
School

eTwinning — poradenské a Skoliace centrum
medzinarodnych projektov

Podnikatel'ské vzdelavanie (Junior
Achievement Slovensko, Rozbehni sa)
Poskytovatelia ~ programu DofE -
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu
Dlhoro¢na tuzka spolupraca s profesijnym
zvéazom (SZKC)

Prilezitosti

Organizovanie odbornych skoleni a kurzov
pre pracovnikov a ziakov Skoly

Ugast’ na domécich a medzinarodnych
projektoch.

Erasmus+ KA 1 — vymenné pobyty pre
ucitelov

Skraslovanie zivotného prostredia v areali
Skoly.

Vyuzitie zaujmu profesijnych organizacii
a odbornikov z praxe o spolupracu so
skolou.

Orientacia na granty avyzvy MS, BSK,
neziskovych organizacii.

Slabé stranky

Nedostatoéné vybavenie odbornych ucebni
modernymi technoldgiami

Skolska jedalen — chyba elektronicky
systém prihlasovania

Webova stranka skoly

Absencia skolského psycholdga

Ohrozenia

Klesajtci zdujem Ziakov o $tudijné a ucebné
odbory

Vplyv pandémie na psychicke zdravie
ziakov

Negativne vplyvy na mladd generéciu
(latkové a nelatkové zavislosti, socialne

siete)
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Vizia $koly — VVzdelavanie, ktoré bavi!

Viziou skoly je vytvorit moderné a bezpecné miesto:

- nabité kreativnou energiou,

- fungujlce na principoch otvorenej, nenasilnej komunikécie a kooperacie,
- zamerané na odbornost, profesionalitu a kvalitu,

- plné vz&jomnej (cty a reSpektu.

Miesto, kde vzdelavanie bavi a m& zmysel! Pre ziakov, uéitel'ov aj rodi¢ov!

Zakladné piliere

Odbornost’
Samostatnost’ Profesionalita
Zodpovednost’ Atraktivita pre pracovny trh

Podnikavost’
Pozitivna Skolska klima

Wellbeing

Poslanie Skoly

v’ pripravit odborne amordlne vyspelych Tudi svysokou flexibilitou a
univerzalnym uplatnenim v ramci spolo¢ného stravovania, hotelového manaZmentu

na Slovensku i v zahranic¢i
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Strategické ciele Skoly

v inovovat’ odborné vzdelavanie, zlep$it' kvalitu a zvySit atraktivitu odborného
vzdel&vania a odbornej pripravy

v’ skvalitnit  vychovno-vzdelavaci proces transformaciou $koly smerom ku
kompeten¢nému vyucovaniu

v’ zlepsit uroven $kolskej klimy

<

posobit’ ako centrum odborného vzdelavania a pripravy
v’ skvalitnit’ materidlno-technické vybavenie $koly tak, aby zodpovedalo poZziadavkam

modernej doby

Financ¢né zabezpecenie vychovno-vzdelivacej ¢innosti Skoly

Na zA&klade Metodického usmernenia k predkladaniu udajov finanénych

vykazov Vam predkladdme rozbor hospodarenia za rok 2021:

Hotelova akadémia je prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou napojena na
rozpocet BSK. Riaditel’kou $koly je Ing. Katarina Biela.

Hotelovad akadémia vychadza z dlhoro¢nych tradicii a skasenosti vzdelavania
a pripravy pracovnikov v oblasti hotelovych a gastronomickych sluZieb. Jej korene siahaju az
do roku 1954. Poskytuje bezplatné stredoSkolské Stadium ukoncené podla jednotlivych
odborov bud’ maturitnou sktskou, vyuénym listom alebo maturitnou skuSkou s vyuénym
listom. Zakladnou ulohou HA je zabezpeCovanie pripravy mladeze na povolania a odborné
¢innosti  zodpovedajuce ucebnym a Studijnym odborom, zabezpeCovanie obchodnej
a vyrobnej ¢innosti a prevadzkovanie pracovisk odborného vycviku podl'a potrieb u¢ebnych

a Studijnych odborov. Hotelova akadémia ma 5 Studijnych odborov:
6323 K hotelova akadémia

6444 K casnik, servirka

6445 K kuchar

6444 H casnik servirka

6445 H kuchar

6421 L spolo¢né stravovanie
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Ziaci konéia ako moderni manaZéri, alebo odborni riadiaci pracovnici, alebo odborni
pracovnici v hotelierstve a gastronomii. Nachadzaju vel'mi dobré uplatnenie na trhu prace

doma ale aj v zahranici.

Hotelova akadémia spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Tato spolupraca je zamerana na poskytovanie odborného vycviku, suvislej odbornej i letnej
préazdninovej praxe $tudentov. Ziaci su zarad’ovani v obsluhe, v kuchyni a tiez aj na pozicii
pomocné manazérske prace. Odborny vycvik ziakov sa realizuje vo vybranych 4 a5
hviezdickovych hoteloch a gastronomickych zariadeniach na Slovensku. Odbornu prax mozu

realizovat’ aj v zahrani¢i.

Spéatna vézba odbornej praxe aobidvoch foriem odborného vycviku (skupinova
a individuélna forma) sa prejavuje u Ziakov pozitivnymi pracovnymi zru¢nost'ami a navykmi.
Ziaci vytvaraji dobré meno $kole a zamestnavatelia maji vysoky zaujem spolupracovat’ S0
Skolou.

Okrem toho Skola mdéze vykonavat’ podnikatel'ski vyrobnll a obchodnt ¢innost’ nad

ramec hlavnej ¢innosti v oblastiach vymedzenych zriad’ovacou listinou.

Rozpocet na rok 2021 bol schvéleny v sume: po zmenach

Zdroj 111 1922 380 EUR 1904 404 EUR
Zdroj 41 44 241 EUR 88 927,69 EUR
Zdroj 20 0 57 478,51 EUR

Naklady na prevadzku ¢inili v roku 2021 2119 537,10 €, z toho boli osobné naklady
1833 635,96 €. Vynosy 2 124 277,51 €.

Aktivity, ktoré $kola realizuje pre Ziakov v ich vo'nom ¢ase

Volnodasové aktivity vypliaju zmysluplne volny ¢as mladych ludi, preto $kola
otvara pre ziakov zaujmové kruzky, v ktorych si mozu rozvijat’ svoje zdujmy a rozsirovat
obzor, pravidelne organizuje pre ziakov kultirne podujatia, predovsetkym navstevy
divadelnych predstaveni hlavne v spolupraci so SND. Tieto aktivity sa financujd kultdrnymi
poukazmi, z prostriedkov za vzdelavacie poukazy, dalej zrodiCovskych prispevkov

a spoluucastou ziakov.
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V skolskom roku 2021/22 sa Ziaci mohli zapojit' do mimoskolskej ¢innosti, a to do
krizkov: Start podnikania, Viac ako peniaze, Zruénosti pre uspech, Klub mladého hoteliera,
Slavnostné stolovanie, Etiketa v spolo¢enskom styku a kreativita v stolovani, Radi chodime
do divadla, Nebojim sa matematiky, Nem¢ina obrazkami, Literarny a jazykovy semindr.

V tomto obdobi sme zintenzivnili spoluprdcu s odbornikmi z pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, ktori pomahali rieSit' ziakom aj pedagdégom

zatazové situacie spojené s distanénym vzdelavanim.

Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Spolupraca skoly a rodicov je $irokd a mimoriadne vyznamna stucast’ Zivota $koly. Ide
nielen o zapajanie rodi¢ov do zivota $koly prostrednictvom Rady $koly a Rady rodi¢ov alebo
ucast’ rodi¢ov na informacnych stretnutiach s uciteI'mi. Snahou Skoly je vtiahnut’ rodi¢ov do
diania v Skole, do zdiel'ania spolo¢nych radosti, do rieSenia spolo¢nych problémov vo
vychove a vzdelavani ich deti. Aktivity $koly suvisiace so zapojenim rodi¢ov do zivota $koly
sU zamerané na oblast’ komunikacie s rodi¢émi, vzajomné poskytovanie informacii o Zivote
Skoly. Bez rodicov si nevieme predstavit’ celoskolské aktivity ako su akadémie, prezentacie
projektov, vystavy, praktické maturitné skisky, zaverecné skuSky — praktickd Ccast,
spoloCenské a Sportové stretnutia organizované Skolu, Dni otvorenych dveri atematické

workshopy.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sat’aziach

Nazov sut’aze, Umiestnenie Medzinarodné sut’aze
olympiady Regional- | Krajské | Celoslovensk Nizov sit’aze Umiestnenie
ne kolo kolo é kolo
Skills Slovakia Gastro 4. —
Junior METRO CUP strieborna
medaila
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DalSie informacie o Skole:

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Vnutorny poriadok Skoly schvaleny Pedagogickou radou Skoly obsahuje vsetky
nalezitosti a podmienky prevadzky Skoly. Obsahuje: zabezpecenie Cistoty a udrzby
jednotlivych priestorov, riadenie a organizaciu $tadia, prava a povinnosti Zziakov, prava
a povinnosti zakonnych zastupcov, pravidla hodnotenia a klasifik&ciu, organizaciu d’al$ich

vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

Vyhodnotenie planovanej ¢innosti vychovy k manzelstvu a rodicovstvu

Pléan Cinnosti prijaty v Skolskom roku 2021/22 sa nam podarilo splnit’ nasledovne:
Koordinatorkou vychovy bola Mgr. Libusa Podhradskd. Za cielom prevencie rizikového
sexuélneho spravania sme zorganizovali po skupinach v spolupraci s Centrom pedagogicko
psychologického poradenstva a prevencie na Vajnorskej ulici v Bratislave 9 stretnuti so
ziakmi prvych ro¢nikov na tému Zaciatky sexualneho zivota- priatel'stvo a laska . Stretnutia
v dizke 90 minGt mali charakter seminéra, kde interaktivnymi metédami psycholégovia
z CPPPaP rozoberali so ziakmi otazky nadvézovania zndmosti, potencionalne rizika prvych
vztahov, nastrahy socialnych sieti, ochrana pred sexudlne prenosnymi ochoreniami ai.
Stretnutia sa konali vZdy s dvomi psychologmi pod odbornym vedenim psychologicky Mgr.
Julie Drobnej a podarilo sa ich zrealizovat” v planovanych terminoch (9.3., 29.3., 4.4., 6.4.,
11.4)).

V spolupréci s Mgr. Adelou Tinkovou koordinatorkou prevencie drogovej zavislosti
Vv nasej Skole sme v maji 2022 zrealizovali v I.A triede stretnutie na tému Spoluzavislosti ,

ktora sa tykala aj rodinného zivota.

Na hodinach etickej vychovy v prvych ro¢nikoch bola prebrana etika sexualneho
zivota tak, ako je to stanovené osnovami predmetu eticka vychova. Konzultantom pre

ucitelov etickej vychovy bola pani L. Podhradska.

Vyhodnotenie ¢innosti protidrogovej prevencie

Pri plneni dloh v oblasti priméarnej protidrogovej prevencie sme v sk. roku 2021/2022
sa vychadzalo z Planu prace koordinatora primarnej protidrogovej prevencie na $k. rok
2021/2022. Koordinator PdPP na skole je Mgr. Adela Tinkova.
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Hlavnym ciePom prevencie rizikového spravania (d’alej len prevencie) v Skolskom
prostredi je dosiahnut’, aby mal mlady ¢lovek na urovni primeranej svojmu veku vedomé
usilie uprednostiiovat’ nerizikové spravanie a zdravie neohrozujuci sposob zivota.

Ciele v oblasti prevencie boli zamerané tak, aby mal mlady c¢lovek na twrovni
primeranej svojmu veku vedomé usilie uprednostiiovat’ nerizikové spravanie a zdravie
neohrozujuci sposob zivota, d’alej na aktivhu ochranu mladeze pred drogami a inymi
negativnymi javmi ohrozujicimi duSevné zdravie, monitorovanie ziakov s rizikovym
spravanim, formovanie zdravého zivotného Stylu akvalitné vyuZivanie volného Ccasu,
rieSenie konfliktnych situacii, budovanie zdravych rovesnickych vzt'ahov, eliminovanie
akejkol'vek intolerancie — ndbozenskej, rasovej a inej, formovanie pravneho vedomia ziakov,
eliminovanie akychkol'vek prejavov Sikany, extrémizmu, novovznikajiceho rizika priestoru
online na internete.

Pocas celého sk. roku sa v spolupraci s vychovnou poradkynou, vedenim S$koly,
s CPPPaP monitorovali ziakov s rizikovym spravanim av ramci moznosti zistené pripady

riesili.
Priebeh 1. polroka $k.roku 2021/2022

Vyucéovaci proces prebiehal s¢asti prezen¢nou a S¢asti diStan¢nou formou. V obdobi
prezen¢ného vyucovania boli z naplanovanych stretnuti zrealizované:

Stretnutie a prednaska na tému Trestnopravna zodpovednost’ - KRPZ, Vajnorska ,
Bratislava. Prednaska bola realizovana s triedami I.Am a I.B dia 27.10.2022.

Planované stretnutie a prednaska o zavislostiach v spolupraci s OZ ACET SR bolo
zruSené z dovodu ochorenia prednasajacej a ndhradny termin bol dohodnuty na 2.polrok sk.
roku 2021/2022.

Jeden svet — icast’ so ziakmi druhého ro¢nika na filmovom festivale, na ktorom sa premietal
film Modelka Maddy. Sledovanie dokumentarneho filmu a nasledn ucast’ na online diskusii
je zamerané na citlivé témy sucasnosti ako tolerancia a inkluzia. Termin premietania filmu:
november 2021 (2.C)

Divadlo LUDUS — navéteva divadelného predstavenia s nazvom Saty. Na hre s tematikou
neonacizmu, extrémizmu a populizmu sa zi¢astnili ziaci druhého a treticho ro¢nika. Termin
podujatia: oktober 2021 (3.A,B,C, 2.A)

Priebeh 2. polroka $k.roku 2021/2022
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Trestnopravna zodpovednost’ — organizacia prednasky o trestno-pravnej zodpovednosti

neplnoletych. Prednaska je realizovana v spolupraci s OR PZ BA III. Termin prednasky:
27.10.20221 (1.Am, 1.B)

Trestnopravna zodpovednost’ — organizacia prednasky o trestno-pravnej zodpovednosti

neplnoletych. Prednaska je realizovana v spolupraci s OR PZ BA III. Termin prednasky:
28.4.2022 (2.B)

AZ na dno — prednaska o zavislosti a spoluzavislosti v spolupraci s ob¢ianskym zdruzenim
ACET. Termin prednasky 12.5.2022 (1.C)

Obrazy Zenskosti v pribehoch zavislosti a spoluzavislosti — workshop a prezentacia
spojeni s diskusiou v ramci projektu Zavislost’ vo vzt'ahoch a vzt'ahy zavislosti. Preventivna
aktivita zamerana na diskusiu o rizikach zavislosti a spoluzavislosti vyplyvajucich zo
spolocenskych ofakavani kladenych na diev¢atd a Zeny s dorazom na partnerské vztahy

a d’alSie Zenské roly. Termin prednasky: 19.5.2022 (1.A)

Trestnopravna zodpovednost’ — organizacia prednasky o trestno-pravnej zodpovednosti
neplnoletych. Prednaska je realizovana v spolupréaci s OR PZ BA III. Termin prednasky:
18.5.2022 (4.B)

Pomoc Ukrajine — organizacia humanitarnej zbierky ako pomoc pre utec¢encov z Ukrajiny.

Zbierka bola organizovana v spolupraci s ucastnikmi DofE. Termin zbierky: marec 2022

Dalej sa podl'a planu prace aktualizoval panel Drogy a my aj s tematikou Stop fajéeniu.
Témy, ako st Sikanovanie, rasizmus, extrémizmus, sa preberali na ETI, OBN a v spolupréci
s triednymi ucite'mi na triednickych hodinach.

Na $kole sa konali aj Sportové a kultarne aktivity zamerané na formovanie zdravého

zivotného Stylu a St’astného Zivota.

Vyhodnotenie ¢innosti vychovného poradcu

V skolskom roku sa ¢innost’ vychovného poradcu zameriavala na Skolské poradenstvo
v dvoch oblastiach:
Vychovné poradenstvo

V mesiacoch september a oktober sa uskuto¢nila aktivita pre 1. ro¢niky HA (1.A, 1.B,
1.C, 1. Am, 1.Ak¢) spolu s triednymi ucitelmi v spolupraci s CPPPaP — ,,Dobry Start — ide
0 aktivity zamerané na zozndmenie a adaptaciu ziakov v novom kolektive. Z CPPPaP

nasledne triedny ucitelia dostali spatnu vazbu na osobnom stretnuti.
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Pocas celého Skolského roka sa konali individualne stretnutia — konzultacie
s vychovnym poradcom, tato moznost vyuzilo viacero ziakov. NajcastejSie problémy —
neviem ako sa mam ucit’ a chcem sa zlepsit', uzkosti a problém so socializ&ciou v kolektive
spoluziakov, poruchy prijmu potravy, problém s ucitel'om na vyucovani, problém s frajerom/
kamaratkou, a pod. Najzavaznej$i problém oznamenie pokusu o samovrazdu (kontaktovanie
linky pomoci, odvedenie ziaCky na urgentny prijem, rieSené s rodi¢mi), situacia sa postupom
Zasu zlepsila, Ziacka pod dohladom rodi¢ov. Skola nema kolského psychologa, preto bola
v 2. polroku dohodnutd spolupraca so $kolskou psychologi¢kou z CPPPaP kam sme ako
Skola zaradeny. Psychologicka navstevovala $kolu kazdy pondelok a viedla individuéalne
konzultacie so ziakmi. NajéastejSic problémy — Uzkosti, problémy v rodine, osobné
problémy. V Skole sa uskuto¢nilo prvé stretnutie, ak bolo treba nastavit' pravidelné
stretavania s psychologickou, konalo sa uz mimo $kolského vyucovania v CPPPaP.

Vychovné poradenstvo malo rubriku v Skolskom ¢asopise hlavne na tému dusevného
zdravia. Cez Edupage sme pravidelne informovali celt $kolu, ziakov alebo kolegov
o0 réznych podujatiach a témach o0 dusevnom zdravi, pripominali vyznamné medzinarodné
dni. Pripravovali sme ankety na rézne témy a vysledok sme prezentovali vedeniu Skoly —
napr. DiStanéné vzdeldvanie (ako vyhovuje Ziakom), Névrat do Skoly (po diStancnom
vzdeldvani), Podnety od Ziakov, Sikanovanie, Darovanie krvi, Dobry skutok ako darcek,
a pod.

Téme Sikanovania sa venujeme podla potreby aaj podla planu vychovného
poradcu prieskumom medzi ziakmi — anketa celej $kole — odpovedalo 269 ziakov. Minimalne
% Zziakov udalo, Ze sa v $kole objavuje Sikanovanie. Realny problém sa riesil v triede 2.B (po
nahlaseni ziackami a triednou ucitel’kou) sme ako Skola zahgjili vySetrovanie — o0sobné
pohovory so ziakmi, zakonnymi zastupcami, v triede sa konala beseda s policajtkou
(spolupraca s koordinatorom prevencie) a beseda so §kolskou psychologi¢kou. Ziackam boli
udelené vychovné opatrenia podl'a VPS a prikédzana pravidelna naviteva psycholéga. Situacia
bola monitorovana a uzavreta ako vyrieSena. V celom druhom ro¢niku sa uskuto¢nil dotaznik

na tému Sikanovanie — preventivne, nezistili sa Ziadne iné problémy.

Kariérne poradenstvo

V skolskom roku sme mali 5 tried v konciacich ro¢nikoch, Ziaci boli online cez
Edupage informovani okonani sa jednotlivych DOD na vysokych $kolach
a 0 organizovanych veltrhoch vysokych §kol a bolo im umozZnené tieto podujatia navstivit'.

Tiez Ziaci dostali informaciu na moznost’ poznania osobného zaradenia - Test profesijnej
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orientacie (online). Ziakom som osobne v kazdej triede ponukla skupinové a individuélne
poradenstvo.

5 ziakov maturitnych ro¢nikov vyuzilo individualne konzultacie s vychovnym
poradcom (vyber $koly, prihlasenie sa do $koly). Ziakom bola poskytnuta moznost’ v pripade
potreby navstivit' skolskil psychologi¢ku z CPPPaP a pomoct’ v procese rozhodovania, tato

moznost’ ziadny ziak nevyuzil. Planovana beseda o vysokych skolach sa neuskutocnila.

Vyhodnotenie ¢innosti koordinatora Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Na zaciatku Skolského roka 2021/22 bolo individualne zaclenenych 36 ziakov, na
konci Skolského roka bolo 38 ziakov, z toho 6 ziakov maturovalo. VSetci Ziaci zmaturovali.
Status Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej SVVP) bez zaclenenia
malo na zaciatku $k. roka 8 ziakov a na konci 23 ziakov. Na vyuCovani sa u tychto ziakov
zohladiiovali ~ vyvinové poruchy ucenia (d’alej VPU) apsychické problémy. Pocas
prezencného vzdelavania, v porovnani so za¢iatkom sk. roka, postupne pribudal pocet ziakov
S psychickymi problémami. Bol to dosledok distanéného vzdeldvania, pocas ktorého sa Ziaci
vzdelavali online z domu a mali obmedzeny socialny kontakt s rovesnikmi.

Statistiky ukézali, Ze tento jav sa vyskytoval v celej spolognosti a Skolské prostredie len
odrazalo tito skuto€nost’.

Po 1. polroku bol pomerne velky narast poctu ziakov so vzdeldvacimi problémami,
viditeny aj u ziakov so SVVP.

Tak, ako sme v minulosti zdoraziiovali skutognost’, Ze Ziaci so SVVP s diagndzou znizeny
intelekt, prip. zmieSana porucha Skolskych sposobilosti, by mali byt’ prijimani len na 3-ro¢ny
ucebny odbor, vzhl'adom na to, Ze odborni pracovnici CPPPaP neodporucaju takymto ziakom
stadium na SS s maturitou. Podas distanéného vzdelavania sa stivalo, Ze administrativne
zmaturovali aj Ziaci, ktori by za normalnych podmienok nezmaturovali.

Tak, ako po minulé roky, uéitelia boli informovani o Ziakoch so SVVP prostrednictvom
,,Zoznamu ziakov so SVVP*, kde mali prehl'ad o vyvinovych poruchach uéenia Ziakov so
struénym vysvetlenim diagnozy.

Kazdy triedny ucitel' dostal vypracovany Individualny vzdelavaci program — IVP,
ktorého koépiu poskytol d’al§im vyucujicim Zziaka. Pre kazdého vyucujuceho to bol navod,

ako na vyucovani pracovat’ so ziakom, s prihliadnutim na jeho osobnostné predpoklady.
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Na zaciatku $k. roka (september - oktOber) sa v spolupraci so $k. psychologi¢kou z CPPPaP,
Vajnorska 98/D, vychovnou poradkynou, triednou ucitel’kou a koordinatorkou Zziakov so
SVVP riesil problém Sikanovania v IV. rog, ktorého ti¢astnikom bol aj ziak so SVVP.

V septembri boli integrovani ziaci informovani o podmienkach na maturitnej skuske a
poziadali vedenie $koly o ulavy na maturite, v silade so zdkonom. Zo 7 integrovanych
ziakov maturitného ro¢nika poziadalo o ul'avy na maturitnej skiiSke 6 ziakov.

V mesiaci november sa uskuto¢nili konzultacie pre rodi¢ov Ziakov so SVVP. Rodicia boli
individualne informovani o IVP svojich deti a mali moznost’ konzultovat’ vzdelavacie, prip.
vychovné problémy svojich deti.

Buddcich maturantov sme pravidelne informovali 0 aktualnych moznostiach vyuZitia
konzultacii s odbornymi pracovnikmi CPPPaP atiez o ponukéach $tadia na VS. Tiez sme
pripomenuli zZiakom IV. roénika a III. Am povinnost’ rediagnostického vysetrenia v CPPPaP,
aby mali aktualne Specialno-pedagogické a psychologické spravy potrebné na maturitni
skusku.

V spolupraci s triednymi u¢itelmi u slabo prospievajucich Ziakov so SVVP im bola
ponuknuta metodicka pomoc odbornikov z CPPPaP.

Komunikovanim so Ziakmi so SVVP sme ziskavali spatni vdzbu oich problémoch
i pocitoch pri prezen¢nom vzdelavani, adaptacii na spoluziakov, uéitelov a Skolské
prostredie.

Ako sme uz spominali, psychické problémy ziakov sa odrazali najma na schopnosti
pravidelne sa pripravovat na vyucovanie, ¢o 1m stazovala emociondlna labilita
a nepravidelna dochéadzka do Skoly.

V buduicnosti by ucitelia mali zamerat’ svoju pozornost’ na vSetkych ziakov (inkluzia),
ktori tieZ maju pravo na individualny pristup, zohl'adiiujuc ich osobnostné Specifika, nielen
na integrovanych ziakov.

Intenzivne sa venovat vSetkym zZiakom, ktori potrebuji pomahat’ pri Stadiu radou,

povzbudenim, pochvalou a motivovanim k dosiahnutiu ¢o najlepsich vysledkov.
Odborné vzdelavanie Ziakov, praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie ziakov sa realizuje formou odborného vycviku, a odbornej
praxe. Prebichalo podla Skolského vzdeldvacieho programu, Planu prace $koly
a tematickych planov, v sulade sucebnymi osnovami a profilmi absolventov jednotlivych
Studijnych a ucebnych odborov.

Odborny vycvik S$tudijnych odborov 6445 K kuchar, 6444 K caSnik servirka

aucebnych odborov 6445 H kuchar, 6444 H casnik, servirka, sa uskutoc¢ioval cvi¢nou
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a produktivnou pracou ziakov, spocivajiicou v priprave jedal av obsluhe hosti. Praktické
vyucovanie bolo zabezpeCované formou skupinového a individudlneho vycviku na zmluvne
dohodnutych pracoviskach.

Odborny vycvik  Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia a Odborna prax
6421 L nadstavbové Studium prebiehala taktiez na zmluvne dohodnutych pracoviskach.
Odborna prax a ODV prebiehali cyklicky, podl'a vopred stanoveného ¢asového planu. Ziaci
boli zarad'ovani na poziciach obsluha, kuchyfia, pomocné manazérske prace ana Useku
ubytovania.

DiStan¢né vzdelavanie

Od 6.12.2021 bolo prerusenie vyuéovania na zaklade rozhodnutia MSVVaS SR. V
uvode distan¢ného vzdeldvania boli vSetci Studenti pisomne oboznameni akou formou im
budu zadavané dlohy atémy na vzdelavanie. Podrobne im boli vysvetlené sprievodné
pokyny, ako bude prebichat komunikacia a hodnotenie prac. Kazdy nedostatok, ktory sa
vyskytol pri plneni tloh konzultovali s MOV.

MOV komunikovali so ziakmi cez rozne dostupné kandly : Edupage, e-mail,
WatsApp, YouTube a osvedcili sa online hodiny cez Messenger. Velky doraz sa kladol na
komunikéaciu online vyucovania ODV cez platformu MS Teams.

Celkovo hodnotime pracu Studentov pocas diStanéného vzdelavania ako uspokojivi
abez vacsich problémov. Distanéné vzdelavanie poukazalo aj na niektoré nedostatky
Vv zrucnostiach Ziakov pri pouZivani informacnych technologii.

Vysoko vyzdvihujeme spolupracu so zmluvne dohodnutymi prevadzkami pracovisk
ODV a odbornej praxe, ktoré nam umoznili v maximalnej miere zadelovat’ ziakov podl'a

aktualizovanych rozhodnuti MSVVa$ SR v su¢innosti s opatreniami RUVZ SR.

Pracoviska ODV

Skupinova forma v $tudijnom odbore 6444 K &asnik, servirka , 6445 K kuchar, a
uc¢ebnom odbore 6444 h ¢asnik, servirka ., 6445 h kuchar:

Hotel Crowne Plaza
Grand Hotel River Park
AC hotel by Mariott Bratislava Old Town

> w0 e

Hotel Sheraton

Individualna forma v Studijnom odbore 6444 K &asnik, servirka ., 6445 K kuchar,

a uebnom odbore 6444 H ¢a¥nik, servirka . 6445 H kuchar :
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Individualna forma Studijného odboru 6421 L spolo¢né stravovanie:

Grand hotel River Park
Sheraton Bratislava Hotel
Hotel Crowne Plaza
Hotel Park Inn Danube
Hotel Apollo

Hotel Devin

Palace Hotel Pezinok

Marrol’s Boutique hotel

Restauracia UFO watch. taste. groove.
. Duetto Ristorante

. Massimo ristorante

. Au cafe

. La Crépé

. Globo Wine Bar

. Lampy coffee & club & culture
. KafeHaus

. Technopol

. SEBA, Senator Banquets

. Bao Brothers

. Lanogi Gurman

. Skolsky bufet HA

. Skolska jedaleti

. Kruh remeselna pekaren

. Leberfinger

. Nebo Pieklo

. Papa Grill

o o~ w b F

Grand hotel River Park
Hotel Sheraton

Hotel Crowne Plaza
Plzenska Hodovna
Maranello ristorante

Kramarska Tankovna
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7. Restaurant Zorno

8. Restauracia Umelka

9. Werk

10. Posedenie na rohu

11. SJ Spojene;j $koly internatnej
12. Skolsky bufet

13. Leberfinger

14. Hotel Senec

15. Pohostinstvo u Zola

16. Technopol

17. Mikulassky Dvor

18. Massimo ristorante

19. Hotel Devin

20. Marrol’s Boutique hotel
21. SEBA Senator Banquets
22. Flagship

23. Kafestudio

Individualna forma Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia:

Grand hotel River Park
Sheraton Bratislava Hotel
Hotel Crowne Plaza
Hotel Park Inn Danube
Hotel Apolo

Hotel Devin

Palace Hotel Pezinok

Marrol’s Boutique hotel

© 0o N o gk~ wbh -
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. Kaviaren Dallmayr



17. Kaviarent Kop¢ekovo

18. Technopol

19. Lanogi

20. SND

21. Rivers Club

22. Vinimka

23. Wine bar & tapas by Provino
24. Au cafe

25. Portofino wine bar & pasta
26. Leberfinger

27. Skolsky bufet HA

28. Skolsk4 jedaleft

29. Skolska kuchyna

Pracoviska zahrani¢nej odbornej praxe:

Spolocnost’ Ikos Andalusia poskytla moznost’ realizovat’ odbornu prax pre Studentov
formou staze.

Staze sa zacCastnilo 8 ziakov zo Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia. Pre
$tudentov spolognost’ poskytla ivodny kurz $paniel¢iny. Studenti prax vykonavali v oblasti F
& B sektora ale aj recepcie v 5* hoteloch v oblasti Mélaga v Spanielsku,

Cielom staze bolo doplnit’ si profesionalne odborné ale aj teoretické poznatky
nadobudnuté pocas skolského roka. Zaroven osvojit’ si vedomosti o pracovnej organizacie
zodpovedajucej profesiondlnemu profilu s cielom ul'ahéit’ studentom ich buduce za¢lenenie
na pracovisku, zhodnotit' integratnu a adaptaéni schopnost S$tudenta v pracovnych
podmienkach redlneho Zivota.

Po ukonceni staZe ziaci obdrzali Osvedcenie. Spolo¢nost’ Ikos Andalusia Studentov
hodnoti ako vel'mi Sikovnych a pracovitych. Spoloc¢nost prejavila z&ujem o d’alSiu
spolupracu.

Spolupraca bola uskuto¢nena v zmysle Zmluvy o vzajomnej spolupraci o vykonavani
odbornej praxi.

Pracoviska praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania:

V uvedenom Skolskom roku sme tGzko spolupracovali so zamestndvate'mi zapojenych do
SDV.
1. Palace Hotel Pezinok

39



2. Restauracia Rotoska, Bratislava

3. Hotel London, Trnava

S jednotlivymi prevadzkami boli uzavreté pisomné dohody o zabezpeceni odbornej
pripravy — praktického vyucovania ziakov $koly. V $kolskom roku 2021/2022 Ziaci pracovali
pod vedenim 10 majstrov odbornej vychovy a2 hlavnych majsterieck ODV pre profesie
kuchér a ¢asnik, servirka. Odborna prax nadstavbového $tidia studijného odboru 6421 L
spolo¢né stravovanie prebiehala vo vybranych prevadzkovych jednotkach pod vedenim
hlavnych majsteriek odbornej vychovy.

Savisla odborna skolskd a prazdninova prax ziakov Studijnych odborov 6323
K hotelovd akadémia sa realizovala vo vybranych 4 a5 hviezdickovych hoteloch
a gastronomickych zariadeniach v Bratislave a v Tatranskej Lomnici, s ktorymi $kola
uzatvorila pisomnu zmluvu o praktickom vyucovani.

Sucastou odbornej praxe bolo aj vyuCovanie ODV triedy IV.A priamo v zmluvne
dohodnutych prevéadzkach.

Pocet ziakov, ktori boli zadeleni na vykonavanie odborného vycviku a odbornej
praxe u zamestnavatel’a ku dnu 15. 9. 2021: 415
Na zéklade zmeny vo vztahu k diStanénému vzdelavaniu ziaci, ktori boli zadeleni na
savisla prax formou odborného vycviku, prerozdelene ju vykonavali distan¢nou aj

prezen¢nou formou pod odbornym dohl'adom MOV.
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Kad protokolu: SJ14_1039d5331d

Priloha k vykazu Skol (MSVVS SR) 2 - 01 Rok  [Mes]  Identiikatné cislo
Prospech a dochadzka Ziakov strednych $kol = L ek
za predchadzajuci Skolsky rok 2020/2021 - denna forma olol2|1]ol9lols]1]7]s]o]4]6]6

Nézov Skoly Hotelova akadémia
Miesto Bratislava-Nové Mesto PSC 83102

Ulica Mikoviniho c.pui

2VX - stredné odborné 1 az 4 rocné (zaverecna skuska, vyucny list)

Rocnik Lr. 1s 2. 3 4, 5e 6. 7 8. Spolu

Pocet tried 02 1 1 i 0 0 0 0 0 3
Pocet ziakov celkom (04+08+13) 03 18 15 23 0 0 0 0 0 51
Z cel |prospeli spolu (05+06+07) 04 13 14 23 0 0 0 0 0 50
Eg > vtom |[s vyznamenanim 05 1 2 2 0 0 0 0 0 5
poctu vel'mi dobre 06 5 3 3 0 0 0 0 0 11
i:)av Ostatni 07 7 9 18 0 -0 0 0 0 34
neprospeli spolu (09+10+11) 08 0 1 0 0 0 0 0 0 1

vtom |z 1 predmetu 09 0 1 0 0 0 0 0 0 1

z 2 predmetov 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z 3 aviac 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0

neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skusky 12 0 1 0 0 0] 0 0 0 1
Neklasifikovanf 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S0 zniZzenym 2. stupriom spravania 14 0 0 1 0 0 0 0 0 1

so znizenym 3. stupriom spravania 15 0 0 3 0 0 0 0 0 3

so znizenym 4. stupriom spravania 16 1 1 0 0 0 0 0 0 2

Pocet vymeskanych hodin spolu 17 989 480 3402 0 0 0 0 0 4871
Z toho neospravedinené hodiny 18 196 129 151 0 0 0 0 0 476




Kod protokolu: SJ14_1039d5331d

3VX - uplné stredné odborné 4 a 5 roéné (maturita)

Rocnik Lr. 1 24 3 4. 5 6 74 8 Spolu

Pocet tried 02 4 4 4 4 3 0 0 0 19

Pocet Ziakov celkom (04+08+1 3) 03 96 102 103 90 76 0 0 0 467

Zcel | prospeli spolu (05+06+07) 04 92 99 102 90 76 0 0 0 459

:g Ve viom |[svyznamenanim 05 28 19 28 12 18 0 0 0 105

805 tu vel'mi dobre 06 27, 47 36 35 29 0 0 0 174

i:)av Ostatni 07 37 33 38 43 29 0 0 0 180

neprospeli spolu (09+10+11) 08 4 3 1 0 0 0 0 0 8

vtom |z 1 predmetu 09 2 1 1 0 0 0 0 0 4

z 2 predmetov 10 1 0 0 0 0 0 0 0 1

z 3 aviac 11 1 2 0 0 0 0 0 0 3

neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skusky 12 3 0 0 0 0 0 0 0 3

Neklasifikovani 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SO zniZenym 2. stupiiom spravania 14 1 1 5 1 0 0 0 0 8

S0 znizenym 3. stupfiom spravania 15 2 2 2 1 0 0 0 0 7

S0 znizenym 4. stupfiom spravania 16 1 1 1 2 0 0 0 0 5

Pocet vymeskanych hodin spolu 17 5789 5151 5733 4853 3889 0 0 0| 25415

Z toho neospravedinené hodiny 18 471 383 400 337 0 0 0 0 1591
4VX - nadstavbové 1 az 3 roéné

Rocénik Lr. 15 25 3. 4. 5 6. 7 8 Spolu

Pocet tried 02 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Pocet Ziakov celkom (04+08+13) 03 19 0 0 0 0 0 0 0 19

Z cel |prospeli spolu (05+06+07) 04 18 0 0 0 0 0 0 0 18

Eg = vtom [svyznamenanim 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0

poc tu vel'mi dobre 06 1 0 0 0 0 0 0 0 1

ifv Ostatni 07 17 0 0 0 0 0 0 0 17

neprospeli spolu (09+10+11) 08 1 0 0 0 0 0 0 0 1

vtom |z 1 predmetu 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z 2 predmetov 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z 3 aviac 11 1 0 0 0 0 0 0 (0] 1

neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skusky 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neklasifikovani 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SO zniZzenym 2. stupriom spravania 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S0 zniZzenym 3. stupfiom spravania 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SO zniZenym 4. stupfiom spravania 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pocet vymeskanych hodin spolu 7 2945 0 0 0 0 0 0 0 2945

Z toho neospravedinené hodiny 18 52 0 0 0 0 0 0 0 52
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Kod protokolu: SJ14_1039d5331d

Il. Z&znamy o rieSeni Sikanovania na $kole v minulom $kolskom roku Lr. Pocet
a 1 2
Pocet pisomnych zaznamov o rieseni pripadov spolu 0201 0
Sikanovania na skole ZiohDBNiE e 0202 0
Pocet pripadov rieSenych v spolupraci s policajnym zborom SR z riadku 0201 0203 0
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Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly vypracovali:

Mgr. Magdaléna Ochabova, riaditel’ka HA

Mgr. Jana Bachratd, zastupkyna riaditel’ky

Ing. Jana Ptac¢inova, zastupkyna riaditel’ky

Mgr. lveta Menyhartova, zastupkyna riaditel’ky

Ing. Barbora Vacul¢iakova, vedica ekonomicko-hospodarskeho tseku

Zuzana Zavacka, sekretariat Skoly

Spréava je vypracovana v zmysle:

1.

Vyhlasky MSVVa § SR ¢. 435/2020 Z. z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni
Koncepcie skoly na roky 2017 - 2022

Planu prace skoly HA na skolsky rok 2021/2022

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii

Informacie o ¢innosti Rady skoly pri HA
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Prerokovaneé v pedagogickej rade dia 14. 10. 2022
Stanovisko rady skoly
Rada Skoly pri Hotelovej akadémii odporaca Bratislavskemu samospravnemu kraju ako
zriad'ovatel'ovi HA schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej
¢innosti za Skolsky rok 2021/2022.
Prerokované dna 14. 10. 2022
Ing. Katarina KovaCikovad e
predseda RS HA
Stanovisko zriad’ovatela
Bratislavsky samospravny kraj ako zriad’'ovatel Hotelovej akadémie, Mikoviniho 1,

Bratislava schvaluje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za

skolsky rok 2021/2022.

V Bratislave ...,

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA

predseda
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