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POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

 

Niniejszy Statut został opracowany na podstawie: 

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze 

zm.); 

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo Oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

3) ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1915 ze 

zm.); 

4) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.); 

5) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283); 

6) inne akty wykonawcze do wymienionych ustaw. 

 

§ 2. 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernik w Złoczewie jest 8 – letnią publiczną szkołą 

podstawową, zwaną dalej Szkołą, która wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

w Złoczewie, zwanego dalej Zespołem, w którego skład wchodzi także Publiczne 

Przedszkole w Złoczewie. 

2. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Mikołaja Kopernika 

z siedzibą w Złoczewie przy ulicy Burzenińskiej 4/6; 

2) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Złoczewie; 

3) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 

Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie; 

4) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej  

im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie; 

5) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie; 

6) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Mikołaja 

Kopernika w Złoczewie; 

7) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów uczęszczających do Szkoły 

Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

9) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 

oddział w szkole; 

10) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły 

Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie; 
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11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Łódzkiego 

Kuratora Oświaty; 

12) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Złoczew z siedzibą 

w Złoczewie ul. Szkolna 16; 

13) obsługę finansowo-księgową – należy przez to rozumieć obsługę administracyjną, 

finansową i organizacyjną Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół  

w Złoczewie (ZEAS); 

14) administracji i obsłudze – należy przez to rozumieć innych pracowników szkoły; 

15) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub 

uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający 

postać papierową lub elektroniczną; 

16) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla 

uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 

 

§ 2a. 

 

1. Dla uczniów przybywających z zagranicy podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy 

nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do opanowania 

treści z podstawy programowej, szkoła może zorganizować oddziały przygotowawcze.  

2. Oddziały przygotowawcze, o których mowa w ust. 1 organizuje się na podstawie 

odrębnych przepisów za zgodą organu prowadzącego. 

3. Organizację oddziałów przygotowawczych oraz zasady rekrutacji uczniów niebędących 

obywatelami polskimi określono odpowiednio w § 11c i § 11d niniejszego Statutu. 

 

 

Rozdział 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 3. 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz 

uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści 

i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści i działania 

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, 

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących 

w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Szkoła 

w szczególności realizuje następujące cele: 

1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego 

wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań 

arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków 

społecznego współżycia; 

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od 

dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 
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3) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie 

umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia; 

4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, 

zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania 

przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających 

systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego; 

5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości 

przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny 

prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;  

a) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka, 

b) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;  

6) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne 

zdolności twórcze;  

7) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci 

realistycznych od fantastycznych;  

8) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, 

społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego 

doświadczeniu;  

9) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 

środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 

10) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych 

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych 

dzieci;  

11) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu 

w społeczności szkolnej; 

12) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność 

fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego 

i duchowego; prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci 

i młodzieży zagrożonych uzależnieniem; 

13) kształtuje świadomość ekologiczną; 

14) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz 

umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie 

kultury europejskiej; 

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne; 

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne; 

17) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty 

lokalnej; 

18) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego; 

19) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych 

i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych 

zainteresowań uczniów; 

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 
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21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji 

werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej; 

22) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość; 

23) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym demokracji, tolerancji, sprawiedliwości, 

wolności, solidarności, ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, 

szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji 

społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);  

24) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych 

osób; 

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

26) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki; 

27) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które 

pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

28) ukazuje wartość wiedzy jako podstawę do rozwoju umiejętności; 

29) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji. 

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 

obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo – profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści  

i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku 

uczniów, potrzeb i problemów pojawiających się w środowisku szkolnym;  

3) szkolny zestaw programów nauczania oraz Program wychowawczo – profilaktyczny 

tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak  

i każdego nauczyciela. 

 

§ 4. 

 

Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony 

zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:  

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły poprzez: 

a) realizacją podstawy programowej, 

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć, 

c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, realizację 

innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania, 

d) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych;  

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, kulturowej, etnicznej, 

językowej i religijnej poprzez: 
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a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych 

i kościelnych, 

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, 

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów, 

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne 

wspólnoty lokalnej, 

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury 

europejskiej, 

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów 

współczesnych; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły 

w szczególności poprzez:  

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

b) organizowanie nauczania indywidualnego, 

c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do 

szkoły, 

d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub 

losowej,  

e) prowadzenie zajęć specjalistycznych; 

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży 

zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:  

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,  

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,  

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania 

uzależnieniom, 

d) realizację programów profilaktycznych; 

5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje opiekę 

wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności:  

a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł 

zachowania w szkole, spisania ich i przestrzegania,  

b) nakazuje każdemu nauczycielowi eliminowanie zachowań agresywnych,  

c) gwarantuje diagnozę zespołu uczniów, 

d) zobowiązuje wychowawcę do integrowania zespołu; 

6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, m.in.:  

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły,  

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,  

c) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych 

wypadków,  

d) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym 

nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo, 

e) gwarantuje opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy, 
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f) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym 

planem zajęć, 

g) wyznacza nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego 

harmonogramu dyżurów, 

h) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym 

regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych,  

i) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system 

monitoringu w budynku i wokół niego;  

7) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami 

rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie m. in.: 

a) wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września 

przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami 

szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły, 

b) zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego 

poruszania się po drogach; 

8) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, 

wzroku i słuchu poprzez: 

a) dostosowanie metod, form pracy, organizację warunków nauki w oddziale,  

b) organizację właściwych warunków w innych pomieszczeniach w szkole, 

sanitariatach, szatni, itp.; 

9) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są 

szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna np.:  

a) daje możliwość dofinansowania wyjazdu na wycieczkę szkolną, 

b) dofinansowania obiadów w szkolnej stołówce, 

c) wyjazdy na kolonie lub obozy letnie, 

d) stypendium zasiłek socjalny w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem 

prowadzącym; 

10) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły, szkoła zapewnia nauczanie indywidualne; 

11) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki;  

12) podejmuje działania wychowawczo-profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, 

w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę 

zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, w tym 

cyberprzemocy - działania te realizowane są poprzez: 

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami, 

b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl 

życia, 

c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, 

demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz, 

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na 

uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec 

uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na 

godzinach z wychowawcą, 
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e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań 

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom 

zdarzeń, 

f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne, 

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed 

niepożądanymi treściami w Internecie. 

 

§ 4a. 

 

1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

2. Dokumentacja nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej. 

3. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, 

współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa 

podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej oraz 

obsługującej system dziennika elektronicznego. 

4. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na 

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę  

e-dziennika, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania 

danych. 

5. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa,  

o której mowa w ust. 3, oraz przepisy prawa obowiązującego w Polsce. 

6. Informacje o uczniach zawarte w dziennikach stanowią dane osobowe i mogą być 

wykorzystywane przez szkołę (gromadzone, przechowywane, udostępniane) tylko w takim 

zakresie jak stanowią o tym przepisy prawa. 

7. Administratorem danych osobowych uczniów, rodziców, nauczycieli i innych 

pracowników, decydujący o celach i środkach przetwarzania danych osobowych jest 

Szkoła kierowana i reprezentowana przez jej dyrektora. 

8. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób 

nieuprawnionych; 

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, 

uszkodzeniem lub utratą; 

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów; 

5) umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie 

dotyczącym ich dzieci. 

9. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajęć, jest równoznaczne  

z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajęć. 

10. Szkoła nie pobiera od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań administracyjnych 

jednostki. 

 

§ 5. 
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ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom, ich rodzicom oraz 

nauczycielom. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności;  

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;  

5) ze szczególnych uzdolnień;  

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;  

7) z zaburzeń komunikacji językowej;  

8) z choroby przewlekłej;  

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) z niepowodzeń edukacyjnych;  

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów 

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 

w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły, ustala jej formy, określa 

czas udzielanej pomocy i wymiar godzin, a następnie wychowawca oddziału niezwłocznie 

przekazuje informacje rodzicom ucznia w formie pisemnej. 

7. Szkoła uzyskuje od rodziców pisemną zgodę na udział dziecka w zajęciach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

8.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz 

specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, 

doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej „specjalistami”. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
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4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy oddziału lub specjalisty, prowadzących zajęcia 

z uczniem; 

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

6) poradni; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) (uchylony) 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotów działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

11.  W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

7) warsztatów; 

8) porad i konsultacji. 

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

13. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające 

kompetencje emocjonalno-społeczne i inne zajęcia o charakterze terapeutycznym 

organizuje się odpowiednio dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz dla uczniów  

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. 

14. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczeń może zostać objęty 

zindywidualizowaną ścieżką kształcenia organizowaną dla uczniów, którzy mogą 

uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające  

w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych 

wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu 

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 
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15. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia obejmuje zajęcia edukacyjne wspólnie 

z oddziałem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem na podstawie opinii publicznej 

poradni i za zgodą rodziców. 

16. Zajęcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi się przy 

wykorzystaniu aktywizujących metod pracy. 

17. Do zadań nauczycieli i specjalistów należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowych kompetencji oraz potencjału 

uczniów; 

5) współpraca z poradnią w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania 

dalszych działań. 

18. (uchylony) 

19. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w szkole, nie następuje poprawa jego funkcjonowania, dyrektor szkoły za zgodą 

rodziców ucznia występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie 

diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 

20. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych 

w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia 

łącznego tygodniowego czasu tych zajęć. 

21. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych 

trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 

wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu 

edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód 

objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

22. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, 

wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte 

w dokumentacji. 

23. Dyrektor szkoły może wyznaczyć inną niż wymieniona powyżej osoba, której zadaniem 

będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniom w szkole. 

24. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich 

udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest 

zadaniem zespołu, który funkcjonuje w oparciu o odpowiednie przepisy. Podczas 

planowania  

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia 

się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania tej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
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25. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia. 

26. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

27. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczące dalszej pracy z 

uczniem, zawarte w dokumentacji. 

28. Na podstawie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, o którym mowa w ust. 27 

wydanych przez zespół orzekający publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej  

w szkole może być realizowana edukacja uczniów niepełnosprawnych:  

1) słabosłyszących; 

2) słabowidzących; 

3) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją; 

4) z niepełnosprawnością intelektualną; 

5) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera; 

6) z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

29. Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) warunki do nauki, sprzęt i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu  

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 

uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne; 

5) integrację z uczniami pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym; 

7) działania wspierające rodziców ucznia. 

 

§ 5a. 

 

1. Uczniowie cudzoziemscy mogą być objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną na 

warunkach określonych dla uczniów polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla 

uczniów z zagranicy organizowana jest w szczególności w związku z doświadczeniem 

migracyjnym. 

2. W przypadku dzieci, które nie znają języka polskiego bądź znają go na poziomie 

niewystarczającym, szkoła stosuje narzędzia diagnostyczne dostosowane do możliwości 

językowych tych dzieci. 

3. Dodatkowe zajęcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

obejmują zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijające kompetencje 
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emocjonalno-społeczne a także inne o charakterze terapeutycznym dla uczniów, u których 

rozpoznano potrzebę wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie. 

4. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły (zawieszenia zajęć), 

dopuszcza się organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej. 

 

 

 

 

rozdział 3 

ORGANY PRACY SZKOŁY 

 

§ 6. 

 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej 

opieki. 
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3. W uzasadnionych przypadkach uczeń, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać 

przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

4. Dyrektor występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań 

wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa 

szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, 

policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych. 

5. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły to w szczególności: 

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie 

przynoszą efektów; 

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne 

działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa; 

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów, uczeń rażąco narusza 

zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy 

społeczne, wszelkie działania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego 

rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy 

w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia; 

4) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów 

szkoły. 

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły. 

7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców, rodzicami i samorządem uczniowskim. 

8. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor, a w szczególnych 

przypadkach inny wyznaczony nauczyciel. 

 

§ 6a. 

 

1. W szczególnych sytuacjach (np. zagrożenie epidemiczne, stan epidemii), w razie 

wystąpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły, dyrektor odpowiada za 

organizację realizacji zadań z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,  

w ramach tej organizacji zadań.  

2. Dyrektor w ramach swoich zadań, na podstawie wytycznych Głównego Inspektora 

Sanitarnego (GIS), Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki (MEiN) wprowadza 

wewnętrzne zasady funkcjonowania szkoły w okresie pandemii COVID-19, które dotyczą 

całej społeczności szkolnej. 
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3. Dyrektor kierując się bezpieczeństwem uczniów może zawiesić zajęcia w szkole w 

przypadkach, gdy: 

1) istnieje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatura na zewnątrz lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami zagraża zdrowiu uczniów; 

3) istnieje zagrożenie związane z sytuacją epidemiologiczną; 

4) wystąpią inne niż wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrożenia 

bezpieczeństwa lub zdrowia uczniów w zakresie przepisów w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny w szkole. 

4. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 3 

trwającym powyżej dwóch dni, dyrektor organizuje w szkole zajęcia z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te organizowane są nie później niż 

trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły (zawieszenia zajęć) dyrektor 

o sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

6. Odstąpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość wymaga uzyskania zgody organu prowadzącego oraz pozytywnej opinii 

organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

§ 7. 

 

RADA PEDAGOGICZNA 

 

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem 

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady 

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być 

organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy 

dyrektora szkoły, rady rodziców, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 

członków rady pedagogicznej. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 
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6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły. 

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy ucznia, który decyzją kuratora 

oświaty został przeniesiony do innej szkoły; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne; 

6) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku 

szkolnym. 

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 7 pkt 2, 

niezgodnych z przepisami prawa. 

10. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

11. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

12. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoły albo jego zmian 

zapoznaje z nim radę rodziców. 

13. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

13a.Rada Pedagogiczna szkoły deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

14.  W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie 

wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia 

otrzymania wniosku. 

15. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 
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16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny  

z zapisami niniejszego statutu. 

17.  Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

18. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

19. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły posiedzenia rady 

pedagogicznej odbywają się zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odległość w 

oparciu o obowiązujący w szkole regulamin. Treść podjętej w ten sposób czynności 

powinna być utrwalona w formie protokołu. 

 

§ 8. 

RADA RODZICÓW 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych  

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz przedstawicieli 

rad oddziałowych w szkole; 

5. Oddziałowe rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres 

współpracy. 

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

7. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu  

z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 

obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą 

pedagogiczną. 

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 
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10. Fundusze gromadzone przez radę rodziców mogą być przechowywane na odrębnym 

rachunku bankowym rady rodziców. 

11. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na 

tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez 

radę rodziców. 

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły dopuszcza się zdalną 

współpracę z przedstawicielami rady rodziców.  

 

 

 

 

 

§ 9. 

 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

 

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 

i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

w porozumieniu  

z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

7. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 
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8. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

 

§ 10. 

 

1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych  

i planowanych działaniach między innymi przez: 

1) zarządzenie wewnętrzne dyrektora szkoły; 

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń na korytarzu na parterze budynku szkoły;  

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi z kadrą 

kierowniczą szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem 

szkoły; 

4) apele szkolne; 

5) dziennik elektroniczny; 

6) strona internetowa szkoły. 

2. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania 

i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły. 

3. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego 

szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich 

kompetencji. 

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

5. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi 

szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych 

posiedzeń tych organów. 

6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych 

organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej 

decyzji w terminie 7 dni. 

7. W celu sprawnego funkcjonowania szkoły wszystkie organy wzajemnie informują się 

o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach. 

8. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w granicach swoich kompetencji; 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły; 

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych  

i podejmowanych działaniach i decyzjach; 

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły. 

9. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub 

wewnątrz niego, dyrektor szkoły jest zobowiązany do: 

1) zbadania przyczyny konfliktu; 

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej 

przewodniczących organów będących stronami. 
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10. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności 

od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkoły albo organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

 

 

Rozdział 4 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 11. 

 

1. Liczba uczniów w oddziale klas I– III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25. 

2. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej ucznia 

zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu 

rady oddziałowej dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 

określoną w ust.1. 

3. Na wniosek rady oddziałowej oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę, dyrektor szkoły 

podstawowej może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 2, zwiększając liczbę 

uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 1. Liczba uczniów w oddziale może być 

zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

4. (uchylony) 

5. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 3, może funkcjonować 

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

§ 11a. 

 

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki związanego z zawieszeniem 

zajęć, o którym mowa w § 6a ust. 3, nauka w szkole jest realizowana na odległość bądź w 

systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami prawa wykonawczego i wytycznymi 

Głównego Inspektora Sanitarnego (GIS).  

2. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Zadania dyrektora  

w zakresie organizacji zdalnego nauczania określają odrębne akty prawne wydane przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

3. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie 

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też 

wskazanymi przez nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia (w 

tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura). 

4. Szczegółowe rozwiązania w ramach zdalnego nauczania określają zarządzenia dyrektora 

szkoły.  

5. Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego 

korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, 
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uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie do czasu korzystania z urządzeń 

umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, 

etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów. 

6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikających z realizacji procesu 

kształcenia informowani są za pośrednictwem dziennika elektronicznego i strony 

internetowej szkoły. 

7. Zdalne realizacje treści z podstawy programowej odbywają się z wykorzystaniem narzędzi 

wskazanych przez nauczyciela, są to w szczególności: 

1) platformy edukacyjne; 

2) dziennik elektroniczny; 

3) E-podręczniki; 

4) materiały edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo 

Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/; 

5) inne wybrane przez nauczyciela narzędzia do nauki zdalnej; 

6) podstawową formą komunikowania się szkoły z uczniami i ich rodzicami jest 

dziennik elektroniczny i platformy edukacyjne.  

8. Dokumentem potwierdzającym pracę nauczyciela, w zakresie realizacji programów 

nauczania, są zapisy w dzienniku elektronicznym tematów zajęć (zgodnie z 

zamieszczonym planem danego oddziału). 

9. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postępów uczniów w nauce. Służy 

do kontaktów nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniów lub 

rodziców o postępach w nauce, a także otrzymanych przez nich ocenach. 

10. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajęć.  

11. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniów, udziela im 

indywidualnych konsultacji z własnej inicjatywy lub na ich prośbę. 

12. Lekcja on-line trwa minimum 30 minut. Pozostały czas do końca lekcji (15 minut) może 

stanowić praca własna uczniów, w trakcie której nauczyciel pozostaje na platformie do 

dyspozycji uczniów. 

13. Praca zdalna ucznia uwzględnia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 10 do 15 

minut po każdej lekcji. 

14. W oddziałach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalają plan zajęć 

dostosowany do możliwości, w tym umiejętności informatycznych, uczniów w 

porozumieniu z rodzicami. Wychowawca ustala godzinę codziennego spotkania online co 

najmniej jedną lekcję, pozostałe zajęcia z wychowawcą mogą być prowadzone w formie 

uzgodnionej z wychowawcą. 

15. Zasady organizacji pracy zdalnej, wraz z zasadami etykiety i bezpieczeństwa w sieci są 

omawiane z uczniami i nauczycielami każdorazowo w sytuacji realizacji kształcenia na 

odległość. 

 

§ 11b. 

 

1. Uczniowie przebywający w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w których nie 

zorganizowano szkoły specjalnej, będą mogli korzystać ze zdalnego nauczania.  

https://zpe.gov.pl/
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2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik na odległość mogą być zorganizowane 

niezależnie od trybu pracy szkoły i pod warunkiem, że rodzice ucznia wystąpią z 

wnioskiem o realizację tych zajęć i w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoły 

specjalnej. 

3. Dyrektor szkoły organizuje zajęcia, o których mowa w ust. 2 w porozumieniu z 

kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzącym szkołę. 

4. Organizacja zajęć dostosowana jest do możliwości i stanu zdrowia ucznia, z 

uwzględnieniem wskazań lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczn iczego 

lub lekarza prowadzącego może zezwolić na: 

1) odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

2) zmniejszenie liczby godzin zajęć edukacyjnych; 

3) odstąpienie od udziału ucznia w zajęciach edukacyjnych na czas wskazany przez 

lekarza. 

5. Dyrektor szkoły może odstąpić od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia 

przebywającego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim poniżej 9 dni.  

 

 

 

§ 11c. 

 

1. W szkole dla uczniów nieznających języka polskiego i za zgodą organu prowadzącego 

może zostać zorganizowany oddział przygotowawczy. 

2. Oddział przygotowawczy może być zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodą 

organu prowadzącego szkołę do oddziału przygotowawczego mogą uczęszczać 

uczniowie zapisani do innej szkoły lub innych szkół. 

3. Oddział przygotowawczy może liczyć do 25 uczniów. Dopuszcza się nauczanie w 

klasach łączonych. 

4. Dla dzieci cudzoziemców, które w stopniu wystarczającym opanowały język polski do 

uczestnictwa w zajęciach, dyrektor szkoły może zapewnić naukę w oddziałach 

ogólnodostępnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji językowych dyrektor może 

zorganizować test kompetencji. 

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym określa arkusz organizacji szkoły.  

6. Sposób diagnozowania umiejętności uczniów, a następnie określania ich postępów w 

nauce, w szczególności w zakresie nauki języka polskiego, odbywa się na zasadach 

określonych w rozdziale 6 niniejszego Statutu. 

7. Oddziały przygotowawcze prowadzone są w oparciu o szkolne programy nauczania z 

zakresu kształcenia ogólnego dostosowane pod względem zakresu treści nauczania, 

metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów. 

8. Nauka języka polskiego odbywa się według programu nauczania opracowanego na 

podstawie ramowego programu kursów nauki języka polskiego dla cudzoziemców.  

9. Wymiar godzin nauczania języka polskiego dla uczniów nie może być mniejszy niż 6 

godzin tygodniowo.  
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10. Na organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przygotowawczym w 

szkole w tygodniowym rozkładzie zajęć przeznacza się: 

1) dla klas I-III – co najmniej 20 godzin tygodniowo; 

2) dla klas IV-VI – co najmniej 23 godziny tygodniowo; 

3) dla klas VII-VIII – co najmniej 25 godzin tygodniowo. 

11. Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów, którzy mogą być wspomagani przez pomoc nauczyciela władającego 

językiem pochodzenia ucznia. 

 

§ 11d. 

 

1. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do oddziału klasy I publicznej szkoły 

podstawowej innej niż właściwa ze względu na miejsce zamieszkania ucznia, jeżeli dana 

szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

2. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw,  

korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

3. Uczniowie powinni posiadać świadectwo lub inny dokument stwierdzający ukończenie 

klasy lub szkoły za granicą, który uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do 

odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres. 

4. Jeżeli cudzoziemiec nie może przedłożyć odpowiednich dokumentów, zostaje on przyjęty 

do odpowiedniego oddziału na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.  

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoły. Rozmowa zostaje 

przeprowadzona w obecności nauczyciela. 

6. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z 

różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z 

kształceniem za granicą.  

7. W ramach przyjmowania uczniów niebędących obywatelami polskimi: 

1) do oddziału przygotowawczego kwalifikuje zespół powołany przez dyrektora szkoły, 

w skład, którego wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog. Znajomość języka 

polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem; 

2) przyjmowanie nowych uczniów do szkoły może odbywać się cały rok; 

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został 

zakwalifikowany do oddziału przygotowawczego, z tym, że okres ten w zależności od 

postępów w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony albo 

przedłużony i może trwać maksymalnie 24 miesiące; 

4) decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia w oddziale 

przygotowawczym, o którym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek 

uczących ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa. 

 

§ 12. 

 



24 

 

DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA SZKOŁY 

1. Szkoła daje uczniom możliwość kształtowania postaw przedsiębiorczości i kreatywności 

poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych. 

2. W szkole mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne i zajęcia eksperymentalne. 

3. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną wg odrębnych przepisów. 

4. Innowacje są wdrażane do realizacji po przyznaniu szkole dodatkowych środków 

budżetowych przez organ prowadzący szkołę, jeśli jest taka potrzeba. 

5. Innowacja może obejmować nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, całą 

szkołę lub jej część – oddział, grupy, ciąg klas lub grup. 

6. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań. 

7. Innowacje nie mogą naruszać podstawy programowej przedmiotów obowiązkowych, 

ramowych planów nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

8. Przed rozpoczęciem prowadzenia zajęć, o których mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia 

dyrektorowi szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli mianowanych 

lub dyplomowanych. 

9. (uchylony) 

10. Po zakończeniu prowadzenia innowacji nauczyciel dokonuje jej ewaluacji i zapoznaje 

z wnioskami radę pedagogiczną. 

11. W przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego, że innowacja obniża 

poziom kształcenia dyrektor wstrzymuje dalsze jej prowadzenie. 

12. W celu rozwijania kompetencji wiedzy uczniów oraz nauczycieli w szkole może być 

realizowany eksperyment pedagogiczny według odrębnych przepisów. 

 

§ 13. 

 

OPIEKA ZDROWOTNA W SZKOLE 

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.  

2. Profilaktyczną opiekę nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna. 

3. Gabinet pielęgniarki mieści się w siedzibie szkoły, a godziny pracy pielęgniarki widnieją 

na drzwiach gabinetu, a także dostępne są na stronie internetowej szkoły.  

4. O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie 

informuje się rodziców. 

5. Dyrektor szkoły oraz organ prowadzący zapewnia opiekę stomatologiczną nad uczniami. 

6. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomości 

poprzez dziennik elektroniczny. 

7. Opiece stomatologicznej podlegają uczniowie, którzy uzyskali pisemną zgodę rodziców.  

W ramach tej opieki stomatolog przegląda zęby, leczy zęby, prowadzi profilaktykę 

stomatologiczną. 

8. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej; 

2) kształtowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.  
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9. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i mają 

obowiązek udzielenia pomocy w nagłych sytuacjach. 

10. W zakresie opieki zdrowotnej szkoła współpracuje z rodzicami. 

11. Obowiązkiem ucznia i pracowników Szkoły jest zgłaszanie problemów zdrowotnych 

dziecka do wychowawcy, który udziela uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej,  

w przypadkach wymagających pomocy lekarza poza obiektem szkoły wychowawca ma 

obowiązek zawiadomić rodziców ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz 

dyrektora szkoły. 

12. Rodzice mają obowiązek zgłaszać wychowawcy/ pielęgniarce szkolnej choroby dziecka, 

które mogą mieć wpływ na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy. 

13. Za organizację opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoły 

oraz organ prowadzący szkołę.  

14. Kwalifikacje zawodowe osób sprawujących opiekę zdrowotną nad uczniami określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 14. 

 

BIBLIOTEKA 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, celów edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

2. Biblioteka: 

1) gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe 

oraz inne materiały biblioteczne; 

2) służy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, 

wychowawców, pracowników administracji i rodziców; 

3) prowadzi działalność wspomagającą w procesie kształcenia i doskonalenia kadry 

pedagogicznej; 

4) stwarza warunki do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi; 

5) inspiruje oraz rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz kształtuje i 

pogłębia u nich nawyk czytania i uczenia się; 

6) stwarza warunki do rozwoju umysłowego i wrażliwości kulturowej i społecznej 

uczniów w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych, etnicznych oraz społeczności posługującej się 

językiem regionalnym. 

3. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze: książki (lektury, literatura, albumy, 

czasopisma, gazety, podręczniki, ćwiczenia) i dokumenty nie piśmiennicze (materiały 

audiowizualne, e-booki, programy komputerowe). 

4. Biblioteka działa zgodnie z regulaminem działalności biblioteki szkolnej. 

5. Godziny pracy biblioteki są corocznie ustalane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z 

nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajęć tak, aby 
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umożliwiał uczniom i nauczycielom dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

6. Wydatki biblioteki szkolnej są finansowane przez budżet szkoły oraz uzupełniane 

dotacjami rady rodziców i innych ofiarodawców. 

7. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, 

oraz inne osoby na zasadach określonych w regulaminie pracy biblioteki. 

8. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów; 

4) korzystanie z komputera i dostęp do Internetu. 

9. Biblioteka szkolna dla wypożyczających jest czynna w dni zajęć dydaktycznych w czasie 

lekcji, przerw międzylekcyjnych i bezpośrednio po zajęciach, zgodnie z ustalanym 

tygodniowym planem zajęć. 

10. Bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną sprawuje dyrektor szkoły, który:  

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie, 

warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 

2) przydziela na początku roku szkolnego środki finansowe na działalność biblioteki;  

3) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi standardami oraz 

zatwierdza przydział czynności nauczyciela biblioteki; 

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza; 

5) zachęca do realizacji zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii 

informacyjnej; 

6) inspiruje grono pedagogiczne do współpracy z biblioteką w celu wykorzystania 

zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu 

uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

7) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych oraz 

przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji 

skontrowej; 

8) zatwierdza regulamin pracy biblioteki, który zawiera m.in. zasady korzystania z 

księgozbioru wypożyczalni, zasady wypożyczania podręczników i  udostępniania 

materiałów ćwiczeniowych, zasady korzystania z komputera z dostępem do 

Internetu. 

11. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralną częścią biblioteki 

szkolnej. Wspiera realizację statutowych zadań biblioteki, rozszerza i uzupełnia jej ofertę.  

12. ICIM pełni funkcję pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostępem do sieci 

Internet, urządzeń reprograficznych i gromadzonych zbiorów multimedialnych.  

13. Szczegółowe zasady korzystania z pracowni określa regulamin ICIM. 

14. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami , rodzicami (prawnymi 

opiekunami) oraz innymi bibliotekami: 

1) z biblioteki może korzystać każdy uczeń, jego rodzice, pracownicy szkoły;  

2) biblioteka udostępnia swe zbiory od września do czerwca; 

3) czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko; 

4) za zniszczoną lub zgubioną, wypożyczoną książkę użytkownik powinien odkupić 
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taką samą lub o zbliżonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki; 

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniów, służy pomocą 

w doborze literatury dotyczącej problemów wychowawczych, trudności i 

niepowodzeń szkolnych; 

6) biblioteka szkolna umożliwia wymianę materiałów informacyjnych między 

bibliotekami; 

7) biblioteka informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek 

publicznych znajdujących się w okolicy szkoły; 

8) nauczyciel biblioteki poprzez różne działania promocyjne zachęca uczniów do 

korzystania z zasobów innych bibliotek. 

15. Biblioteka pełni funkcję: 

1) Edukacyjno-kształcącą: 

a) rozbudzanie zainteresowań i potrzeb czytelniczych, 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c) kształtowanie kultury czytelniczej, 

d) wdrażanie do poszanowania książki, 

e) doradztwo czytelnicze, 

f) przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 

g) wyrabianie i pogłębianie nawyku uczenia się; 

2) wychowawczą: 

a) współdziałanie z nauczycielami i rodzicami, 

b) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 

c) pomoc uczniom mającym trudności w nauce; 

3) kulturalną: 

a) inspirowanie i umożliwianie udziału w życiu kulturalnym. 

b) kształtowanie i rozwijanie umiejętności odbioru dzieł kultury; 

4) opiekuńczo – rekreacyjną: 

a) możliwość przebywania w estetycznie urządzonym pomieszczeniu, 

b) możliwość przygotowywania się do lekcji i odrabiania pracy domowej,  

c) możliwość korzystania z dostępu do Internetu, 

d) możliwość korzystania z fachowej pomocy bibliotekarza. 

16. Do podstawowych zadań nauczyciela - bibliotekarza należą: 

1) opracowanie projektu regulaminu działalności biblioteki; 

2) opracowanie rocznego planu pracy; 

3) prowadzenie katalogu alfabetycznego zbiorów; 

4) prowadzenie sprawozdawczości i inwentaryzacji; 

5) renowacja, porządkowanie i uzupełnianie zbiorów; 

6) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo – informacyjnego; 

7) współpraca z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, rodzicami w sprawach 

dotyczących czytelnictwa; 

8) zapewnienie uczniom dostępności do lektur szkolnych; 

9) zakup nagród książkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoły; 

10) prowadzenie rejestru księgozbioru zgodnie z odrębnymi    przepisami; 

11) wnioskowanie do dyrektora w sprawach zakupu książek i innych materiałów;  
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12) gromadzenie pozycji popularyzujących wiedzę wśród uczniów, nauczycieli i 

rodziców; 

13) gromadzenie, udostępnianie i wypożyczanie podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych do zajęć edukacyjnych. 

17. Szczegółowe zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:  

1) udostępniania książek i innych źródeł informacji: 

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł, 

b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, księgi 

inwentarzowe), 

c) systematyczne udostępnianie zbiorów uczniom, nauczycielom, innym 

pracownikom szkoły i rodzicom, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz 

poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury, 

d) informowanie o gromadzonych zbiorach własnej biblioteki i innych bibliotek 

środowiskowych, 

e) kierowanie czytelników do innych bibliotek i ośrodków informacji; 

2) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz posługiwania się technologią informacyjną: 

a) udostępnianie uczniom stanowiska komputerowego w bibliotece, 

b) doradzanie uczniom na temat metod i form poszukiwania informacji, 

c) pomoc w korzystaniu z programów komputerowych, 

d) wymienianie informacji z nauczycielem informatyki odnośnie do potrzeb uczniów 

w zakresie korzystania z technologii informacyjnej; 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez: 

a) prowadzenie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury 

czytelniczej uczniów (koło biblioteczne, pasowanie na czytelnika itp.), 

b) organizację wycieczek do obiektów kultury, 

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych; 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną przez:  

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie, 

b) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa-organizowanie 

wystaw tematycznych, gazetek, itp., 

c) organizowanie konkursów, 

d) aktywny udział w imprezach środowiskowych; 

5) współpraca biblioteki szkolnej z uczniami:  

a) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowań oraz wyrabianie i pogłębianie  

u nich nawyku czytania i uczenia się, 

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

c) pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań, 

d) konsultacje w sprawie uzupełniania księgozbioru, 

e) pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów, 

f) pomoc uczniom z trudnościami w nauce; 

6) współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:  
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a) udział w realizacji zadań programowych szkoły, 

b) prowadzenie konsultacji w sprawie uzupełniania księgozbioru, 

c) udostępnianie podręczników i materiałów ćwiczeniowych, 

d) przedstawianie wykazów nowości i zapowiedzi wydawniczych, 

e) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów itp., 

f) udostępnianie księgozbioru nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań,  

g) pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się; 

7) współpraca biblioteki szkolnej z instytucjami, rodzicami, środowiskiem lokalnym 

i innymi bibliotekami:  

a) podejmowanie działań mających wpływ na rozwój czytelnictwa w szkole 

i środowisku, 

b) współudział w organizowaniu imprez środowiskowych, 

c) współorganizowanie konkursów, wydarzeń czytelniczych, 

d) wypożyczanie książek rodzicom, 

e) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów, 

f) pedagogizacja rodziców, 

g) organizowanie wycieczek do innych bibliotek, 

h) wymiana wiedzy, doświadczenia i informacji między bibliotekami 

(z zastrzeżeniem zachowania zasad wynikających z przepisów prawa 

i unormowań wewnętrznych, dotyczących przetwarzania informacji i danych 

osobowych, w szczególności ich zabezpieczenia przed niepowołanym dostępem, 

nieuzasadnioną modyfikacją, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub 

pozyskaniem). 

18. Odpowiedzialność materialną za księgozbiór i powierzony bibliotece majątek szkolny 

ponosi bibliotekarz. 

 

§ 15. 

 

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRĘCZNIKÓW, MATERIAŁÓW EDUKACYJNYCH 

I ĆWICZENIOWYCH W SZKOLE 

1. Podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEiN 

znajdują się w bibliotece szkolnej i są własnością szkoły. 

2. Uczniowie otrzymują bezpłatne podręczniki na początku roku szkolnego.  

3. W przypadku zgubienia lub zniszczenia książki Rodzice dzieci wpłacają równowartość 

konkretnego podręcznika na konto organu prowadzącego (zgodnie z rozporządzeniem) lub 

odkupują zniszczony podręcznik. 

4. Uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrotu wypożyczonych podręczników 

do biblioteki szkolnej najpóźniej w dniu przerwania nauki. 

 

§16. 

 

ŚWIETLICA 
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1. W szkole działa świetlica – pozalekcyjna forma pracy opiekuńczo- wychowawczej, 

przeznaczona dla uczniów objętych dowozem oraz tych, którzy muszą przebywać dłużej 

w szkole z uwagi na czas pracy rodziców: 

1) świetlica szkolna czynna jest w godzinach 700 – 1600; 

2) opieką świetlicy objęci są uczniowie klas I-VIII; 

3) zapisów do świetlicy szkolnej dokonuje nauczyciel świetlicy na podstawie Karty 

zgłoszenia dziecka do świetlicy.  

2. Pracownicy świetlicy prowadzą dokumentację swojej pracy opiekuńczo – wychowawczej 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Do zadań świetlicy szkolnej należy zapewnienie warunków wszechstronnego rozwoju 

ucznia poprzez:  

1) właściwą opiekę nad dziećmi przebywającym w świetlicy przed i po lekcjach;  

2) dbałość o prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny dzieci; 

3) przyswajanie dzieciom nawyków higieny osobistej, kultury dnia codziennego, troskę o 

zachowanie zdrowia; 

4) przeciwdziałanie agresji oraz integrację zespołu świetlicowego; 

5) zwiększanie świadomości i prawidłowych nawyków uczniów w dziedzinie 

bezpieczeństwa; 

6) zapoznanie dzieci z kulturą i tradycjami własnego kraju oraz krajów Unii 

Europejskiej; 

7) rozwijanie indywidualnych zdolności i zainteresowań; 

8) przyzwyczajanie uczniów do dokładnego, systematycznego i samodzielnego 

odrabiania zadań domowych; 

9) udzielanie pomocy uczniom z trudnościami edukacyjnymi; 

10) rozwijanie zainteresowań związanych z życiem przyrody oraz wdrażanie do 

prawidłowego stosunku do niej; 

11) pogłębianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadomości z różnych dziedzin;  

12) współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi szkołę. 

4. Świetlica szkolna może prowadzić zajęcia opiekuńczo – wychowawcze dla oddziałów 

klasowych w sytuacji nagłej nieobecności nauczycieli poszczególnych przedmiotów.  

5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych, które powinny liczyć nie więcej 

niż 25 uczniów. 

6. Nauczyciele świetlicy na początku każdego roku szkolnego opracowują Plan pracy 

świetlicy szkolnej, który musi być spójny z programem wychowawczo-profilaktycznym 

szkoły. 

7. Plan pracy świetlicy szkolnej zatwierdza dyrektor szkoły na początku każdego roku 

szkolnego. 

8. Nauczyciel świetlicy składa sprawozdanie z działalności świetlicy na śródrocznych 

i rocznych podsumowujących posiedzeniach rad pedagogicznych szkoły. 

9. Tygodniowy rozkład zajęć świetlicy szkolnej zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoły. 

10. Do podstawowych zadań nauczycieli świetlicy należy: 

1) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa, różnorodnych form relaksu, organizowanie 

aktywnych form wypoczynku po zajęciach szkolnych; 
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2) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz realizowanie 

podstawowych zadań wynikających z planu pracy szkoły, świetlicy; 

3) pomoc w realizowaniu programu edukacyjnego, w tym nadzór nad wykonywanymi 

zadaniami domowymi (w tym także z uwzględnieniem dzieci z opinią Poradni 

Pedagogiczno-Psychologicznej); 

4) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, higieny i czystości oraz dbałości 

o zachowanie zdrowia; 

5) zapewnienie dzieciom możliwości spożycia przynajmniej jednego ciepłego posiłku 

za odpłatnością, której wysokość regulują odrębne przepisy. 

11. Szczegółowe zasady pracy świetlicy szkolnej określa jej regulamin dostępny na stronie 

internetowej szkoły oraz w wersji papierowej na świetlicy. 

 

§ 17. 

 

STOŁÓWKA 

1. Szkoła zapewnia możliwość spożycia posiłków w stołówce szkolnej w higienicznych 

warunkach, przygotowywanych przez pracowników kuchni szkolnej. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 

3. Warunki korzystani ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor 

szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania stołówki szkolnej określa jej regulamin dostępny na 

stronie internetowej szkoły oraz w wersji papierowej w bibliotece szkolnej. 

 

§ 18. 

 

WOLONTARIAT 

1. Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne oraz umożliwia im aktywne 

uczestnictwo w życiu społecznym poprzez działania z zakresu wolontariatu.  

2. Cele i założenia wolontariatu to w szczególności:  

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) działalność wolontariatu opierająca się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności 

umożliwia uczniom podejmowanie działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, 

chorych, samotnych; 

5) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach; 

6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.;  

7) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 

problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, 

niewolnicza praca dzieci itp.; 

8) promowanie życia bez uzależnień; 

9) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży;  
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10) współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym. 

3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć 

organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę 

potrzebującym. 

4. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, 

rodzice. 

5. Rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 

i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez 

szkolenia  

w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą 

potrzebujących.  

6. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach 

podsumowujących. 

7. Wolontariusz, który przynajmniej sześć razy w każdym roku szkolnym uczestniczył  

w działaniach wolontarystycznych, otrzymuje wpis na świadectwie ukończenia szkoły  

o pracy na rzecz osób potrzebujących. 

8. Szczegółowe zasady działania Wolontariatu Szkolnego zawarte są w jego regulaminie.  

 

 

 

§ 19. 

 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, 

ich rodziców i nauczycieli.  

2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, 

uzdolnień, zainteresowań, możliwości w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy 

i w złagodzeniu startu zawodowego.  

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania 

problemów edukacyjno-zawodowych. 

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie systematycznego 

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy 

w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania 

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym 

(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na 

poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:  

1) sieci szkół ponadpodstawowych; 

2) rynku pracy; 

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach; 

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe; 

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania:  

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom  

i ich rodzicom; 
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2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów 

do świadomego planowania kariery; 

3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły; 

4) promowanie dobrych wzorców poprzez organizowanie spotkań z absolwentami, 

którzy osiągnęli sukces zawodowy; 

5) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, 

poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych 

warunków, problemu bezrobocia; 

6) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- 

informacyjnych; 

7) współpracy z instytucjami wspierającymi: 

a) kuratorium oświaty, 

b) urzędem pracy, 

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, 

d) poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

e) komendą OHP oraz innymi. 

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.  

7. Zajęcia te prowadzone są przez doradcę zawodowego, przy wykorzystaniu aktywnych 

metod pracy. 

8. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy; 

3) spotkań z rodzicami; 

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych; 

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego. 

 

§ 20. 

 

WSPÓŁDZIAŁANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI 

ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ RODZINY, 

DZIECI I MŁODZIEŻY 

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego 

rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 

innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom 

i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa. 

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi 

organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom 

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.  

3. Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno- pedagogiczną oraz innymi instytucjami    

m. in. poprzez: 
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1) prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin; 

2) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych dzieci; 

3) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, specjalistom w rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz 

indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci, a także ich zainteresowań 

i uzdolnień; 

4) pomoc w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;  

5) szkolenia, warsztaty, konsultacje specjalistyczne. 

4. Dokumentację współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną gromadzi pedagog 

szkolny oraz wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń. 

 

 

 

 

 

 

§21. 

 

WSPÓŁDZIAŁANIE SZKOŁY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, 

WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 

i profilaktyki. 

2. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości 

harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.  

3. W przypadkach szczególnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgodą 

dyrektora szkoły, mogą być zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nie ujęte 

w harmonogramie stałych spotkań z rodzicami. 

4. Wszystkie kontakty z rodzicami są odnotowywane w dokumentacji wychowawcy.  

5. Indywidualne spotkania rodziców z nauczycielem nie mogą zakłócać przebiegu lekcji, 

pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami. 

6. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy 

świetlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami  

w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

uczniów.  

7. Wychowawcy wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują 

o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom 

i rodzicom. 

8. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań ogólnoszkolnych, 
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poszczególnych oddziałów oraz „dni otwarte” zgodnie z harmonogramem spotkań 

z rodzicami; 

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem 

szkolnym po wcześniejszym ustaleniu terminu spotkania;  

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na 

temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, 

wychowania i profilaktyki; 

4) kontakty telefoniczne nauczyciel – rodzic, dyrektor – rodzic; 

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy 

szkoły; 

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę oraz współorganizowanie 

różnorodnych imprez i uroczystości; 

7) udział rodziców w zajęciach otwartych; 

8) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych 

dokumentów pracy szkoły; 

9) wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia; 

10) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących 

niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców 

i nauczycieli; 

11) zawody sportowe, wycieczki, rajdy, ogniska i inne; 

12) kontakt pośredni nauczyciela z rodzicem: 

a) korespondencja listowna lub elektroniczna poprzez e-dziennik, 

b) zapis w dzienniku elektronicznym, 

c) ocena w dzienniku elektronicznym, 

d) (uchylony) 

e) informacje w prasie, mediach, 

f) list gratulacyjny, 

g) dyplomy, 

h) i inne np. medale, gazetki, strona www.szkoły. 

9. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:  

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych 

w danym oddziale i zespole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, 

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów 

wyeliminowania braków; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich 

dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat szkoły. 

10. Formy współpracy z rodzicami: 

1) lekcje otwarte dla rodziców; 

2) wstęp chętnych rodziców na lekcje za zgodą nauczyciela prowadzącego daną lekcję;  

http://www.szkoły/
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3) „dni otwarte”; 

4) dyżury nauczycieli, konsultacje – w ostatnią środę miesiąca; 

5) zapraszanie rodziców i ich udział w uroczystościach szkolnych; 

6) opieka sprawowana przez rodziców w czasie imprez; 

7) spotkania dla rodziców ze specjalistami; 

8) tablice informacyjne dla rodziców; 

9) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebrań; 

10) angażowanie rodzica („specjalisty”) do prowadzenia zajęć dla pozostałych;  

11) pozyskiwanie środków przez rodziców na rzecz szkoły; 

12) udział rodziców w wycieczkach, uroczystościach szkolnych, festynach;  

13) inne formy zaakceptowane zarówno przez szkołę jak i rodziców. 

11. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:  

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, 

zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce; i inne; 

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych 

warunków nauki zgodnie z odrębnymi przepisami; 

5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;  

6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych 

i indywidualnych; 

7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pogłębiających wiedzę psychologiczno-

pedagogiczną rodziców, prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;  

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 

pozaszkolnych; 

9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego, zadań z planu pracy wychowawcy klasowego, 

godzin z wychowawcą; 

10) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa 

własnego i innych; 

11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, 

w możliwie szybkim czasie; 

12) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz 

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego; 

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jeśli niewiedza 

wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie 

bezpieczeństwa zdrowia lub życia; 

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie 

fizyczne i psychiczne; 

15) promowania zdrowego stylu życia. 

12. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice 

bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach 
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wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności 

wychowawca klasy, a następnie pedagog oraz dyrektor szkoły. 

13. Zadania organów szkoły w zakresie współpracy z rodzicami: 

1) zadania dyrektora szkoły: 

a) ustalenie terminarza spotkań z rodzicami, 

b) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodziców, 

c) zasięganie opinii rodziców na temat pracy nauczycieli, 

d) koordynacja wszystkich działań związanych ze współpracą rodziców ze szkołą,  

e) rozwiązywanie konfliktów na linii rodzic – szkoła, 

f) włączanie rodziców do planowania prac szkoły, 

g) organizowanie szkoleń dla rodziców i dla nauczycieli w zakresie współpracy 

z rodzicami, 

h) dostrzeganie i nagradzanie wysiłków rodziców na rzecz społeczności szkolnej np. 

podziękowania, 

i) motywowanie nauczycieli do efektywnej pracy z rodzicami, 

j) promowanie szkoły w środowisku lokalnym, 

k) badanie potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie pracy szkoły, 

l) ustalanie formy, sposobów, liczby godzin i okresów pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniom na terenie szkoły; 

2) zadania wychowawcy oddziału w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) ustalenie zasad współpracy z rodzicami na początku każdego roku szkolnego,  

b) diagnoza środowiska ucznia, 

c) wspólne opracowanie planu wychowawczego oddziału, 

d) organizowanie spotkań, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spotkań, 

e) zaangażowanie, motywowanie rodziców do współpracy, 

f) indywidualny kontakt z rodzicem, 

g) komunikowanie się z rodzicami i przekazywanie informacji o ocenach i 

frekwencji uczniów na zajęciach za pomocą dziennika elektronicznego;  

3) zadania nauczyciela w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) ustalenie zasad współpracy z rodzicami – terminy spotkań, formy kontaktów, 

zebrania, „dni otwarte”, 

b) informowanie o Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania, 

c) przestrzeganie wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem, 

d) wspieranie rodziców poprzez umożliwienie kontaktów ze specjalistami, 

e) wspieranie rodziców uczniów zdolnych oraz uczniów z trudnościami w nauce, 

f) współpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiągnięć ucznia, 

g) realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych, 

h) bieżące informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postępach ucznia;  

i) komunikowanie się z rodzicami i przekazywanie informacji o ocenach  

i zachowaniu ucznia za pomocą dziennika elektronicznego; 

4) zadania pedagoga szkoły w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) udzielanie rodzicom informacji o różnych formach pomocy, 

b) udzielanie porad indywidualnych, 

c) rozpoznawanie wspólnie z nauczycielami przyczyn niepowodzeń szkolnych,  
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d) współdziałanie i wspieranie wychowawców w zakresie rozwiązywania 

problemów wychowawczych, 

e) prowadzenie różnych form szkoleniowych dla rodziców, 

f) prowadzenie tablicy informacyjnej, 

g) diagnoza środowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych, 

h) organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami: 

 ustalanie pory i miejsca spotkania, 

 rozmowa wstępna – stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy (wzajemnego 

zaufania), pozytywna informacja o uczniu itp., 

 przedstawienie problemu, 

 wypowiedzenie się rodzica o problemie, 

 poszukiwanie rozwiązania problemu, 

 ustalenie działań zmierzających do zlikwidowania problemu, 

 sporządzenie kontraktu, 

i) prowadzenie właściwej dokumentacji pracy z uczniem, 

j) komunikowanie się z rodzicami za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

14. W ramach kształcenia na odległość, rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie  

z wychowawcą i nauczycielami, udostępnić swój numer telefonu lub adres e-mailowy, 

korzystać regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzać stronę internetową szkoły.  

15. Szczegółowe ustalenia dotyczące komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji  

z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, określone zostały w wewnętrznych procedurach obowiązujących w szkole  

z uwzględnieniem wytycznych Ministra Zdrowia, Głównego Inspektora Sanitarnego oraz 

właściwego ministra do spraw oświaty i opieki. 

16. Rodzice usprawiedliwiają nieobecność swoich dzieci na zajęciach edukacyjnych 

prowadzonych online na określonych zasadach, które udostępniane są rodzicom za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

 

§ 22. 

 

ZESPOŁY NAUCZYCIELI 

1. W szkole funkcjonują zespoły nauczycieli, które mają na celu: 

1) zbudowanie, wprowadzenie, utrzymanie i doskonalenie systemu aktualizacji 

dokumentacji pracy szkoły w oparciu o zmieniające się przepisy prawa oświatowego  

i inne akty prawne mające wpływ na dokumentację; 

2) koordynowanie działań zespołów w celu efektywnego organizowania procesu 

dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego szkoły;  

3) ewaluację prowadzonych działań; 

4) wspieranie nauczycieli w działaniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 

5) współpracę z dyrekcją szkoły. 

2. W szkole działają następujące zespoły do spraw: 

1) nowelizacji statutu; 

2) aktualizacji programu wychowawczo – profilaktycznego; 
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3) (uchylony); 

4) (uchylony); 

5) wychowawcze; 

6) przedmiotowe; 

7) zadaniowe; 

8) oddziałowe zespoły nauczycielskie. 

3. Wymiana informacji między zespołami służy podnoszeniu efektywności pracy szkoły.  

4. Każdy zespól dwa razy w roku opracowuje dokumentację z pracy zespołu, którą 

przedstawia na śródrocznym i rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej. 

5. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą oddziałowy zespół nauczycielski.  

6. Pracą zespołu kieruje wychowawca danego oddziału. 

7. Zespoły oddziałowe spotykają się co najmniej 3 razy w roku szkolnym. 

8. (uchylony) 

9. (uchylony) 

10. Do zadań oddziałowych zespołów nauczycielskich należy: 

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb zestawów 

programów nauczania; 

2) integrowanie treści między przedmiotowych; 

3) diagnozowanie i usprawnianie zasad oceniania i efektywności wybranych programów 

nauczania ze szkolnego zestawu programów; 

4) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów danego oddziału; 

5) ustalanie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do zespołu 

oddziałowego oraz pojedynczych uczniów; 

6) ustalenie dla całego zespołu uczniowskiego i poszczególnych uczniów zadań 

dostosowanych do zainteresowań i zdolności oraz predyspozycji psychofizycznych;  

7) organizowanie konkursów wiedzy; 

8) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem zielonej szkoły lub 

innych wyjazdów poza teren szkoły; 

9) doskonalenie swej pracy poprzez m.in.: konsultacje, wymianę doświadczeń, otwarte 

zajęcia, lekcje koleżeńskie, opracowanie narzędzi badawczych; 

10) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów; 

11) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego; 

12) wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danego rocznika przez cały cykl edukacyjny oraz materiałów 

ćwiczeniowych na dany rok szkolny. 

11. Na posiedzenia zespołu mogą być zapraszane inne osoby (m.in.: pracownicy szkoły, 

pedagog, psycholog, inni specjaliści, nauczyciele, dyrekcja szkoły, rodzice), jeżeli 

tematyka spotkania wymaga takiego udziału. 

12. Ze spotkań i prac zespołu wychowawca lub inny nauczyciel sporządza krótki protokół, 

który jest przechowywany w dokumentacji wychowawcy, a w szczególnych przypadkach 

również w innej dokumentacji szkolnej. 

 

 

Rozdział 5 
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 23. 

 

WICEDYREKTOR I NAUCZYCIELE 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych  

na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsługi. 

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki wynikające z art. 100 Kodeksu Pracy.  

3. Nauczyciele zobowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy Prawo oświatowe, 

Ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela. 

4. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach 

samorządowych. 

5. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

6. Dyrektor szkoły powołuje wicedyrektora po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz 

rady pedagogicznej. 

7. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

8. Zadania wicedyrektora: 

1) ściśle współpracuje z dyrektorem, pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego 

nieobecności; 

2) przygotowuje projekt: rocznego programu rozwoju szkoły dotyczącego działalności 

dydaktyczno-wychowawczej, tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych, planu dyżurów 

nauczycieli, kalendarza imprez; 

3) organizuje bieżącą działalność pedagogiczną szkoły oraz uroczystości szkolne;  

4) udziela informacji rodzicom w sprawach dydaktyczno-wychowawczych; 

5) współpracuje z poradnią psychologiczno- pedagogiczną; 

6) sprawuje nadzór pedagogiczny wg zakresu czynności. 

9. Uprawnienia i odpowiedzialność: 

1) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas nieobecności 

dyrektora szkoły; 

2) ma prawo do wydawania poleceń służbowych; 

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawach nagród i wyróżnień, kar 

porządkowych; 

4) używa pieczątki osobowej z tytułem: wicedyrektor szkoły; 

5) podpisuje pisma, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań; 

6) odpowiada za realizację powierzonych zadań przed dyrektorem szkoły, radą 

pedagogiczną, organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego; 

7) odpowiada za bezpieczeństwo osób przebywających na terenie szkoły; 

8) w przypadku nieobecności dyrektora odpowiada za mienie szkoły; 

9) jest pełnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy. 

10. Szczegółowy zakres czynności wicedyrektora określa dyrektor szkoły. 

11. Nauczyciele, poza obowiązkami wynikającymi z przepisów, o których mowa w ust. 3,  

są zobowiązani w szczególności: 
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia przedmiotów i innych 

zajęć, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych oraz z zasadami współczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;  

2) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, 

krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy, 

umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat i życie;  

3) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie działań w toku 

zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój zarówno uczniów zdolnych jak i mających 

trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby edukacyjne i psychiczne; 

4) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać 

wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego i społecznego;  

5) rozwijać u uczniów wizję świata, ukazywać możliwości, perspektywy i konieczność 

postępu społecznego; 

6) akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne 

i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów i dróg 

życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra 

człowieka; 

7) wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków 

informacji; 

8) wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne; 

9) systematycznie kontrolować miejsce prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

10) uczestniczyć w różnych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;  

11) przestrzegać statutu szkoły; 

12) zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

13) używać na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych; 

14) kontrolować obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;  

15) pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym 

harmonogramem; 

16) właściwie przygotowywać się do zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych; 

17) dbać o poprawność językową własną i uczniów; 

18) podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne i psychologiczne;  

19) wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny;  

20) służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom  

i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli odbywającym praktyki; 

21) aktywne uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołów 

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych; 

22) rzetelne przygotowywać uczniów do olimpiad przedmiotowych, konkursów, 

zawodów sportowych; 

23) udzielać rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu.  

11a. W ramach zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, nauczyciel (w 

tym również dyrektor) jest zobowiązany do dostępności w wymiarze 1 godziny 

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ 
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obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie 

której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców. 
11b. Harmonogram konsultacji, o których mowa w ust. 11a podawany jest do wiadomości 

rodziców i uczniów za pośrednictwem e-dziennika.  

11c. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoły, godziny dostępności mogą przyjąć 

formę rozmów telefonicznych. 

12. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie 

Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności 

porządkowej wynikającej z Kodeksu Pracy. 

13. Obowiązki bibliotekarza i nauczyciela świetlicy są wyszczególnione odpowiednio w §14 

ust. 16 i § 16 ust. 10. 

14. Obowiązki nauczyciela doradcy zawodowego zawarte są w §28. 

 

§ 23a. 

 

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość nauczyciele zobowiązani są 

do współpracy z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami  

w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości 

psychofizycznych, zgodnie z wewnątrzszkolnymi ustaleniami wynikającymi z odrębnych 

przepisów prawa. 

2. Podczas kształcenia na odległość nauczyciele zobowiązani są w szczególności do: 

1) realizowania tygodniowego zakresu treści nauczania (ustalonego w porozumieniu  

z dyrektorem) do zrealizowania w poszczególnych oddziałach, uwzględniając  

w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia, 

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

2) współpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu monitorowania 

postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym 

informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych 

przez niego ocenach; 

3) wskazania dyrektorowi we współpracy z innymi nauczycielami, źródła i materiały 

niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których 

uczniowie mogą korzystać; 

4) zapewnienia każdemu uczniowi lub rodzicowi możliwość konsultacji w formie  

i terminach ustalonych z dyrektorem; 

5) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego 

zestawu programów nauczania. 
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3. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do 

komunikacji internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo  

w sieci i ochronę danych osobowych uczniów. 

 

§ 24. 

 

1. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub 

zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów. 

2. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły,  

w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić 

pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych. 

3. Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik szkoły powinien zwrócić się do osób 

postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby 

zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do sekretariatu. 

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora 

szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamię przestępstwa lub 

stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

 

§ 25. 

 

1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych 

odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia. 

2. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele 

zgodnie z opracowanym planem dyżurów wychowawczych. 

3. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, 

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach. 

4. Dyżur wychowawczy rozpoczyna się 15 minut przed zajęciami dydaktycznymi, równo 

z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę i kończy się równo z dzwonkiem kończącym 

przerwę. 

5. Za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel 

rozpoczynający daną lekcję. 

6. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły 

odpowiadają: 

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy; 

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren 

szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków 

lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniów; 

3) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków 

lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, jeden opiekun na 15 uczniów;  

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniów, a kierownik 

wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia; 

5) pozostałe formy wyjazdowe odbywają się zgodnie z procedurami szkolnymi. 

7. Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września 

przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z budynkiem szkolnym 
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i przeznaczeniem poszczególnych pomieszczeń szkolnych,  zasadami bezpieczeństwa na 

ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umysłowej.  

8. Opiekę nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych 

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddziałów. 

9. Stałą lub doraźną pomoc dla uczniów pochodzących z rodzin o trudnej sytuacji materialnej 

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcą oddziału i MOPS. 

10. Szkoła zapewnia na lekcjach uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

11. Na korytarzach szkolnych jest zainstalowany monitoring zgodnie z przepisami prawa, 

którego zasady funkcjonowania zostały określone w Regulaminie funkcjonowania 

monitoringu wizyjnego. 

12. Podstawowe zasady bezpieczeństwa w pracowniach komputerowych, pracowniach 

przedmiotowych, salach gimnastycznych i na boisku czy placu zabaw określają 

odpowiednie regulaminy, z którymi nauczyciele zapoznają uczniów na początku roku 

szkolnego. 

13. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą 

przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników. 

14. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania się 

z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców.  

15. Dyrektor, kierując się bezpieczeństwem uczniów, może (za zgodą organu prowadzącego) 

zawiesić zajęcia na czas określony, z powodu wystąpienia złych warunków 

atmosferycznych lub innych zdarzeń, które mogą zagrozić ich zdrowiu.  

16. W przypadku, gdy rodzice będą mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki  

w czasie zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 15 szkoła ma obowiązek 

zorganizowania zajęć opiekuńczo-wychowawczych, z zastrzeżeniem ust. 18. 

17. Dyrektor, w sytuacji zagrożenia epidemiologicznego, mając na uwadze zdrowie uczniów 

może zawiesić zajęcia na określony czas po uzyskaniu zgody organu prowadzącego oraz 

pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego. 

18. Szkoła nie ma obowiązku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajęć  

w szkole spowodowanym koniecznością odizolowania społeczności szkolnej w wyniku 

zagrożenia epidemicznego. 

19. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, 

zajęć edukacyjnych i zajęć dodatkowych w godzinach, w których zgodnie z planem 

powinni przebywać na terenie szkoły. 

20. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą i boisko szkolne. 

21. Szkoła posiada programy chroniące przed treściami niepożądanymi w Internecie. 

22. W jednostce funkcjonują Procedury postępowania interwencyjnego i zapobiegawczego 

stanowiące szereg zasad i unormowań podczas różnego rodzaju incydentów, zachowań 

zagrażających bezpieczeństwu całej społeczności szkolnej. 

 

§ 26. 

 

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY I PSYCHOLOG 
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1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa. 

2. Do najważniejszych zadań pedagoga i psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych, które stanowią barierę i ograniczają aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w szkole; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 

i rodziców. 

3. Wyżej wymienieni specjaliści mają obowiązek zwracać szczególna uwagę na 

przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.  

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog mają obowiązek składania sprawozdań ze swej 

działalności dwa razy w roku na posiedzeniach rady pedagogicznej. 

5. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

6. Szkoła zatrudnia pedagoga specjalnego, który w ramach swoich zadań stanowi wsparcie 

dla pozostałych nauczycieli w sposób uwzględniający zróżnicowanie potrzeb uczniów, a 

także realizację specjalistycznych zajęć w ramach bezpośredniej pracy z uczniem, a 

rodzicom uczniów udzielać porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmują w 

szczególności: 

1) współpracę z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz 

uczniami w zakresie: 

a) realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 

uczniów w życiu szkoły; 

b) prowadzenia badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

c) rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 
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d) określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, 

e) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych;  

2) w przypadku uczniów objętych kształceniem specjalnym, współpracę z zespołem 

nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem w zakresie opracowania i 

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

4) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych. 

7. W celu podnoszenia jakości edukacji włączającej zadania pedagogów specjalnych 

obejmują wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem; 

3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia;  

4) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.  

8. Ponadto pedagog specjalny: 

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

2) współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, 

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny); 

3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie wymienionych wyżej zadań. 

 

§ 27. 

 

LOGOPEDA 

1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy. 

2. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowaniu jej 

zaburzeń; 
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3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Logopeda ma obowiązek składania sprawozdań ze swej działalności dwa razy w roku na 

plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej. 

4. Logopeda prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 28. 

 

DORADCA ZAWODOWY 

1. W szkole funkcjonuje stanowisko doradcy zawodowego. 

2. Do jego zadań należy: 

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe 

oraz ich gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie; 

2) udzielanie pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych; 

3) współpraca z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, który 

realizuje zadania doradcy zawodowego. 

 

§ 29. 

 

ADMINISTRACJA I OBSŁUGA 

 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze (administracyjne): 

1) sekretarz szkoły; 

2) (uchylony); 

3) intendent. 

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) konserwator; 

2) sprzątaczka; 

3) kucharz; 

4) pomoc kuchenna. 

3. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska, zgodnie 

z ustawą o pracownikach samorządowych. 

4. Liczba etatów administracyjnych i obsługi jest corocznie określana w arkuszu 

organizacyjnym szkoły. 

5. Do zadań pracowników, o których mowa w ust.1 należy w szczególności:  

1) obsługa kancelaryjno –biurowa szkoły; 

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów; 
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3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie o nich 

dyrektora i nauczycieli; 

4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, 

w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora oraz Kodeksu Pracy. 

6. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 2 należy w szczególności:  

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole; 

2) przestrzeganie regulaminu pracy; 

3) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów przeciwpożarowych; 

4) właściwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie szkolne; 

5) utrzymywanie w czystości sprzętu i pomieszczeń szkolnych; 

6) dbanie o dobro szkoły oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie 

mogłoby narazić szkołę na szkodę, dbanie o estetyczny wygląd miejsca pracy; 

7) przestrzeganie zapisów Kodeksu Pracy. 

7. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, 

o których mowa w ust.1i ust.2 określają również zakresy czynności przygotowywane 

zgodnie z regulaminem pracy.  

 

 

Rozdział 6 

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

 

§ 30. 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności  

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej  

i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz 

formułowaniu oceny. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się przez ocenianie 

wewnątrzszkolne. 

3. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia; 

3) (uchylony). 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.  

5. (uchylony) 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o jego 

postępach oraz o dalszym sposobie pracy; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej  

i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce; 

7) zastrzeżenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

i obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

8. W ocenianiu przyjętym przez Radę Pedagogiczną uwzględnia się następujące elementy:  

1) podstawę programową; 

2) możliwości intelektualne ucznia; 

3) logiczne myślenie; 

4) zaangażowanie podczas lekcji; 

5) systematyczność; 

6) aktywność; 

7) samodzielność i własną inwencję przy zdobywaniu wiedzy; 

8) umiejętności; 

9) postępy. 

9. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada częstotliwości i systematyczności – uczeń oceniany jest na bieżąco 

i systematycznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen bieżących; 

2) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres 

materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

4) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;  

5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji 

w oparciu o okresową ewaluację. 
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§ 31. 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów nauczania dostępne są dla 

rodziców uczniów u każdego nauczyciela uczącego danego przedmiotu. 

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje ustnie uczniów 

podczas zajęć z wychowawcą oraz ich rodziców na spotkaniu z wychowawcą o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli: 

a) rodzice ucznia wniosą w formie pisemnej podanie do dyrektora szkoły 

ze wskazaniem przedmiotów, z których uczeń miałby poprawiać zaproponowane 

oceny roczne, 

b) wymienione wyżej podanie powinno wpłynąć do dyrektora szkoły od dnia 

otrzymania informacji o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak 

niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny;  

4) warunkach i trybie procedury odwoławczej w przypadku wystawienia oceny 

niezgodnie z przepisami prawa; 

5) warunkach i sposobach przekazywania informacji rodzicom o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia, 

o których mowa w ust. 8; 

6) wychowawca dokumentuje spełnienie wyżej wymienionych wymagań odpowiednim 

zapisem w dzienniku elektronicznym. 

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane do wglądu uczniom i ich 

rodzicom. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadnienie 

oceny następuje ustnie w bezpośredniej rozmowie z zainteresowanym. 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz 

inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego 

rodzicom. 

8. Sposoby informowania uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających 

z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania: 

1) rozmowa bezpośrednia z rodzicami na zebraniach klasowych, dniach otwartych; 
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2) wgląd do dokumentacji nauczyciela realizującego obowiązkowe lub dodatkowe 

zajęcia edukacyjne; 

3) przekazanie informacji za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

9. Nauczyciel dla każdej klasy na dany rok szkolny opracowuje wymagania edukacyjne: 

1) podstawowe dla wszystkich uczniów; 

2) ponadpodstawowe dla uczniów uzdolnionych; 

3) dostosowane do zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

10. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych. 

 

§ 31a. 

 

OCENIANIE PODCZAS ZDALNEGO NAUCZANIA 

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły w związku z sytuacją 

wprowadzenia kształcenia na odległość, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów 

oraz ich postępy w nauce według następujących zasad: 

1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas 

kontaktu z nauczycielami; 

2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela  

w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjęcie, 

film, skan, itp.); 

3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace 

wykonane przez chętnych uczniów; 

4) jeżeli uczeń nie będzie odsyłał prac zadanych przez nauczyciela, to oprócz wpływu na 

ocenę z danego przedmiotu będzie to również wpływało na ocenę zachowania. 

 

§ 32. 

 

OCENIANIE W KLASACH I – III 

ZASADY OCENY OPISOWEJ W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ 

1. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych  

w klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi, dotyczy to także uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym. Ocena zachowania nie ma wpływu na 

ocenę zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej.  

2. Ocena opisowa uwzględnia możliwości dziecka, bierze pod uwagę jego pracę i wysiłek 

włożony w wykonanie zadania, zachęca do dalszej pracy, uświadamia, że wysiłek opłaca 

się, nie jest karą, lecz nagrodą. 

3. Ocena opisowa spełnia następujące funkcje: 
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1) diagnostyczną – dając odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń 

względem wymagań stawianych przez nauczyciela; 

2) informacyjną – przekazując informacje, co dziecku udało się poznać, zrozumieć, 

opanować, nauczyć, jakie dziecko zdobyło umiejętności, co już potrafi, jaki jest wkład 

jego pracy;  

3) korekcyjną – odpowiadając na pytanie, co uczeń ma już opanowane, co robi dobrze, 

nad czym musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić; 

4) rozwojową – odpowiadając na pytanie, czy dokonały się zmiany w samym dziecku, 

jakie jest tempo i dynamika tych zmian. 

4. Ocena bieżąca w edukacji wczesnoszkolnej: 

1) odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych; 

2) polega na stałym informowaniu ucznia o jego postępach; 

3) to słowna, graficzna lub numeryczna motywacja do aktywności i wysiłku, stymulująca 

jego rozwój. 

5. W klasach I-III kontrolowanie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco w klasie, 

podczas wielokierunkowej działalności ucznia. Bieżące przejawy umiejętności uczniów 

w zakresie poszczególnych edukacji odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym zgodnie  

z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania. 

6. Nauczyciel w klasach I - III stosuje ocenianie opisowe według ustalonych kryteriów: 

1) poziom najwyższy (NW) otrzymuje uczeń, jeśli: 

a) posiadane przez niego wiadomości i umiejętności odpowiadają wszystkim 

wymaganiom w danej edukacji, 

b) twórczo i samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania, 

c) rozwiązuje samodzielnie złożone zadania i nietypowe problemy; 

2) poziom wysoki (W) otrzymuje uczeń, jeśli: 

a) posiadane przez niego wiadomości i umiejętności odpowiadają prawie wszystkim 

wymaganiom w danej edukacji; 

b) przejawia inwencję własną; 

c) rozwiązuje samodzielnie zadania i problemy; 

3) poziom wyżej średni (WS) otrzymuje uczeń, jeśli:  

a) posiadane przez niego wiadomości i umiejętności w większości wykraczają ponad 

podstawowe wymagania w danej edukacji, 

b) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania i problemy; 

4) poziom średni (S) otrzymuje uczeń, jeśli: 

a) posiadane przez niego wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym 

wymaganiom w danym obszarze edukacji, 

b) samodzielnie rozwiązuje proste zadania i problemy, 

c) zdarza mu się popełniać błędy; 

5) poziom niżej średni (NS) otrzymuje uczeń, jeśli: 

a) posiadane przez niego wiadomości i umiejętności odpowiadają koniecznym 

wymaganiom w danym obszarze edukacji, 

b) rozwiązuje proste zadania i problemy z pomocą nauczyciela; 

6) poziom niski (N) otrzymuje uczeń, jeśli: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności z danego obszaru edukacji. 
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7. Szczegółowe kryteria oceniania w klasach I - III dotyczące zajęć edukacyjnych i religii 

określa Regulamin oceniania w klasach I - III. 

8. W klasach I - III dopuszcza się równolegle stosowanie w dokumentacji wychowawcy ocen 

bieżących jako odpowiedników punktowych wymagań określonych na poszczególnych 

poziomach, w skali od 1(poziom niski) do 6 (poziom najwyższy) w celu przygotowania 

dzieci do sposobu oceniania obowiązującego na drugim etapie kształcenia. 

9. Ocena opisowa śródroczna jest wynikiem obserwacji, zawiera zalecenia i wskazówki dla 

ucznia dotyczące postępów w nauce jak i rozwoju społeczno-emocjonalnym. Ocena ta jest 

skierowana do dziecka i jego rodziców w formie pisemnej. 

10. Ocena opisowa roczna podkreśla zmiany w rozwoju dziecka wynikające ze stosowania 

wskazówek zawartych w ocenie śródrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno- 

informacyjny. Jest wyrażona na piśmie, w sposób syntetyczny informuje o osiągnięciach 

ucznia w danym roku edukacji w zakresie: 

1) osiągnięć edukacyjnych; 

2) zachowania; 

3) osiągnięć szczególnych. 

Opracowany w wersji elektronicznej wydruk oceny zawarty jest w arkuszu ocen ucznia. 

W dzienniku lekcyjnym treść oceny wpisujemy w miejscu na roczną ocenę opisową lub 

dołączamy jako załącznik w formie wydruku komputerowego. 

11. Nauczyciele formułują wymagania edukacyjne wynikające z podstawy programowej, 

określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania 

uwzględniających tę podstawę. Wymagania edukacyjne podane są do wiadomości 

uczniów i rodziców. 

12. Ustala się następujące kryteria do oceny postępów w edukacji: 

1) umiejętności polonistyczne; 

2) umiejętności artystyczne (muzyczne, plastyczne, techniczne); 

3) umiejętności etyczno – społeczne; 

4) umiejętności przyrodnicze; 

5) umiejętności matematyczne; 

6) umiejętności językowe (język obcy nowożytny); 

7) umiejętność posługiwania się komputerem; 

8) umiejętności fizyczne i nawyki higieniczno – zdrowotne. 

13. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodziców oraz uczniów 

z wymaganiami programowymi w danej klasie. 

14. W klasie pierwszej dokonuje się, w terminie do końca września, wstępnej diagnostycznej 

oceny rozwoju i możliwości dziecka. 

15. Pierwszy etap edukacji kończy się sprawdzianem kompetencji trzecioklasisty. 

 

§ 33. 

 

OCENIANIE W KLASACH IV – VIII 

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne podsumowujące osiągnięcia 

edukacyjne począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej, ustala się w stopniach 
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zgodnie ze skalą ustaloną w rozporządzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy. Oceny roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu, 

a w przypadku ocen śródrocznych dopuszczalne jest stosowanie skrótów:  

1) stopień celujący – 6– cel; 

2) stopień bardzo dobry – 5–bdb; 

3) stopień dobry – 4–db; 

4) stopień dostateczny – 3–dst; 

5) stopień dopuszczający – 2–dop; 

6) stopień niedostateczny – 1 - ndst. 

Oceny w skali od 2 do 6 są ocenami pozytywnymi, a ocena niedostateczna (1) jest oceną 

negatywną. 

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. Oceny bieżące z poszczególnych edukacji formułuje się zgodnie 

z obowiązującą skalą w formie stopni. W przypadku wystawiania bieżących ocen można 

dodatkowo wpisywać obok ocen znak „np.” (uczeń nieprzygotowany, brak stroju), „zw”  

(zwolniony), a także inne określone w systemach oceniania. 

3. Wystawianie ocen bieżących może się odbywać na podstawie udziału ucznia w zajęciach 

lekcyjnych, pracy w grupie, odpowiedzi ustnej, umiejętności stawiania pytań, dostrzegania 

problemów, przygotowania pracy domowej, samodzielnego opracowania sposobu 

rozwiązywania zadania i umiejętności realizacji pomysłu, formułowania notatki do 

zapisania lub wniosku, pracy pisemnej (na poziomie przewidzianym dla danego etapu 

edukacyjnego), umiejętności wyszukiwania i przetwarzania informacji, analizy zadań  

i sposobów ich rozwiązywania, analizowania problemów i sytuacji, wykonywania przez 

ucznia zadań długofalowych, wyników sprawdzianów, testów, obserwacji ucznia przez 

nauczyciela. 

4. Ważną podstawą wystawiania ocen bieżących jest wkład pracy włożonej przez ucznia, 

wielkość czynionych postępów. 

5. W klasach IV- VIII szkoły podstawowej bieżącemu ocenianiu mogą podlegać: 

1) poziom opanowania przez ucznia umiejętności przewidzianych programem;  

2) posiadana przez ucznia wiedza; 

3) aktywność ucznia na lekcji; 

4) kultura przekazywania wiadomości; 

5) prace klasowe; 

6) testy; 

7) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

8) prace domowe; 

9) prace dodatkowe; 

10) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

11) wypowiedzi ustne, pisemne; 

12) prace w zespole; 

13) testy sprawnościowe; 

14) prace plastyczne i techniczne; 

15) działalność muzyczna i informatyczna; 

16) udział i efekty uzyskiwane w konkursach i zawodach. 
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6. Szczegółowe kryteria ocen wynikające ze standardu kształcenia realizowanego programu 

nauczania formułują nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne i udostępniają je 

zainteresowanym rodzicom. 

7. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który posiadł pełną wiedzę i zakres umiejętności 

wynikających z podstawy programowej i programu nauczania przyjętego w klasie  

IV-VIII, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub 

praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, 

rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy lub osiąga 

sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

innych, kwalifikując się do finałów przynajmniej na szczeblu międzygminnym lub 

posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy 

i umiejętności określony programem nauczania w klasach IV-VIII, sprawnie posługuje 

się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne  

i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do 

rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował materiał programowy, posiada 

wiadomości, które potrafi wykorzystać w praktyce oraz rozwiązuje (wykonuje) 

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

określone programem nauczania w klasach IV-VIII oraz rozwiązuje (wykonuje) 

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, niekiedy 

z pomocą nauczyciela; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu materiału 

programowego, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia 

podstawowej wiedzy w klasach IV-VIII w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje 

(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności  

z pomocą nauczyciela; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 

i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, a braki 

w wiadomościach  

i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy w klasie programowo 

wyższej oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela. 

8. W szkole funkcjonuje klasyfikacja śródroczna i roczna oraz końcowa. 

9. Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.  

10. Arkusze ocen przechowuje dyrektor szkoły w sekretariacie. 

11. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być zmieniona decyzją 

administracyjną. 

12. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są 

ocenami opisowymi. 
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§ 34. 

 

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ 

1. Ustala się następujące sposoby sprawdzania osiągnięć w edukacji wczesnoszkolnej:  

1) obserwacja dziecka i jego wytworów pracy; 

2) monitorowanie przyrostu wiedzy; 

3) ocena opisowa śródroczna i roczna; 

4) samoocena ucznia; 

5) sprawdziany umiejętności i wiadomości; 

6) sprawdzian dla uczniów kończących klasę III. 

2. Częstotliwość sprawdzania: 

1) przez cały rok szkolny prowadzona jest obserwacja dziecka, wytworów jego pracy, 

prowadzone jest monitorowanie przyrostu wiedzy ucznia. Oceny opisowej dokonuje 

się dwa razy w roku szkolnym na śródroczną i roczną klasyfikację, samooceny uczeń 

dokonuje dla własnych potrzeb w ciągu roku szkolnego, sprawdziany przeprowadza 

się po określonych blokach tematycznych. 

3. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, 

w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny. 

4. Oceny szkolne są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. 

5. W klasach I-III obowiązuje ocena opisowa, z wyjątkiem religii lub etyki. Nauczyciele 

stosują pełną skalę ocen od 1 - 6. 

6. Do klasyfikacji śródrocznej i rocznej uczeń powinien uzyskać minimalną ilość ocen 

bieżących. 

7. Ilość ocen z danego przedmiotu powinna być przynajmniej dwukrotnie większa od liczby 

tygodniowych zajęć (nie mniej niż 3). 

8. Ocenę ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu.  

9. Sposoby sprawdzania osiągnięć w klasach IV – VIII: 

1) odpowiedzi ustne; 

2)  prace pisemne: kartkówki (obejmują maksymalnie 3 ostatnie lekcje i mogą być 

przeprowadzone bez uprzedniej zapowiedzi, trwają ok. 15 minut), sprawdziany 

(obejmują większą partię materiału, wymagają wcześniejszej zapowiedzi), 

wypracowania, dyktanda itp.; 

3)  prace wytwórcze np. prace plastyczne i inne wytwory uczniów; 

4)  testy i próby sprawności fizycznej. 

10. Oceny z prac pisemnych nauczyciel winien podać w ciągu dwóch tygodni od napisania. 

11. Nauczyciel ustalając stopień szkolny powinien go krótko uzasadnić ustnie lub może to 

uczynić pisemnie w zależności od sposobu sprawdzania kompetencji ucznia, informując 

go o tym, co robi dobrze, a nad czym musi jeszcze popracować. 

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, sprawdziany, dokumentację 

z egzaminów rodzice mogą otrzymać do wglądu na spotkaniach z rodzicami oraz na 

comiesięcznych „otwartych drzwiach”. 
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13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki należy 

brać pod uwagę wkładany wysiłek ucznia w wykonywaną pracę wynikająca ze specyfiki 

tych przedmiotów, a w przypadku oceny z wychowania fizycznego dodatkowo należy 

uwzględnić systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej: 

14. Kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów określają nauczyciele uczący danego 

przedmiotu, powiadamiają zainteresowanych uczniów i rodziców oraz uwzględniają 

je w klasyfikacjach śródrocznych i rocznych. 

 

§ 34a. 

 

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

dostosowanych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczycieljestzobowiązanynapodstawieopiniiporadnipsychologiczno-

pedagogicznejlubinnejporadnispecjalistycznejdostosowaćwymaganiaedukacyjnedoindywid

ualnychpotrzebpsychofizycznychiedukacyjnychucznia,uktóregostwierdzonozaburzenia 

iodchyleniarozwojowelubspecyficznetrudnościwuczeniusię,uniemożliwiającesprostaniety

mwymaganiom. 

3. W ramach działań, o których mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele: 

1) dzielą materiał dydaktyczny na mniejsze partie; 

2) udzielają dodatkowych wskazówek; 

3) odpytują z bieżącego materiału; 

4) dostosowują sprawdziany i prace klasowe do indywidualnych możliwości ucznia.  

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą  

na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów. 

 

§ 35. 
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1. Ustala się następujące przeliczanie punktów uzyskanych ze sprawdzianów, testów 

i kartkówek na ocenę szkolną: 

100% - 98% - celujący 

97% - 90% - bardzo dobry 

89% - 75% - dobry 

74% - 50% - dostateczny 

49% - 30% - dopuszczający 

29% - 0 -niedostateczny 

2. (uchylony) 

 

§ 36. 

 

1. (uchylony). 

2. Nauczyciele mają prawo do przeprowadzenia kontroli prac domowych w różnej formie, 

również kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego. 

3. W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż trzy sprawdziany pisemne, 

w ciągu jednego dnia nie więcej niż jeden. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest do dostosowania narzędzi oceniania i rodzajów aktywności 

do możliwości ucznia. Uczeń w głównej mierze winien być oceniany za wkład pracy oraz 

przyrost wiedzy i umiejętności. 

5. W stosunku do ucznia zdolnego nauczyciel powinien dobrać narzędzia pracy tak, aby 

umożliwić rozwój zainteresowań wychowanka. 

6. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie do zajęć bez podania powodu na 

zasadach ustalonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w ilości: 1-ego 

nieprzygotowania do zajęć edukacyjnych odbywających się w wymiarze 1-2 godz. 

tygodniowo oraz 2-ch nieprzygotowań do zajęć edukacyjnych odbywających się  

w wymiarze 3 i więcej godz. tygodniowo w każdym półroczu. 

7. W przypadku zgłoszenia kolejnego nieprzygotowania uczeń otrzymuje ocenę 

niedostateczną z danej kategorii (np. odpowiedź ustna, praca domowa). Nieprzygotowania 

nie przechodzą na następne półrocze.  

8. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej 

nieobecności.  

9. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 

śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia).  

 

§ 37. 

 

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIÓW 

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 

i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz 

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
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1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo własne i innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych. 

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

4. Śródroczna i roczna ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej  jest oceną opisową 

i uwzględnia w szczególności: 

1) podporządkowanie się regulaminowi szkolnemu: 

a) systematyczne uczęszczanie do szkoły, 

b) punktualne przychodzenie na zajęcia, 

c) dbanie o przybory i sprzęt szkolny, 

d) solidne przygotowywanie się do zajęć, 

e) znajomość praw i obowiązków ucznia, 

f) uzupełnianie braków wynikających z nieobecności w szkole; 

2) samodzielność ucznia: 

a) samodzielna praca podczas zajęć, 

b) przygotowywanie z różnych źródeł potrzebnych do zajęć informacji i  materiałów, 

c) poszukiwanie ciekawych rozwiązań stawianych zadań, 

d) udział w konkursach, zawodach i imprezach szkolnych, 

e) samodzielne rozwiązywanie problemów; 

3) praktyczne stosowanie norm współżycia między ludźmi: 

a) z szacunkiem odnosi się do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

b) zgodnie współpracuje w zespole klasowym i w grupach, 

c) potrafi właściwie zachować się w miejscach publicznych, 

d) szanuje zdrowie własne i innych, 

e) jest tolerancyjny wobec osób niepełnosprawnych, innych wyznań i mniejszości 

narodowych, 

f) pomaga młodszym i słabszym, 

g) potrafi dokonać samooceny i obiektywnie ocenia innych; 

5. Zachowanie ucznia począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się według 

następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

6. Uczeń otrzymuje daną ocenę zachowania, jeżeli spełnia określone wymagania: 

1) uczeń otrzymuje ocenę wzorową, gdy: 
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a) wyróżnia się w sposób szczególny na terenie szkoły i klasy pilnością, sumiennością 

i wytrwałością w wypełnianiu obowiązków, 

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole, 

c) jest dla innych wzorem do naśladowania dzięki wysokiej kulturze osobistej,   

prawdomówności i uczciwości, 

d) posługuje się na co dzień poprawną polszczyzną, potrafi zabrać głos na forum 

publicznym, 

e)  w każdej sytuacji chętnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, koleżeński 

i odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym i rówieśnikom, 

f) wyróżnia się zdyscyplinowaniem i punktualnością, 

g) samodzielnie podejmuje pożyteczne inicjatywy na rzecz klasy i społeczności 

szkolnej, 

h) godnie reprezentuje swoją szkołę: aktywnie uczestniczy w apelach, 

uroczystościach, olimpiadach i konkursach, 

i) wzorowo dba o mienie osobiste i ogólnospołeczne, 

j) zdecydowanie i właściwie reaguje na przejawy zła, staje w obronie słabszych, 

ma pozytywny stosunek do ochrony środowiska naturalnego, 

k) wykazuje tolerancję wobec innych, w szczególności mniejszości narodowych, 

niepełnosprawnych, wyznań religijnych, 

l) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, dba o estetykę wyglądu i higienę, 

szanuje zdrowie własne i cudze; 

2) uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą, gdy: 

a) jest pilny, sumienny, wytrwały w wypełnianiu obowiązków na terenie klasy 

i szkoły, 

b)  nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole, 

c) posiada odpowiednią kulturę osobistą, jest prawdomówny i uczciwy; chętnie 

pomaga innym, jest uczynny, koleżeński, odpowiedzialny, okazuje szacunek 

starszym i rówieśnikom, 

d) posługuje się na co dzień poprawną polszczyzną, potrafi zabrać głos na forum 

publicznym, 

e) cechuje go odpowiedzialność i zdyscyplinowanie, 

f) podejmuje pożyteczne inicjatywy na rzecz klasy i szkoły, 

g) godnie reprezentuje swoją szkołę: aktywnie uczestniczy w apelach, 

uroczystościach, olimpiadach i konkursach, 

h) wykazuje tolerancję wobec innych: mniejszości narodowych, niepełnosprawnych, 

wyznań religijnych, 

i) dba o estetykę wyglądu i higienę, szanuje zdrowie własne i cudze; 

3) uczeń otrzymuje ocenę dobrą, gdy: 

a) wykonuje obowiązki bez szczególnego angażowania się w życie społeczności 

szkolnej, 

b) dąży do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowości, 

c) jego zachowanie w szkole i poza nią jest właściwe, ale niczym się nie wyróżnia,  

d) cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialność, okazuje szacunek starszym i 

rówieśnikom, 
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e) jest koleżeński i taktowny, wykazuje tolerancję wobec innych, 

f)  nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole; 

4) uczeń otrzymuje ocenę poprawną, gdy: 

a) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoły, 

b) czasami nie wykonuje poleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły,  

c) czasami nie przestrzega norm współżycia w grupie, popada w konflikty 

z otoczeniem, 

d) czasami nie dba o mienie osobiste i społeczne, 

e) zdarzają się pojedyncze działania zagrażające bezpieczeństwu, 

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole; 

5) uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, gdy: 

a) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoły, nie ma jednak rażących 

uchybień w jego postępowaniu i kulturze osobistej, 

b) często nie wykonuje poleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły,  

c) nie przestrzega norm współżycia w grupie, często popada w konflikty 

z otoczeniem, 

d) nie dba o mienie osobiste i społeczne, nie szanuje pracy innych ludzi, 

e) podejmuje działania zagrażające bezpieczeństwu własnemu i innych, jednak 

deklaruje chęć poprawy, a działania wychowawcze i dyscyplinujące nie przynoszą 

pozytywnych efektów, 

f) posiada nie więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole, 

g) zdarzają mu się częste spóźnienia; 

6) uczeń otrzymuje ocenę naganną, gdy: 

a) uchybia w sposób rażący obowiązkom ucznia, 

b)  jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury osobistej, 

c) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraża zdrowiu innych, 

d) popada w konflikty z rówieśnikami i dorosłymi, 

e) dopuszcza się wyłudzania rzeczy będących własnością innych osób, 

f) świadomie niszczy mienie szkolne i cudze, 

g) dopuszcza się czynów karalnych, 

h) nie pracuje nad zmianą własnego postępowania i nie deklaruje chęci poprawy, 

i) posiada więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole,  

j) zastosowane działania wychowawcze nie przynoszą oczekiwanych efektów.  

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane są na podstawie 

obserwacji ucznia i kryteriów odpowiadających danej ocenie zachowania. 

8. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (np. kradzież, elementarne naruszenie 

norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą rady pedagogicznej 

uczniowi można obniżyć ocenę nawet do nagannej, mimo spełnienia warunków na ocenę 

wyższą.  

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotów 

oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

10. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy biorąc pod uwagę: 

1) opinie nauczycieli; 

2) opinię zespołu klasowego; 
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3) samoocenę ucznia. 

10a. Szczegółowe zasady oceniania zawiera karta zachowania ucznia. 

11. Uczeń ma prawo do odwołania się od oceny zachowania ustalonej przez wychowawcę 

klasy zgodnie z procedura odwoławczą zawartą w § 43. 

12. Wychowawca ma obowiązek poinformowania uczniów i rodziców na dwa tygodnie 

przed planowaną klasyfikacją o ocenie zachowania.  

13. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkołą nie otrzymuje oceny zachowania.  

14. W przypadku uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym ocena zachowania jest oceną opisową. 

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

 

§ 38. 

 

KLASYFIKOWANIE W KLASACH I - VIII 

1. Klasyfikowanie śródroczne w klasach I - VIII szkoły podstawowej polega na okresowym 

podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych 

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania do 

dnia 15 stycznia każdego roku lub w najbliższy piątek po 15 stycznia w zależności od 

terminu ferii zimowych. 

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I - VII i końcowe w klasie VIII szkoły podstawowej 

polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny 

zachowania. 

3. Dyrektor szkoły: 

1) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza oraz na czas określony 

w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, 

informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony”; 

2) na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą 

słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub  

z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera oraz afazją z nauki drugiego języka obcego. 

Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie 

szkoły; 

3) w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może 

nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
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4. Klasyfikowanie śródroczne, roczne i końcowe odbywa się w ostatnich dwóch tygodniach 

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej: 

1) klasyfikowanie śródroczne i roczne osiągnięć edukacyjnych ucznia w klasach I-III 

i ocena zachowania jest oceną opisową; 

2) na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej, uczeń klasy I i II szkoły podstawowej może – na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej – otrzymać promocję do klasy programowo wyższej również w 

ciągu roku szkolnego; 

3) przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych 

dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminach: ocena niedostateczna –na cztery 

tygodnie przed klasyfikacją, informuje się rodziców w formie pisemnej za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego, z jednocześnie wystosowaną prośbą  

o potwierdzenie przez rodzica odebrania informacji, inne przewidywane oceny – 

informuje się uczniów i rodziców dwa tygodnie przed klasyfikacją za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego, z jednocześnie wystosowaną prośbą o potwierdzenie przez 

rodzica odebrania informacji; 

4) w sytuacji realizacji kształcenia na odległość powiadomienie rodziców o ocenie, o 

której mowa w pkt 3 możliwe jest za pośrednictwem dziennika elektronicznego,  

z jednocześnie wystosowaną prośbą o potwierdzenie przez rodzica odebrania 

informacji. 

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „nieklasyfikowany”.  

6. Uczeń, który został laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, 

otrzymuje z danych zajęć najwyższą, pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 

§ 39. 

 

PROMOWANIE W KLASACH I -VIII 

1. Ucznia klas I – III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie, 

decyzją rady pedagogicznej, tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem 

rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na 

wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek 

rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również 

w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 
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w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 

klas. 

3. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od 

stopnia niedostatecznego.  

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji 

i powtarza tę samą klasę, z zastrzeżeniem §46 ust.1 i ust. 15.  

5. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 

wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkoła zapewnia w miarę swoich 

możliwości: 

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

3) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej. 

7. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu. Przy ocenach 

klasyfikacyjnych śródrocznych dopuszczalne są skróty. 

8. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć 

edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na 

podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego 

osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego 

na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 

oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na 

podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych 

w szkolnym planie nauczania,  z uwzględnieniem indywidualnego programu 

edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania 

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną 

i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna 
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(śródroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 

promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

13. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę 

czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku 

nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

14. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyższej posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym. 

15. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie 

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym 

roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, 

może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.  

16. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

17. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej, o której mowa w ust.3uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz 

religii lub etyki średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania. 

18. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, 

do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.  

 

§ 40. 

 

WARUNKI I FORMY NAGRADZANIA UCZNIÓW 

1. System motywacji ma na celu: 

1) pobudzenie twórczego wysiłku ucznia; 

2) rozbudzenie motywacji ucznia do realizacji celów nauczania; 

3) podniesienie rozwoju osobistego ucznia i jego samooceny; 

4)  umożliwienie uczniowi wzięcia odpowiedzialności za własną naukę. 

2. Na system motywacji w ocenianiu klasyfikacyjnym rocznym składają się:  

1) dla uczniów szczególnie wyróżniających się lub mających wybitne osiągnięcia 

w jednej dziedzinie (np. sport, plastyka, muzyka, informatyka, zdecydowana, 

korzystna zmiana w   ucznia) przyznaje się dyplom; 

2) dyplom przyznaje rada pedagogiczna na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym 

na wniosek wychowawcy, dla uczniów spełniających następujące warunki:  
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a) w wyniku klasyfikacji rocznej lub końcowej uczeń uzyska średnią stopni 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania; 

3) dyplom oraz nagroda dla ucznia ze 100 % frekwencją; 

4) dyplomy będą wręczane na specjalnym, uroczystym apelu w obecności wszystkich 

uczniów, nauczycieli i zaproszonych rodziców. 

3. (uchylony) 

4. Przy ustalaniu klasyfikacji rocznej ustanawia się nagrody rzeczowe dla uczniów 

wyróżniających się określonymi osiągnięciami, a w klasyfikacji końcowej dodatkowo listy 

pochwalne dla rodziców uczniów osiągających najwyższe wyniki oraz nagrodę i tytuł 

„Kopernicusa” i „Absolwenta Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie”.  

5. Nagrody rzeczowe i listy pochwalne oraz nagrodę i tytuł „Kopernicusa” oraz nagrodę 

i tytuł „Absolwenta Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie”. przyznaje 

dyrektor na wniosek wychowawcy po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.  

6. Warunki uzyskania nagrody rzeczowej: 

1) w wyniku klasyfikacji rocznej i końcowej uczeń powinien uzyskać średnią ocen 

wszystkich zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania; 

2) uczeń ma wyróżniające osiągnięcia co najmniej w jednej dziedzinie np. sport. 

7. (uchylony) 

8. Warunki przyznawania nagrody i tytułu : „Kopernicus”: 

1) kandydatem do nagrody i tytułu „Kopernicusa” może być uczeń klasy VIII, który 

spełnia następujące kryteria: 

a) średnia ocen uzyskanych przez ucznia na koniec roku szkolnego w klasach IV-VIII 

wynosi co najmniej 5,0, 

b) (uchylony), 

c) zachowanie ucznia zostało ocenione jako wzorowe lub bardzo dobre, 

d) uczeń ma szczególne osiągnięcia w różnych dziedzinach działalności szkoły, 

e) swoją aktywnością na terenie szkoły mobilizuje innych do działania. 

9. Wniosek o przyznanie nagrody i tytułu „Kopernicusa” sporządza wychowawca klasy.  

10. Wniosek zawiera następujące informacje: 

1) imię i nazwisko ucznia; 

2) klasa; 

3) wykaz ocen z przedmiotów i zachowania; 

4) osiągnięcia ucznia; 

5) opinię o uczniu; 

6) podpis wychowawcy klasy. 

11. Wnioski przedstawiane są przez wychowawców na rocznym posiedzeniu 

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, która opiniuje je przez głosowanie, a zatwierdza 

dyrektor szkoły. 

12. Wszyscy uczniowie otrzymujący nagrody oraz tytuł „Kopernicusa” zostają wyróżnieni 

honorowym wpisem do „Złotej Księgi” szkoły. 

13. Uczeń wyróżniony tytułem „Kopernicusa” otrzymuje statuetkę wraz z dyplomem oraz 

Nagrodę Dyrektora Szkoły: 
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1) na statuetce umieszcza się napis w brzmieniu:„Kopernicus Złoczew …(rok)”. 

14. Warunki przyznawania nagrody i tytułu : „Absolwenta Szkoły Podstawowej im. Mikołaja 

Kopernika w Złoczewie”:  

1) kandydatem do nagrody i tytułu  „Absolwenta Szkoły Podstawowej im. Mikołaja 

Kopernika w Złoczewie”: może być uczeń klasy VIII, który osiągnął najwyższy 

wynik spośród uczniów nominowanych do tytułu „Kopernicusa”; 

2) (uchylony) 

15. Nagrodę i tytuł „Absolwenta Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie” 

zatwierdza dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną na rocznym jej 

posiedzeniu. 

16. „Absolwent Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie” zostaje 

wyróżniony wpisem do „Złotej Księgi Szkoły”. 

17. Uczeń wyróżniony tytułem „Absolwent Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika 

w Złoczewie” otrzymuje statuetkę Absolwenta wraz z dyplomem i Nagrodą Burmistrza 

Miasta Złoczew: 

1) na statuetce umieszcza się napis w brzmieniu:  

„Absolwent Szkoły Podstawowej 

im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie 

…(rok)” 

18. W klasie III nagroda przyznawana jest uczniowi, który osiągnął co najmniej wysoki 

poziom wymagań edukacyjnych, a jego zachowanie nie budzi zastrzeżeń. W klasach I – 

II nagroda przyznawana jest uczniowi za wkład pracy i zaangażowanie. 

19. Nagrody, listy pochwalne oraz statuetki „Kopernicusa” i  „Absolwenta Szkoły 

Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie” są wręczane na uroczystym 

zakończeniu roku szkolnego w obecności wszystkich uczniów, nauczycieli 

i zaproszonych rodziców oraz gości. 

 

§ 40a. 

 

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEŻEŃ DO PRZYZNANEJ NAGRODY  

1. Zastrzeżenia do przyznanej nagrody mają formę wniosku złożonego na piśmie przez 

ucznia lub jego rodziców. 

2. Wniosek należy skierować do dyrektora szkoły i należy go złożyć w sekretariacie szkoły  

w terminie 3 dni roboczych od powzięcia informacji o przyznanej nagrodzie. 

3. Wniosek ma zawierać uzasadnienie, dla którego jest składany. 

4. Dyrektor szkoły w terminie 5 dni roboczych jest zobowiązany odpowiedzieć 

wnioskodawcy pisemnie na złożony wniosek. 

5. W czasie rozpoznawania zastrzeżeń, dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 

wychowawcy oddziału danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujących w 

szkole, uczniów szkoły i ich rodziców. 

6. Wyjaśnienie dyrektora szkoły jest ostateczne w sprawie złożonych zastrzeżeń do 

przyznanej nagrody. 
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7. W przypadku złożenia wniosku przez ucznia, obowiązkiem dyrektora szkoły jest 

powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału 

klasy, do której uczęszcza uczeń. 

8. Powiadomienia rodziców ucznia dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której 

uczęszcza uczeń, telefonicznie lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

 

§ 41. 

(uchylony) 

 

§ 41a. 

 

W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. 

Ocena końcowa nie jest średnią ocen bieżących;  

2) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres 

materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;  

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;  

4) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;  

5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji  

w oparciu o okresową ewaluację. 

 

§ 41b. 

JAWNOŚĆ OCENY 

1. (uchylony) 

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.  

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  

4. Wymienione w ust. 2 informacje w formie wymagań-edukacyjnych nauczycieli 

udostępniane są rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
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5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców; 

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na lekcji;  

2) rodzicom prace udostępniane są na terenie szkoły.  

 

§ 41c. 

 

TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN 

1. Oceny roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu, a w przypadku ocen śródrocznych 

dopuszczalne jest stosowanie skrótów: 

1) stopień celujący – 6 – cel; 

2) stopień bardzo dobry – 5 –bdb; 

3) stopień dobry – 4 –db; 

4) stopień dostateczny – 3 –dst; 

5) stopień dopuszczający – 2 –dop; 

6) stopień niedostateczny – 1 - ndst. 

Oceny w skali od 2 do 6 są ocenami pozytywnymi, a ocena niedostateczna (1) jest oceną 

negatywną. 

2. (uchylony) 

3. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie dziennika 

elektronicznego. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokołach egzaminów 

poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających – słownie, w pełnym brzmieniu.  

4. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi 

na bieżąco, a rodzicom podczas zebrań klasowych odbywających się według 

harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoły, a także podczas indywidualnych 

konsultacji z nimi.  

5. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:  

1) prace pisemne:  

a) kartkówka dotycząca materiału realizowanego na maksymalnie trzech ostatnich 

lekcjach, nie musi być zapowiadana, 

b) klasówka (sprawdzian diagnostyczny) obejmująca większą partię materiału 

określoną przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin 

winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym,  

c) i inne; 

2) praca i aktywność na lekcji;  

3) odpowiedź ustna;  

4) (uchylony) 

5) praca domowa;  

6) praca dodatkowa;  

7) twórcze rozwiązywanie problemów. 

 

§ 41d. 

OCENIANIE ŚRÓDROCZNE 
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1. Ocena bieżąca.  

1) bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania winno być 

dokonywane systematycznie;  

2) uczeń powinien zostać oceniony z każdego rodzaju aktywności charakterystycznej dla 

danego przedmiotu;  

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób 

może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne;  

4) uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno 

uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych; 

5) jedną z form oceniania bieżącego jest kartkówka (pisemne sprawdzenie wiedzy 

i umiejętności z trzech ostatnich lekcji); 

6) uczeń ma prawo do poprawienia każdej oceny w ciągu 7 dni od daty jej otrzymania  

w formie uzgodnionej z nauczycielem.  

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej: 

1) szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac klasowych;  

2) pisemne prace klasowe obejmują większe partie materiału, trwają jedna lub dwie 

godziny lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową;  

3) praca klasowa musi być zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem;  

4) prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch 

tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli 

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen;  

5) uczeń, który opuścił pracę klasową musi ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia 

powrotu do szkoły. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu 

nauczania pozostałych uczniów;  

6) zmiana terminu pracy klasowej z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela) może 

nastąpić z zachowaniem pkt 7;  

7) w ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe, jedną  

w ustalonym dniu;  

8) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:  

100% - 98% - celujący 

97% - 90% - bardzo dobry 

89% - 75% - dobry 

74% - 50% - dostateczny 

49% - 30% - dopuszczający 

29% - 0 -niedostateczny. 

 

§ 41e. 

 

WYMAGANIA EDUKACYJNE DLA KLAS IV - VIII 

1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

sformułowane są przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia edukacyjne lub 
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opracowane przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych  

i edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.  

2. Wymagania edukacyjne, o których mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje się 

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o którym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;  

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o 

którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;  

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii.  

3. W klasyfikacji rocznej stopień celujący otrzymuje uczeń, który:  

1) posiadł wiadomości naukowe, a ich zakres obejmuje całościowo wymagania 

programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ;  

2) zgodnie z nauką rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska;  

3) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych  

z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także 

zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy lub osiąga sukcesy  

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 

kwalifikując się do finałów przynajmniej na szczeblu międzygminnym lub posiada 

inne porównywalne osiągnięcia; 

4) stosuje poprawny język, styl, posiada swobodę w posługiwaniu się terminologią 

naukową, prezentuje wysoki stopień kondensacji wypowiedzi. 

4. W klasyfikacji rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi 

wiadomościami;  

2) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem 

nauczania przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do 

rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;  

3) posiada wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ;  
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4) właściwie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez 

ingerencji nauczyciela;  

5) posługuje się poprawnym językiem, stylem, terminologią naukową;  

6) wypowiada się na zasadzie zgody z wymaganiami poszczególnych przedmiotów 

nauczania.  

5. W klasyfikacji rocznej stopień dobry otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował materiał programowy, posiada wiadomości, które potrafi wykorzystać  

w praktyce oraz rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne 

lub praktyczne; 

2) (uchylony) 

3) (uchylony) 

4) (uchylony) 

5) posługuje się poprawnym językiem, pojawiają się usterki stylistyczne, posługuje się 

podstawowymi pojęciami naukowymi.  

6. W klasyfikacji rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie programowej;  

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych);  

3) dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska;  

4) częściowo stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych;  

5) (uchylony) 

6) wiadomości przekazuje w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja 

wypowiedzi.  

7. W klasyfikacji rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:  

1) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki 

te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy;  

2) z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas programowo 

najwyższych);  

3) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności z pomocą nauczyciela.  

8. W klasyfikacji rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:  

1) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a  braki  

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyższych) oraz nie jest w stanie 

rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności nawet 

przy pomocy nauczyciela.  

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch 

nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych.  

10. Nauczyciel zobowiązany jest indywidualizować pracę z uczniem, w szczególności 

poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust.1 do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie 

pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni 

specjalistycznej.  
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel 

bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia  

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

12. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na 

podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

1) uczeń może być zwolniony przez dyrektora szkoły z wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza 

wskazującej, jakich ćwiczeń fizycznych (czy też – jakiego rodzaju ćwiczeń) uczeń 

nie może wykonywać oraz przez jaki okres; 

2) uczeń może być zwolniony przez dyrektora szkoły z realizacji zajęć wychowania 

fizycznego, informatyki na podstawie opinii lekarza o braku możliwości 

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach przez okres wskazany w opinii.  

13. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.12 uniemożliwia ustalenie 

oceny śródrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajęć przekroczyło 50 % 

planowanych zajęć, w danym okresie, uczeń nie podlega klasyfikacji z tych zajęć, 

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”.  

14. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

14a. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem 

prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem 

lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w tym orzeczeniu. 

14b.O sposobach realizacji zajęć, o których mowa w ust. 14a dyrektor szkoły informuje organ 

prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

14c.Zajęcia z wykorzystaniem metod i treści na odległość realizowane są: 

1) z wykorzystaniem narzędzi informatycznych, oraz środków komunikacji 

elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i 

rodzicem, o których mowa w § 11a ust. 7 niniejszego Statutu; 

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań. 

15. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub 

z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub 

z autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.  

16. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust.14, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoły zwalnia ucznia  

z nauki drugiego języka na podstawie tego orzeczenia.  
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17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”. 

 

§ 41f. 

 

KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza:  

1) I półrocze – 1 września - 15 stycznia lub w najbliższy piątek po 15 stycznia; 

2) II półrocze – 16 stycznia lub w najbliższy poniedziałek po 16 stycznia- ostatni piątek 

czerwca.  

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

5. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się na koniec I półrocza, a klasyfikację roczną na 

koniec zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.  

6. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne 

na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej, jego 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaangażowania ucznia. 

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego 

sprawdzianu wiedzy na koniec półrocza.  

7. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne zgodnie 

z wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.  

1) przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz nagannej ocenie 

zachowania klasyfikacyjnej uczeń i jego rodzice informowani są przez nauczyciela na 

minimum cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego, z jednocześnie wystosowaną prośbą o potwierdzenie przez 

rodzica odebrania informacji; 

2) inne przewidywane oceny klasyfikacyjne i klasyfikacyjne zachowania – informuje się 

uczniów i rodziców na dwa tygodnie przed klasyfikacją za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego, z jednocześnie wystosowaną prośbą o potwierdzenie przez rodzica 

odebrania informacji; 

7a. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkoła zapewnia w miarę swoich 

możliwości: 

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

3) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej. 
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8. Uczeń, który otrzymał w wyniku klasyfikacji śródroczną ocenę niedostateczną, 

zobowiązany jest do zaliczenia zakresu materiału na ocenę dopuszczającą w formie 

określonej w wymaganiach edukacyjnych nauczycieli z danego przedmiotu w terminie do 

31 marca.  

9. Klasyfikacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na 

podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i 

opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie  

w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz 

specjalnych.  

10. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniów, o których 

mowa w ust. 9 są ocenami opisowymi.  

11. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej oraz  

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych, oraz  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.  

12. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

 

 

 

 

 

§ 41g. 

 

OCENA ZACHOWANIA 

1. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

w warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie 

uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  
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6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali, 

z podanymi skrótami:  

1) wzorowe - wz;  

2) bardzo dobre - bdb;  

3) dobre - db;  

4) poprawne - pop;  

5) nieodpowiednie - ndp;  

6) naganne - ng.  

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

5. Na ocenę zachowania nie ma wpływu ocena z zachowania z poprzednich lat, sympatie 

i antypatie nauczycieli.  

6. Na roczną ocenę zachowania ma wpływ ocena uzyskana przez ucznia za pierwszy okres 

danego roku szkolnego.  

7. Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program 

nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą nie ustala się oceny 

zachowania.  

8. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

8a. Zastrzeżenia, o których mowa ust.8 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

9. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 

komisji.  

10. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) wychowawca oddziału;  

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;  

4) pedagog;  

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;  

6) przedstawiciel Rady Rodziców.  

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna.  

12. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin 

posiedzenia komisji, imię i nazwisko ucznia, wynik głosowania, ustaloną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza 

ocen ucznia.  



77 

 

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  

 

§ 41h. 

TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA 

1. Oceny z zachowania dokonuje nauczyciel wychowawca po zasięgnięciu opinii 

o zachowaniu ucznia w stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły, koleżanek 

i kolegów, przestrzegania regulaminu szkoły i zarządzeń dyrektora szkoły oraz jego 

aktywności w klasie, szkole i środowisku.  

2. Opinii takich zasięga wychowawca u uczniów oraz pracowników szkoły i samego ucznia. 

3. Nauczyciel wychowawca prowadzi kartę zachowania ucznia, w której według skali 

punktowej dokonuje oceny postaw i zachowań ucznia. Przynajmniej raz w miesiącu 

zapoznaje zainteresowanego z jej treścią. Uczeń ma możliwość ustosunkowania się do 

podanych informacji i wyjaśnienia wątpliwości, dokonuje samooceny.  

4. Ustalona przez wychowawcę śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna pod warunkiem, że była wystawiona zgodnie z przyjętym trybem wystawiania 

oceny zachowania.  

5. O przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia 

na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca informuje ucznia i jego rodziców na 

cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Proponowaną 

ocenę wpisuje do dziennika.  

 

 

 

 

§ 41i. 

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA 

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie 

wobec kolegów i innych osób.  

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjścia jest ocena poprawna, którą otrzymuje uczeń 

awansem na początku roku szkolnego i II półrocza bez względu na to, jaką ocenę uzyskał 

poprzednio.  

3. Uczeń oceniany jest z czterech obszarów postępowania:  

1) stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych; 

2) kultury osobistej;  

3) stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych;  
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4) (uchylony) 

5) przestrzegania regulaminów szkolnych i zarządzeń dyrektora szkoły.  

4. Szczegółowe zasady oceniania zachowania zawiera Karta oceny zachowania ucznia.  

5. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (np. kradzież, elementarne naruszenie 

norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą Rady Pedagogicznej 

uczniowi można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem 

wzorowy.  

 

§ 41j. 

 

PROMOWANIE I UKOŃCZENIE SZKOŁY PRZEZ UCZNIÓW  

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.  

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę.  

3. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania i są realizowane w klasie programowo wyższej.  

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.  

5. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania 

fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, muzyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych 

przedmiotów i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub 

ukończenia szkoły.  

6. (uchylony) 

7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do 

klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej 

rocznych ocen klasyfikacyjnych, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane 

z tych zajęć.  

8a. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen,  

o której mowa w ust. 8, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen 

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest 

liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.  

9. (uchylony) 
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10. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania. 

 

EGZAMINY, SPRAWDZIANY, TRYB ODWOŁAWCZY 

 

§ 42. 

 

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ 

OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIĄZKOWYCH 

I DODATKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przez 

wychowawcę klasy w terminie określonym w statucie, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do 

dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie dwóch dni roboczych 

od dnia zapoznania z propozycją oceny. 

2. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych dwóch dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub 

jego rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie 

umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych i  dodatkowych. 

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu zastrzeżeń ucznia lub 

jego rodziców z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się w części pisemnej i ustnej z każdego 

z przedmiotów, dla których uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną 

ocena klasyfikacyjną, w terminie pięciu dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń.  

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych 

lub pokrewnych zajęć edukacyjnych (w przypadku usprawiedliwionej nieobecności 

nauczyciela dyrektor ustala zastępstwo). 

5. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla 

każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), który zawiera:  

1) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;  

2) termin tych czynności; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) zadania sprawdzające; 

5) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczna ocenę; 

6) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z czynności sprawdzających 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych 

odpowiedziach. 

 

§ 43. 
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WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ 

OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, 

z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie określonym w statucie, to 

zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie, wniosek) 

w terminie dwóch dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny. 

2. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności 

proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację 

wychowawcy  

i obowiązującą dokumentację. 

3. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących oddział, do którego uczęszcza 

uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, psychologa, uczniów samorządu 

klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny 

zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu. 

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę klasy do zmiany 

proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę 

zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub wyżej wymienionym zespołem.  

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodziców w terminie 5 dni 

roboczych od dnia wpłynięcia podania (wniosku) o rozstrzygnięciu w sprawie. Decyzja ta 

jest ostateczna. 

6. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który 

zawiera: 

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny; 

2) termin spotkania zespołu; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę; 

5) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu. 

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół stanowi załącznik do arkusza 

ocen ucznia. 

 

 

 

 

 

§ 44. 

 

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia 

na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

w szkolnym planie nauczania. 
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2. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnieć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu obecności nieusprawiedliwionej 

lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek nauki 

poza szkołą.  

6. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki, który został laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz laureat lub 

finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajęć najwyższą, 

pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek nauki poza 

szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne/technika, 

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą i zdającemu egzamin 

klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

9. Egzamin klasyfikacyjny musi być przeprowadzony nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 

z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne oraz uczniem i jego rodzicami  

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w ustalonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym 

przez dyrektora szkoły. 

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może zdawać w ciągu jednego dnia. 

13. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego: 

1) egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 

oraz realizującego indywidualny tok lub program nauki przeprowadza komisja 

w składzie: 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;  

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą, 

przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany 

ten egzamin; 

14. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca ucznia po konsultacji 

z nauczycielami pracującymi z tym uczniem. 



82 

 

15. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych (dotyczy również 

ucznia realizującego indywidualny tok nauki). Informacja o wykonaniu przez ucznia 

wykonania zadania praktycznego jest załącznikiem do protokołu. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:  

1) nazwy zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania i pytania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

17. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

18. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

19. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana 

do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

20. Wynik negatywny klasyfikacji śródrocznej nie ma wpływu na klasyfikację roczną.  

21. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego, z zastrzeżeniem § 46 ust. 1. 

22. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

 

§ 45. 

 

EGZAMIN SPRAWDZAJĄCY 

(Tryb odwołania się od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych i zachowania wystawionej niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny) 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 

tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone najpóźniej w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej 

i ustnej.  

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

oraz przeprowadza się go nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

6. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c)  nauczycieli prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

g) przedstawiciel rady rodziców. 

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b może być zwolniony z udziału w  pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c) termin sprawdzianu, 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania (pytania) sprawdzające, 

f) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
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b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i 

jego rodzicami. 

12. Przepisy ust. 1 - 11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

 

§ 46. 

 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej 

klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu 

z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. W jednym dniu uczeń 

może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniowi oraz jego rodzicom.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Pytania egzaminacyjne układa organizator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na 

dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać 

wymaganiom edukacyjnym z poziomu koniecznego na ocenę dopuszczająca. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, może być zwolniony z udziału pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

wypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą nauczyciela prowadzącego 
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takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

2) imię i nazwisko ucznia; 

3) skład komisji; 

4) termin egzaminu; 

5) pytania egzaminacyjne; 

6) ocenę ustaloną przez komisję.  

9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego 

oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu 

uczniowi lub jego rodzicom. 

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

12. Termin do zgłoszenia zastrzeżeń do wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od 

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie, ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna. 

13. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona 

przez komisje jest ostateczna. 

14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej lub nie kończy szkoły i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust.15. 

15. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna 

może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 

wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze 

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 47. 

 

EWALUACJA OCENIANIA 

1. Zasady oceniania wewnątrzszkolnego będą podlegały ewaluacji. O zmianach rodzice 

i uczniowie będą powiadamiani na początku nowego roku szkolnego. 

2. Zespół powołany przez radę pedagogiczną w razie potrzeb dokona analizy funkcjonowania 

zasad oceniania i ewentualnie zaproponuje wprowadzenie zmian. 

3. Zaproponowane zmiany muszą być zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną.  
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4. Po zakończeniu klasyfikacji rocznej i dokonaniu analizy wyników śródrocznej i rocznej 

klasyfikacji proponuje się nowelizację, jeżeli zaistniały zmiany w prawie oświatowym 

lub wymaga tego dobro ucznia. 

 

§ 48. 

 

UKOŃCZENIE SZKOŁY 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane 

w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust.2 wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.  

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej 

rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu 

z rodzicami. 

 

 

Rozdział 7 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

§ 49. 

 

PRAWA UCZNIA 

1. Uczeń ma prawo wiedzieć o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych 

praw. 

2. Każdy uczeń jest równy wobec prawa. 

3. Władze szkoły umożliwiają uczniom zapoznanie się ze statutem szkoły. 

4. Prawa ucznia: 

1) prawo do nauki: 

a) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę, 

poszanowanie jego godności, bezpieczeństwa, ochronę przed wszystkimi formami 

dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznym, 

b) zgodnie z Konstytucją RP uczeń ma prawo do bezpłatnej nauki oraz do bezpłatnego 

dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych 

do obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
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c) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzględnieniem 

jego wieku i rozwoju psychofizycznego, 

d) rozwijania uzdolnień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu 

swojego rozwoju, 

e) jeśli jest wybitnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego toku lub programu 

nauki, 

f) uczeń ma prawo do swobodnego dostępu do zajęć odbywających się w szkole oraz 

uzyskania pomocy w nauce, 

g) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane  

w przypadku ich naruszenia, 

h) uczeń ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

i) udziału w zajęciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkołę,  

j) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych 

i sportowych oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów, 

2) prawo do wolności wyznania i przekonań: 

a) uczeń ma prawo do równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii, 

światopoglądu, przynależności do mniejszości kulturowych i etnicznych, 

b) uczeń ma prawo do nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodziców,  

c) uczeń ma prawo do uczestniczenia w obrzędach religijnych, ale nikt nie może go do 

tego zmusić ani zakazać; 

3) prawo do wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii: 

a) wolność wypowiadania poglądów przysługuje każdemu uczniowi, 

b) poglądy i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglądami nauczyciela nie mogą 

mieć wpływu na oceny, 

c) uczeń ma prawo do wypowiadania własnych sądów i opinii o bohaterach 

historycznych, literackich itp., 

d) samorząd uczniowski może przedstawić dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie 

rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, 

e) samorząd uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej  

i wyboru opiekuna samorządu; 

4) prawo do informacji: 

a) uczeń ma prawo do znajomości programów nauczania, kryteriów oceniania 

i wymagań edukacyjnych oraz sposobów sprawdzania osiągnięć, 

b) uczeń ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny za postępy w nauce, 

c) uczeń ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz 

możliwości odwołania się od wystawionej oceny, 

d) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości,  

e) uczeń ma prawo do informacji o warunkach przystąpienia i trybie przeprowadzenia 

egzaminu poprawkowego oraz o zasadach poprawiania ocen, 

f) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków 

dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 

5) prawo do wolności od przemocy fizycznej i psychicznej: 
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a) uczeń ma prawo do ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi 

treściami oraz innymi przejawami patologii społecznej, 

b) uczeń ma prawo do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie 

dydaktyczno-wychowawczym, 

c) uczeń ma prawo do nietykalności osobistej i poszanowania godności ucznia;  

6) prawo do ochrony prywatności: 

a) uczeń ma prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego, 

b) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, społecznej czy osobistej ucznia jest 

zabronione, 

c) uczeń ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji; 

7) prawo do odpowiedniego standardu życia: 

a) uczeń ma prawo do higienicznych warunków nauki, 

b) uczeń ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy zgodnie 

z organizacją roku szkolnego, 

c) uczeń ma prawo do odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy  

w przypadku trudności życiowych, materialnych, szkolnych, 

d) uczeń szczególnie uzdolniony może otrzymywać stypendium za wyniki w nauce; 

8) prawo do swobodnego zrzeszania się: 

a) uczeń może należeć do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły,  

b) uczeń ma prawo wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie 

klasowym i uczniowskim; 

9) prawa proceduralne: 

a) uczeń i jego rodzice mają prawo do pisemnego odwołania się od decyzji organów 

szkoły lub nałożenia kary zgodnie z § 50b, 

b) uczeń i jego rodzice mają prawo do składania skarg na piśmie w przypadkach, gdy 

naruszono jego godność osobistą, nietykalność cielesną i złamane zostały jego 

prawa. Skarga powinna zostać złożona do dyrektora szkoły i powinna zawierać 

opis, miejsce i datę zdarzenia. Tryb składania skarg określa § 49a niniejszego 

Statutu. 

 

§ 49a. 

 

TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA 

1. W przypadku nieprzestrzegania praw i dobra dziecka, rodzice mają prawo złożyć pisemną 

skargę do dyrektora szkoły, określając, które z praw i przez kogo zostało naruszone.  

2. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni powołuje komisję rozpatrującą zasadność skargi.  

3. W przypadku stwierdzenia zasadności skargi o naruszeniu praw i dobra dziecka dyrektor 

szkoły, a w przypadku popełnienia takiego czynu przez dyrektora szkoły – organ 

prowadzący szkołę, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego. 

4. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor kończy procedurę, odpowiadając pisemnie 

na postawione zarzuty. 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2019&qplikid=2&P2A6
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5. Jeśli reakcja dyrektora na złożoną skargę nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodziców, 

mają oni prawo złożyć pisemną skargę do organów sprawujących nadzór pedagogiczny lub 

do Rzecznika Praw Ucznia. 

 

§ 50. 

 

OBOWIĄZKI UCZNIA 

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) zdobywania wiedzy, przygotowywania się do zajęć edukacyjnych i uzupełniania 

braków wynikających z absencji; 

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych oraz 

właściwego zachowania w ich trakcie; 

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i współżycia społecznego oraz właściwego 

zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych 

uczniów; 

4) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądów i przekonań innych 

ludzi; 

5) niestosowania agresji fizycznej i słownej oraz żadnej formy przemocy wobec innych – 

zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów; 

6) przeciwstawiania się w miarę swoich możliwości przejawom wandalizmu 

i wulgarności; 

7) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek oraz mienie szkoły; 

8) niepodejmowanie działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych osób;  

9) troski o własne zdrowie i higienę; 

10) niesienie w miarę swoich możliwości pomocy potrzebującym; 

11) przestrzeganie statutu szkoły; 

12) troski o dobre imię ojczyzny, dbanie o dobre imię i tradycje szkoły; 

13) przestrzegania regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających z ich specyfik i 

(pracownie, świetlice, szatnie, sale gimnastyczne i inne); 

14) korzystania z szatni szkolnej; 

15) uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas lekcji, imprez klasowych 

i szkolnych oraz przerw. 

2. Obowiązki ucznia z uwzględnieniem postanowień zawartych w statucie: 

1) uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na 

nie punktualnie, pomimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia 

do sali, w której odbywają się zajęcia; 

2) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać  

z innymi uczniami w czasie zajęć, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony 

przez nauczyciela- nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie 

zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar; 

3) (uchylony) 
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4) uczeń zobowiązany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji 

ubioru oraz noszenia odpowiedniego stroju, w tym stroju galowego tj.: biała bluzka/ 

koszula oraz granatowa lub czarna spódnica/ spodnie; 

5) zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

przez uczniów na terenie szkoły: 

a) uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt 

elektroniczny na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców, 

b) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież 

sprzętu przynoszonego przez uczniów; zaginięcie lub kradzież telefonu należy 

niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim 

organom policji, 

c) dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodą kierownika wycieczki oraz 

rodziców, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt, 

d) na terenie szkoły obowiązuje uczniów całkowity zakaz używania telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie całego pobytu, tj. w 

czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych, przerw, pobytu w świetlicy, a także przed i po 

skończonych zajęciach, 

e) przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować telefon 

komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny, w czasie pobytu na terenie szkoły 

telefon i inne urządzenia mają być wyłączone i schowane do plecaka/ torby), 

dotyczy to również słuchawek, 

f) w wyjątkowych sytuacjach uczeń za zgodą nauczyciela może skorzystać z telefonu 

komórkowego; w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest możliwy 

poprzez sekretariat szkoły oraz wychowawców klasy (w czasie przerw 

śródlekcyjnych), 

g) uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu 

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel 

prowadzący lekcje, 

h) nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu lub innych 

urządzeń elektronicznych jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej  

i fotografowanej, 

i) obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania z telefonów komórkowych oraz innych 

urządzeń elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach, 

j) wprowadza się zakaz używania telefonów komórkowych oraz innego sprzętu 

elektronicznego w bibliotece i czytelni szkolnej. 

 

§ 50a. 

 

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez Szkołę nauczania na odległość (o którym mowa  

w § 11a Statutu) są zobowiązani w szczególności do: 

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocą rodziców nawiązania 

kontaktu z wychowawcą i nauczycielami; 
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2) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym 

samym naukę własną w domu; 

3) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli; 

4) systematycznej pracy w domu; 

5) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości co do formy, trybu czy treści 

nauczania; 

6) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie. 

2. Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania 

się na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadań czy 

poleceń tam zawartych. 

3. W razie trudności w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielają konsultacji, pozostając 

do dyspozycji uczniów i rodziców według ustalonego harmonogramu. 

4. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze i etykiecie językowej. 

5. Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online  

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.  

6. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób 

niezgodny z prawem. W szczególności: 

1) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela  

i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać; 

2) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich  

i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, 

udostępniać swoje konto osobom trzecim; 

3) nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do 

odpowiednich komunikatorów. 

 

§ 50b. 

 

NAGRODY I KARY 

1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) wysokie wyniki w nauce; 

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne; 

3) wzorowe zachowanie; 

4) odwagę godną naśladowania; 

5) przeciwstawianiu się złu; 

6) udzielaniu pomocy innym osobom; 

7) zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego; 

8) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków; 

9) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub 

lokalnej. 

2. Uczeń może być nagradzany w formie: 

1) ustnej pochwały lub wyróżnienia udzielonych w obecności społeczności szkolnej:  

a) pochwała wychowawcy w obecności uczniów oddziału, 

b) pochwała dyrektora szkoły w obecności uczniów oddziału, 



92 

 

c) pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły; 

2) pisemnej, w szczególności listem gratulacyjnym (dla ucznia lub rodziców), dyplomem 

uznania; 

3) nagrody książkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym; 

4) finansowej – w postaci nagrody pieniężnej. 

3. Nagrody mogą być przyznawane przez nauczyciela i dyrektora szkoły. 

4. O nagrodach powiadamia się każdorazowo rodzica ucznia. 

5. Odwołanie od nagrody dyrektora: 

1) osoba, która ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody, składa do dyrektora wniosek, 

wraz z uzasadnieniem w ciągu 3 dni roboczych od jej otrzymania; 

2) dyrektor powołuje trzyosobowy zespół w sprawie szczegółowej analizy zastrzeżenia;  

3) rozstrzygnięcie następuje w ciągu 7 dni roboczych; 

4) zespół ustosunkowuje się do zastrzeżeń i przekazuje informację na powyższe 

zastrzeżenie w ciągu kolejnych 7 dni roboczych. 

6. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za: 

1) nieprzestrzeganie zapisów statut; 

2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach; 

3) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających; 

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia; 

5) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły.  

7. Rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy klasy; 

2) upomnienie dyrektora szkoły; 

3) nagana wychowawcy klasy; 

4) nagana dyrektora szkoły; 

5) zakaz udziału w imprezach kulturalno-rozrywkowych, organizowanych przez szkołę; 

6) czasowy zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

7) zakaz udziału w wycieczkach klasowych o charakterze integracyjnym; 

8) przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty, o której mowa w § 6 ust. 4 i 5 

Statutu. 

8. Nakładając karę należy brać pod uwagę: 

1) rodzaj popełnionego przewinienia; 

2) skutki społecznego przewinienia; 

3) dotychczasowe zachowanie ucznia; 

4) intencje ucznia; 

5) wiek ucznia; 

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia. 

9. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę, która nie może naruszać 

jego nietykalności i godności osobistej. 

10. Uwagi, pochwały dotyczące zachowania uczniów wpisywane są do dziennika 

elektronicznego. 

 

§ 51. 
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FORMY POSTĘPOWANIA Z UCZNIEM SPRAWIAJĄCYM TRUDNOŚCI 

WYCHOWAWCZE 

1. Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem. 

2. Rozmowa wychowawcza z uczniem prowadzona przez wychowawcę, pedagoga 

szkolnego, dyrektora szkoły. 

3. Rozmowa z rodzicami ucznia prowadzona przez wychowawcę, pedagoga szkolnego, 

dyrektora szkoły. 

4. Rozmowa przedstawicieli samorządu szkolnego z uczniem w obecności opiekuna 

samorządu szkolnego. 

5. Kontrakt między wychowawcą, uczniem i rodzicami. 

6. Upomnienie udzielone przez wychowawcę lub dyrektora szkoły. 

7. Indywidualna praca pedagoga szkolnego z uczniem trudnym wychowawczo. 

8. Kierowanie ucznia na zajęcia pomocy koleżeńskiej, zajęć z pedagogiem szkolnym, 

psychologiem i innymi specjalistami oraz w miarę potrzeb z terapeutami. 

9. Korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji 

wspomagających proces wychowawczy. 

10. Zastosowanie procedur postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz 

młodzieży przestępczością i demoralizacją. 

11. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję 

w przypadku gdy: 

1) rodzice sprawcy odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania 

wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły; 

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności jeśli do szkoły 

trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie 

nie przynosi żadnych rezultatów; 

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 

12. W przypadku ucznia wykazującego przejawy demoralizacji lub który dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor 

szkoły może zaniechać czynności określonych w ust. 11, jeżeli za zgodą rodziców 

zastosuje wobec niego (o ile to wystarczające) środek oddziaływania wychowawczego w 

postaci: 

1) pouczenia; 

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie; 

3) przeproszenia pokrzywdzonego; 

4) przywrócenia stanu poprzedniego; 

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

13. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły. 

14. W przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona 

przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, przepis określony w ust. 

12 nie będzie miał zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziaływań 
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wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawców 

najpoważniejszych przestępstw. 

15. Jeżeli rodzic ucznia, o którym mowa w ust. 12 nie wyrazi zgody na propozycję dyrektora 

szkoły – dyrektor będzie miał obowiązek zawiadomienia sądu rodzinnego o 

demoralizacji lub o czynie karalnym. 

 

 

Rozdział 8 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 51a. 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie posiada: Patrona, sztandar a 

także ustanowiony ceremoniał szkolny.  

2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne 

zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach 

państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych.  

3. Patronem Szkoły Podstawowej w Złoczewie jest Mikołaj Kopernik.  

4. Szkoła posiada własny sztandar nadany w dniu 1 czerwca 1982r.  

1) awers Sztandaru zawiera: na biało – czerwonym tle, pośrodku godło państwa 

w kolorze srebrnym na czerwonej tarczy. Wokół godła napis: „A żeby myślący wzrok 

swój podniósł – w górę ku gwiaździstemu sklepieniu.”; 

2) rewers sztandaru: na granatowym tle srebrny zarys gwiazdozbioru, wokół którego 

widnieje niebieski napis „Szkoła Podstawowa w Złoczewie”, na środku napis złotymi 

literami im. Mikołaja Kopernika; 

3) cały sztandar obszyty złotymi frędzlami; 

4) Sztandar jest przechowywany w zamkniętej gablocie w głównym holu szkoły razem  

z insygniami pocztu sztandarowego; 

5) poczet sztandarowy wraz z opiekunem i dyrektorem szkoły bierze udział 

w uroczystościach lokalnych pełniąc funkcję reprezentacyjną. 

5. Ceremoniał wewnątrzszkolny określa uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego 

i celebracji sztandaru, przedstawia wykaz stałych uroczystości szkolnych i elementy 

tradycji szkoły, jest zbiorem ustanowionych i obowiązujących w szkole norm zachowania 

się  

w czasie uroczystości szkolnych. 

6. Do stałych uroczystości szkolne należy: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Dzień Edukacji Narodowej; 

3) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

4) Święto Niepodległości; 

5) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

6) święto patrona szkoły; 
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7) zakończenie roku szkolnego i pożegnanie Absolwentów. 

7. Uroczystości klasowe i szkolne odbywają się zgodnie z Wewnętrznym Kalendarzem 

uroczystości, imprez i konkursów opracowywanym na każdy rok szkolny.  

8. Budynek szkoły dekoruje się flagami państwowymi podczas: 

1) świąt państwowych; 

2) wizyt delegacji zagranicznych; 

3) wyjątkowych sytuacji o wymiarze państwowym. 

9. Szczegółowe zasady uczestnictwa i zachowania podczas uroczystości z udziałem sztandaru 

określa Ceremoniał wewnątrzszkolny stanowiący odrębny dokument. 
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Rozdział 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 52. 

 

1. Szkoła używa pieczęci: 

1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa 

im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie”; 

2) podłużnej z napisem: „Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Złoczewie, ul. 

Burzenińska 4/6 , tel. (43) 820 23 30, 98- 270 Złoczew”; 

3) podłużnej z napisem: „Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w 

Złoczewie”;  

4) okrągłej z napisem „Szkoła Podstawowa im. M. Kopernika w Złoczewie - Biblioteka”;  

2. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się 

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego 

upoważnione. 

 

§ 53. 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne 

przepisy. 

3. Obsługę administracyjną, finansową i organizacyjną nad szkołą prowadzi Zespół 

Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Złoczewie. 

4. Statut jest najwyższym prawem na terenie szkoły i wszystkie prawa wewnątrzszkolne 

muszą być z nim zgodne. 

5. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa. 

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoły jest Rada Pedagogiczna.  

 


