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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. MIKOLAJA KOPERNIKA
w ZLOCZEWIE

Ztoczew 2022

Rozdzial 1



POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z2021r., poz. 1915 ze
zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 283);

inne akty wykonawcze do wymienionych ustaw.

§2.

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernik w Ztoczewie jest 8 — letnig publiczng szkotg
podstawowa, zwang dalej Szkota, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ztoczewie, zwanego dalej Zespotem, w ktorego sklad wchodzi takze Publiczne

Przedszkole w Zloczewie.
2. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
z siedzibg w Ztoczewie przy ulicy Burzeninskiej 4/6;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ztoczewie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zloczewie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Ztoczewie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczgszczajacych do Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zloczewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie;



11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ztoczew z siedziba
W Ztoczewie ul. Szkolna 16;

13) obstuge finansowo-ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ obstuge administracyjna,
finansowa 1 organizacyjng Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét
w Ztoczewie (ZEAS);

14) administracji i obstudze — nalezy przez to rozumie¢ innych pracownikow szkoty;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

§ 2a.

. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaj3 jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania
tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepisoOw za zgoda organu prowadzacego.

. Organizacje¢ oddzialow przygotowawczych oraz zasady rekrutacji uczniow niebedacych
obywatelami polskimi okreslono odpowiednio w § 11c 1§ 11d niniejszego Statutu.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

8 3.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych

w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkotla

W szczegolnos$ci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, poshugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykoéw
spolecznego wspodlzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)

zapewnia opanowanie wymaganych poj¢c 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowoS$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;



21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnosci, solidarnosci, ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawe do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
ucznidéw, potrzeb i problemdow pojawiajacych si¢ w srodowisku szkolnym,;

3) szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny
tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.

§4.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, realizacje
innowacyjnych i ré6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:



3)

4)

5)

6)

a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
I koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetlnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do
szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mitodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programéw profilaktycznych;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje opieke
wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole, spisania ich i przestrzegania,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
C) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) za zgodg rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkdw,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,



7)

8)

9)

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym

planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opicke podczas zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokoét niego;

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie m. in.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow nauki w oddziale,

b) organizacj¢ wilasciwych warunkow w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.;

uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych Iub losowych potrzebne sa

szczegblne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna np.:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce,

c) wyjazdy na kolonie lub obozy letnie,

d) stypendium zasitek socjalny w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do

szkoty, szkola zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, w tym

cyberprzemocy - dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) wudzial uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

C) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowaweca,



e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f)  wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

§ 4a.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Dokumentacja nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej.

3. Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng,
wspolpracujaca ze szkolg. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej oraz
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
e-dziennika, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania
danych.

5. Szczegdlowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa,
o ktorej mowa w ust. 3, oraz przepisy prawa obowigzujacego w Polsce.

6. Informacje o uczniach zawarte w dziennikach stanowig dane osobowe i moga by¢
wykorzystywane przez szkote (gromadzone, przechowywane, udostgpniane) tylko w takim
zakresie jak stanowig o tym przepisy prawa.

7. Administratorem danych osobowych uczniow, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow, decydujacy o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych jest
Szkota kierowana i reprezentowana przez jej dyrektora.

8. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) =zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

9. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

10. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za obstluge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki.

§5.



ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz

nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw $Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegolnos$ci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych

w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ustala jej formy, okresla

czas udzielanej pomocy i wymiar godzin, a nastepnie wychowawca oddziatu niezwtocznie

przekazuje informacje rodzicom ucznia w formie pisemnej.

. Szkota uzyskuje od rodzicow pisemna zgode na udzial dziecka w zajeciach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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11.

12.

13.

14.

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddzialu 1lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowane;j Sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne zajgcia o charakterze terapeutycznym

organizuje si¢ odpowiednio dla uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz dla ucznidw

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczen moze zostaé objety

zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia organizowang dla ucznidow, ktorzy moga

uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje zajgcia edukacyjne wspdlnie

Z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem na podstawie opinii publiczne]

poradni i za zgodg rodzicow.

Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi si¢ przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowych kompetencji oraz potencjatu

uczniow;

5) wspolpraca z poradniag w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

(uchylony)

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania, dyrektor szkoly za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem O przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é¢ specjalistycznych
W czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentaciji.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osoba, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegédlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, ktory funkcjonuje w oparciu o odpowiednie przepisy. Podczas
planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sic¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania tej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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25.

26.

27.

28.

29.

1.

3.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

nauczyciele, wychowawcy i1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z

uczniem, zawarte w dokumentacji.

Na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktorym mowa w ust. 27

wydanych przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

w szkole moze by¢ realizowana edukacja uczniow niepelnosprawnych:

1) stabostyszacych;

2) stabowidzgcych;

3) =z niepetosprawnos$cig ruchowg, w tym z afazja;

4) zniepetnosprawnoscig intelektualng;

5) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

6) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia.

§ ba.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczegoOlnosci w zwigzku z do$wiadczeniem
migracyjnym.

. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie

niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

Dodatkowe =zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
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emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec),
dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

rozdzial 3

ORGANY PRACY SZKOLY

§ 6.

. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte wramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjna, finansowsa i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostepnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.
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3.

4.

2.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkotly to w szczegdlnosci:

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych ucznidow, uczen razgco narusza
zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy
spoleczne, wszelkie dziatania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego
rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

4) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow
szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoly.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szczego6lnych

przypadkach inny wyznaczony nauczyciel.

§ ba.

. W szczegblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne, stan epidemii), w razie

wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
w ramach tej organizacji zadan.

Dyrektor w ramach swoich zadan, na podstawie wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego (GIS), Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki (MEiN) wprowadza
wewngtrzne zasady funkcjonowania szkoty w okresie pandemii COVID-19, ktore dotycza
calej spotecznosci szkolne;.
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3. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole w

przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapiag inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidéw w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkole.

4. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 3
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zaj¢cia z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§7.
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w zwigzku z Klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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6.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznia, ktory decyzja kuratora
oswiaty zostat przeniesiony do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;
6) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 7 pkt 2,
niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian
zapoznaje z nim rad¢ rodzicow.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13a.Rada Pedagogiczna szkoty deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowe;j

14

15.

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
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16.

17.
18.

19.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktre moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia rady
pedagogicznej odbywaja sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ w
oparciu o obowigzujacy w szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§ 8.

RADA RODZICOW

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddzialowych w szkole;

. Oddziatowe rady rodzicow mogg porozumiewac Si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres

wspotpracy.

. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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10

11.

12.

1.
2.
3.

4.
S.

. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalng
wspOtprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§09.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa

jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 10.

. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach mi¢dzy innymi przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obslugi z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) dziennik elektroniczny;

6) strona internetowa szkoty.

. Wszystkie organy szkoly wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. W celu sprawnego funkcjonowania szkoty wszystkie organy wzajemnie informuja si¢

0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mie¢dzy organami szkoty Iub

wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
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10. Spory pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoly albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11.

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11T szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust.1.

3. Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty
podstawowe] moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4. (uchylony)

5. Oddziat, w ktéorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac
ze zwiekszona liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8§ 1la.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zawieszeniem
zajec, o ktorym mowa w § 6a ust. 3, nauka w szkole jest realizowana na odlegtos$¢ badz w
systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami prawa wykonawczego i wytycznymi
Gltownego Inspektora Sanitarnego (GIS).

2. Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslaja odrgbne akty prawne wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Ksztatcenie na odleglto$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialtami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w
tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

4. Szczegdtowe rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslaja zarzadzenia dyrektora
szkoty.

5. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,

20



10

12.

13.

14.

15.

1.

uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu

ksztatcenia informowani s3 za posrednictwem dziennika elektronicznego i1 strony
internetowe;j szkoty.

. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi

wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegdlnosci:

1) platformy edukacyjne;

2) dziennik elektroniczny;

3) E-podrgczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki https://zpe.gov.pl/;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej;

6) podstawowa formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest
dziennik elektroniczny i platformy edukacyjne.

. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w =zakresie realizacji programoéw

nauczania, sg zapisy Ww dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z
zamieszczonym planem danego oddziatu).

. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow uczniow w nauce. Stuzy

do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.
11.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

Lekcja on-line trwa minimum 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wlasna ucznidow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 10 do 15
minut po kazdej lekcji.

W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajec
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych, uczniow w
porozumieniu z rodzicami. Wychowawca ustala godzing codziennego spotkania online co
najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawca mogg by¢ prowadzone w formie
uzgodnionej z wychowawca.

Zasady organizacji pracy zdalnej, wraz z zasadami etykiety 1 bezpieczenstwa w sieci sg
omawiane z uczniami i nauczycielami kazdorazowo w sytuacji realizacji ksztatcenia na
odlegtos¢.

§ 11b.

Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych, w ktérych nie
zorganizowano szkoly specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego nauczania.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo§¢ moga by¢ zorganizowane
niezaleznie od trybu pracy szkoly i pod warunkiem, ze rodzice ucznia wystapia z
wnioskiem o realizacj¢ tych zaje¢ i w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty
specjalnej.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2 w porozumieniu z
kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkolg.

4. Organizacja zaje¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia, z
uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego
lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odstapienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

5. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

§1lc.

1. W szkole dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego i za zgoda organu prowadzacego
moze zosta¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy.

2. 0Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote¢ do oddziatu przygotowawczego moga uczgszczal
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. 0Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w
klasach taczonych.

4. Dla dzieci cudzoziemcoéw, ktore w stopniu wystarczajagcym opanowaty jezyk polski do
uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkotly moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogolnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji.

5. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastgpnie okreslania ich postepow w
nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale 6 niniejszego Statutu.

7. Oddzialy przygotowawcze prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Wymiar godzin nauczania jezyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy niz 6
godzin tygodniowo.
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11.

. Na organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym w

szkole w tygodniowym rozktadzie zajeé przeznacza sig:

1) dlaklas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajacego
jezykiem pochodzenia ucznia.

§11d.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty

podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowie powinni posiada¢ swiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie

klasy lub szkoly za granica, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres.

. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentdéw, zostaje on przyjety

do odpowiedniego oddziatu na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;.

. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje

przeprowadzona w obecnos$ci nauczyciela.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z
ksztalceniem za granicy.

. W ramach przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty,
w sklad, ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos¢ jezyka
polskiego jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych uczniéw do szkolty moze odbywac si¢ caty rok;

3) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznos$ci od
postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedluzony 1 moze trwa¢ maksymalnie 24 miesigce;

4) decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w pkt 3 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§12.
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9.

DZIALALNOSC INNOWACYINA I EKSPERYMENTALNA SZKOLY

. Szkota daje uczniom mozliwo$¢ ksztattowania postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci

poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zaj¢cia eksperymentalne.
. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng wg odrebnych przepisow.
. Innowacje s3 wdrazane do realizacji po przyznaniu szkole dodatkowych $rodkow

budzetowych przez organ prowadzacy szkole, jesli jest taka potrzeba.

. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata

szkote¢ lub jej cze$¢ — oddzial, grupy, ciag klas lub grup.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan.

. Innowacje nie moga narusza¢ podstawy programowej przedmiotOw obowigzkowych,

ramowych planéw nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przedstawia

dyrektorowi szkoty program zajeé¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.
(uchylony)

10. Po zakonczeniu prowadzenia innowacji nauczyciel dokonuje jej ewaluacji i zapoznaje

z wnioskami rade pedagogiczng.

11. W przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru pedagogicznego, ze innowacja obniza

poziom ksztatcenia dyrektor wstrzymuje dalsze jej prowadzenie.

12. W celu rozwijania kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli w szkole moze by¢

N

realizowany eksperyment pedagogiczny wedlug odrgbnych przepisow.

§13.

OPIEKA ZDROWOTNA W SZKOLE

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
. Profilaktyczna opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.
. Gabinet pielegniarki miesci si¢ w siedzibie szkoly, a godziny pracy pielegniarki widniejg

na drzwiach gabinetu, a takze dost¢gpne sg na stronie internetowej szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor szkotly oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami.
Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
poprzez dziennik elektroniczny.

Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgode rodzicow.
W ramach tej opieki stomatolog przeglada zg¢by, leczy zgby, prowadzi profilaktyke
stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztalttowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.

24



9.

10
11

12.

13.

14.

1.

2.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy 1 majg
obowigzek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach.

. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami.
. Obowigzkiem ucznia i pracownikow Szkoly jest zglaszanie problemow zdrowotnych

dziecka do wychowawcy, ktory udziela uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej,
w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty wychowawca ma
obowiazek zawiadomi¢ rodzicOw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz
dyrektora szkoty.

Rodzice maja obowiazek zglasza¢ wychowawcy/ pielegniarce szkolnej choroby dziecka,
ktore moga mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Za organizacje¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkote.

Kwalifikacje zawodowe o0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 14.

BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka:

1) gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne;

2) shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdéw administracji i rodzicow;

3) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

4) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) inspiruje oraz rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz ksztattuje i
pogtebia u nich nawyk czytania i uczenia sig;

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i wrazliwosci kulturowej i spotecznej
uczniow w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze: ksigzki (lektury, literatura, albumy,

czasopisma, gazety, podrgczniki, ¢wiczenia) i dokumenty nie pi$miennicze (materialy
audiowizualne, e-booki, programy komputerowe).

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
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umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Wydatki biblioteki szkolnej s3 finansowane przez budzet szkoly oraz uzupeilniane
dotacjami rady rodzicéw i innych ofiarodawcow.

7. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

8. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbior6w i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
4) korzystanie z komputera i dostep do Internetu.

9. Biblioteka szkolna dla wypozyczajacych jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych w czasie
lekcji, przerw miedzylekcyjnych i bezposrednio po zajeciach, zgodnie z ustalanym
tygodniowym planem zajec.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekg, wlasciwe wyposazenie,
warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
przydziela na poczatku roku szkolnego $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;
zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi standardami oraz
zatwierdza przydzial czynnosci nauczyciela biblioteki;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

zacheca do realizacji zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

inspiruje grono pedagogiczne do wspotpracy z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;

zatwierdza regulamin pracy biblioteki, ktory zawiera m.in. zasady korzystania z
ksiegozbioru wypozyczalni, zasady wypozyczania podrgcznikéw i udostepniania
materiatow ¢wiczeniowych, zasady korzystania z komputera z dostepem do
Internetu.

11. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czes$cig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupelnia jej oferte.

12. ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych 1 gromadzonych zbioréw multimedialnych.

13. Szczegoédtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

14. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

Za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié
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15.

16.

5)

6)
7)

8)

takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomocg
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatéw informacyjnych migdzy
bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki poprzez roézne dzialania promocyjne zachgca uczniéw do
korzystania z zasobow innych bibliotek.

Biblioteka pelni funkcje:

1)

2)

3)

4)

Edukacyjno-ksztatcaca:

a) rozbudzanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) doradztwo czytelnicze,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sig;

wychowawczg:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami i rodzicami,

b) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

C) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

kulturalna:

a) inspirowanie i umozliwianie udziatu w zyciu kulturalnym.

b) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci odbioru dziet kultury;
opiekunczo — rekreacyjna:

a) mozliwos$¢ przebywania w estetycznie urzgdzonym pomieszczeniu,
b) mozliwos¢ przygotowywania si¢ do lekcji i odrabiania pracy domowej,
c) mozliwos$¢ korzystania z dostepu do Internetu,

d) mozliwos¢ korzystania z fachowej pomocy bibliotekarza.

Do podstawowych zadan nauczyciela - bibliotekarza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie projektu regulaminu dziatalnosci biblioteki;

opracowanie rocznego planu pracy;

prowadzenie katalogu alfabetycznego zbiorow;

prowadzenie sprawozdawczo$ci 1 inwentaryzacji;

renowacja, porzadkowanie i uzupetnianie zbiorow;

prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

wspotpraca z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng, rodzicami w sprawach
dotyczacych czytelnictwa,

zapewnienie uczniom dostepnosci do lektur szkolnych;

zakup nagrod ksigzkowych na potrzeby realizacji planu pracy szkoty;

10) prowadzenie rejestru ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi  przepisami;

11) wnioskowanie do dyrektora w sprawach zakupu ksigzek i innych materiatow;
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17.

12) gromadzenie pozycji popularyzujacych wiedze wsrod ucznidw, nauczycieli i

rodzicow;

13) gromadzenie, udostgpnianie 1  wypozyczanie podrecznikow,  materialow

edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych do zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udostepniania ksigzek i innych zroédet informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrodet,

b) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe),

C) systematyczne udostepnianie zbiorOw uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i1 rodzicom, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz
poradnictwo w wyborze odpowiednigj literatury,

d) informowanie o gromadzonych zbiorach wtasnej biblioteki i innych bibliotek
srodowiskowych,

e) kierowanie czytelnikdéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z réznych zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjng:

a) udostgpnianie uczniom stanowiska komputerowego w bibliotece,

b) doradzanie uczniom na temat metod i form poszukiwania informaciji,

c) pomoc w korzystaniu z programéw komputerowych,

d) wymienianie informacji z nauczycielem informatyki odno$nie do potrzeb uczniow
w zakresie korzystania z technologii informacyjnej;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow (koto biblioteczne, pasowanie na czytelnika itp.),

b) organizacje wycieczek do obiektow kultury,

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows

I spoteczng przez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa-organizowanie
wystaw tematycznych, gazetek, itp.,

C) organizowanie konkursow,

d) aktywny udzial w imprezach srodowiskowych;

wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebianie
u nich nawyku czytania 1 uczenia sie,

b) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

C) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

d) konsultacje w sprawie uzupelniania ksiegozbioru,

€) pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkursow,

f) pomoc uczniom z trudnos$ciami w nauce;

wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
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a) udziatl w realizacji zadan programowych szkoty,
b) prowadzenie konsultacji w sprawie uzupelniania ksiggozbioru,
) udostepnianie podrecznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych,
d) przedstawianie wykazow nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
e) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.,
f) udostepnianie ksiggozbioru nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
g) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalagcym sie;
7) wspolpraca biblioteki szkolnej z instytucjami, rodzicami, srodowiskiem lokalnym
i innymi bibliotekami:
a) podejmowanie dziatan majacych wplyw na rozwdj czytelnictwa w szkole
i Srodowisku,
b) wspotudziat w organizowaniu imprez srodowiskowych,
c) wspotorganizowanie konkursow, wydarzen czytelniczych,
d) wypozyczanie ksigzek rodzicom,
e) informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa uczniow,
f) pedagogizacja rodzicow,
g) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
h) wymiana wiedzy, doswiadczenia 1 informacji mie¢dzy bibliotekami
(z zastrzezeniem zachowania zasad wynikajagcych z przepisow prawa
i unormowan wewngetrznych, dotyczacych przetwarzania informacji i danych
osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem,
nicuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem).
18. Odpowiedzialno$§¢ materialng za ksiegozbior 1 powierzony bibliotece majatek szkolny
ponosi bibliotekarz.

§ 15.

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW, MATERIALOW EDUKACYINYCH
| CWICZENIOWYCH W SZKOLE

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN
znajduja si¢ w bibliotece szkolnej i s wlasnoscig szkoty.

2. Uczniowie otrzymuja bezptatne podreczniki na poczatku roku szkolnego.

3. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki Rodzice dzieci wplacaja rownowartosé
konkretnego podrecznika na konto organu prowadzacego (zgodnie z rozporzadzeniem) lub
odkupuja zniszczony podrecznik.

4. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrotu wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki szkolnej najpdzniej w dniu przerwania nauki.

§16.

SWIETLICA
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1. W szkole dziala $wietlica — pozalekcyjna forma pracy opiekunczo- wychowawczej,
przeznaczona dla uczniow objetych dowozem oraz tych, ktorzy muszg przebywac dhuzej
w szkole z uwagi na czas pracy rodzicow:

1) $wietlica szkolna czynna jest w godzinach 7% — 16%;

2) opieka swietlicy objeci sg uczniowie klas I-VII1;

3) zapisow do S$wietlicy szkolnej dokonuje nauczyciel $wietlicy na podstawie Karty
zgtoszenia dziecka do $wietlicy.

2. Pracownicy $wietlicy prowadza dokumentacj¢ swojej pracy opiekunczo — wychowawczej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez:

1) wilasciwg opieke nad dzie¢mi przebywajacym w Swietlicy przed i po lekcjach;

2) dbatos¢ o prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny dzieci,

3) przyswajanie dzieciom nawykow higieny osobistej, kultury dnia codziennego, troske o
zachowanie zdrowia;

4) przeciwdziatanie agresji oraz integracje zespotu Swietlicowego;

5) zwickszanie $wiadomosci 1 prawidlowych nawykéw uczniow w  dziedzinie
bezpieczenstwa;

6) zapoznanie dzieci z kulturg i1 tradycjami wlasnego kraju oraz krajow Unii
Europejskiej;

7) rozwijanie indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan;

8) przyzwyczajanie uczniow do dokladnego, systematycznego 1 samodzielnego
odrabiania zadan domowych;

9) wudzielanie pomocy uczniom z trudno$ciami edukacyjnymi,

10) rozwijanie zainteresowan zwigzanych z zyciem przyrody oraz wdrazanie do
prawidlowego stosunku do niej;

11) pogtebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiadomosci z r6znych dziedzin;

12) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi szkote.

4. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddzialow
klasowych w sytuacji naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore powinny liczyé nie wiecej
niz 25 uczniow.

6. Nauczyciele $wietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja Plan pracy
Swietlicy szkolnej, ktory musi by¢ spojny z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

7. Plan pracy S$wietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego.

8. Nauczyciel $wietlicy sklada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na $rodrocznych
i rocznych podsumowujacych posiedzeniach rad pedagogicznych szkoty.

9. Tygodniowy rozktad zajec¢ Swietlicy szkolnej zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

10. Do podstawowych zadan nauczycieli §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, réznorodnych form relaksu, organizowanie
aktywnych form wypoczynku po zaje¢ciach szkolnych;
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11.

2) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz realizowanie
podstawowych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, swietlicy;

3) pomoc w realizowaniu programu edukacyjnego, w tym nadzor nad wykonywanymi
zadaniami domowymi (w tym takze z uwzglednieniem dzieci z opinig Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej);

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci spozycia przynajmniej jednego cieptego positku
za odptatnoscia, ktorej wysokos¢ reguluja odrebne przepisy.

Szczegdtowe zasady pracy swietlicy szkolnej okresla jej regulamin dostepny na stronie

internetowej szkoty oraz w wersji papierowej na swietlicy.

§17.

STOLOWKA

. Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia positkow w stotowce szkolnej w higienicznych

warunkach, przygotowywanych przez pracownikow kuchni szkolnej.

. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystani ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Szczegdlowe zasady funkcjonowania stolowki szkolnej okresla jej regulamin dostepny na

stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej w bibliotece szkolne;.
§ 18.

WOLONTARIAT

. Szkota ksztattuje u ucznidow postawy prospoleczne oraz umozliwia im aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym poprzez dzialania z zakresu wolontariatu.

. Cele 1 zalozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) dziatalno$¢ wolontariatu opierajaca si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci
umozliwia uczniom podejmowanie dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;
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10) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujagcym.

. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
Wolontariusz, ktéry przynajmniej sze$¢ razy w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w dziataniach wolontarystycznych, otrzymuje wpis na $§wiadectwie ukonczenia szkoty
0 pracy na rzecz 0séb potrzebujacych.
Szczegotowe zasady dziatania Wolontariatu Szkolnego zawarte s3 w jego regulaminie.

§19.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy
W planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych ucznidw
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) promowanie dobrych wzorcOw poprzez organizowanie spotkan z absolwentami,
ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, problemu bezrobocia;

6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) komendg OHP oraz innymi.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Zajecia te prowadzone s3 przez doradcg zawodowego, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) wudziatlu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 20.

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI | MLODZIEZY

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspoOlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

. Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami
m. in. poprzez:
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1) prowadzenie terapii dzieci oraz ich rodzin;

2) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

3) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, specjalistom w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych dzieci, a takze ich zainteresowan
i uzdolnien;

4) pomoc w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) szkolenia, warsztaty, konsultacje specjalistyczne.

. Dokumentacj¢ wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng gromadzi pedagog

szkolny oraz wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

§21.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda
dyrektora szkoty, moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nie ujgte
W harmonogramie stalych spotkan z rodzicami.

. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji wychowawcy.

. Indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielem nie moga zakldca¢ przebiegu lekcji,
petlionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

. Wychowawcy wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informujg
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogolnoszkolnych,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

1)
2)

3)

4)

poszczegllnych oddzialow oraz ,.dni otwarte” zgodnie z harmonogramem spotkan
z rodzicami,

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote¢ oraz wspotorganizowanie
roznorodnych imprez i uroczystosci;

udzial rodzicow w zajeciach otwartych;

wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

zawody sportowe, wycieczki, rajdy, ogniska i inne;

kontakt posredni nauczyciela z rodzicem:

a) korespondencja listowna lub elektroniczna poprzez e-dziennik,

b) zapis w dzienniku elektronicznym,

c) ocena w dzienniku elektronicznym,

d) (uchylony)

e) informacje w prasie, mediach,

f) list gratulacyjny,

g) dyplomy,
h) i inne np. medale, gazetki, strona www.szkoty.

. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

10. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

lekcje otwarte dla rodzicow;
wstep chetnych rodzicow na lekcje za zgoda nauczyciela prowadzacego dang lekcje;
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11.

12.

3) ,,dni otwarte”;

4) dyzury nauczycieli, konsultacje — w ostatnig $rode miesigca;

5) =zapraszanie rodzicéw i ich udzial w uroczystosciach szkolnych;

6) opieka sprawowana przez rodzicéw w czasie imprez;

7) spotkania dla rodzicoéw ze specjalistami;

8) tablice informacyjne dla rodzicéw;

9) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

10) angazowanie rodzica (,,specjalisty”) do prowadzenia zaje¢ dla pozostatych;

11) pozyskiwanie srodkow przez rodzicOw na rzecz szkoty;

12) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, festynach;

13) inne formy zaakceptowane zarowno przez szkote jak i rodzicow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wihasciwych
warunkow nauki zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych
I indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach poglebiajacych wiedzg psychologiczno-
pedagogiczng rodzicow, prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadah z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i1 zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
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wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwsze] kolejnosci

wychowawca klasy, a nast¢pnie pedagog oraz dyrektor szkoty.

13. Zadania organdéw szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

zadania dyrektora szkoty:

a) ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,

b) zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodzicéw,

C) zasieganie opinii rodzicOw na temat pracy nauczycieli,

d) koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspotpraca rodzicow ze szkota,

e) rozwigzywanie konfliktoéw na linii rodzic — szkota,

f) wlgczanie rodzicow do planowania prac szkoty,

g) organizowanie szkolen dla rodzicow i dla nauczycieli w zakresie wspotpracy
z rodzicami,

h) dostrzeganie i nagradzanie wysitkow rodzicéw na rzecz spotecznosci szkolnej np.
podziekowania,

1) motywowanie nauczycieli do efektywnej pracy z rodzicami,

J) promowanie szkoty w $srodowisku lokalnym,

k) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicoéw w zakresie pracy szkoty,

I) ustalanie formy, sposobow, liczby godzin i okreséw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom na terenie szkoty;

zadania wychowawcy oddzialu w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) diagnoza $rodowiska ucznia,

C) wspodlne opracowanie planu wychowawczego oddziatu,

d) organizowanie spotkan, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spotkan,

e) zaangazowanie, motywowanie rodzicow do wspotpracy,

f) indywidualny kontakt z rodzicem,

g) komunikowanie si¢ z rodzicami i przekazywanie informacji o ocenach i
frekwencji ucznidéw na zajeciach za pomoca dziennika elektronicznego;

zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) ustalenie zasad wspodtpracy z rodzicami — terminy spotkan, formy kontaktow,
zebrania, ,,dni otwarte”,

b) informowanie o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

C) przestrzeganie wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem,

d) wspieranie rodzicow poprzez umozliwienie kontaktow ze specjalistami,

e) wspieranie rodzicow ucznidw zdolnych oraz uczniow z trudno$ciami w nauce,

f) wspolpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiggni¢¢ ucznia,

g) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych,

h) biezace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postepach ucznia;

i) komunikowanie si¢ z rodzicami i przekazywanie informacji o ocenach
1 zachowaniu ucznia za pomocg dziennika elektronicznego;

zadania pedagoga szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) udzielanie rodzicom informacji o réznych formach pomocy,

b) udzielanie porad indywidualnych,

C) rozpoznawanie wspoélnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych,
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14

15.

16.

1.

d) wspotdzialanie 1 wspieranie wychowawcow w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczych,
e) prowadzenie roznych form szkoleniowych dla rodzicow,
f) prowadzenie tablicy informacyjnej,
g) diagnoza $srodowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych,
h) organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami:
— ustalanie pory i miejsca spotkania,
— rozmowa wstepna — stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy (wzajemnego
zaufania), pozytywna informacja o uczniu itp.,
— przedstawienie problemu,
— wypowiedzenie si¢ rodzica o problemie,
— poszukiwanie rozwigzania problemu,
— ustalenie dziatan zmierzajacych do zlikwidowania problemu,
— sporzadzenie kontraktu,
i) prowadzenie wlasciwej dokumentacji pracy z uczniem,
J) komunikowanie si¢ z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie

z wychowawcg i nauczycielami, udostepni¢ swoj numer telefonu lub adres e-mailowy,
korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac¢ strone internetowa szkoty.
Szczegotowe ustalenia dotyczace komunikacji oraz sposobu realizacji konsultacji
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, okreslone zostalty w wewnetrznych procedurach obowigzujacych w szkole
z uwzglednieniem wytycznych Ministra Zdrowia, Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i1 opieki.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ swoich dzieci na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych online na okreslonych zasadach, ktore udostepniane s3 rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§22.
ZESPOLY NAUCZYCIELI

W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli, ktore majg na celu:

1) zbudowanie, wprowadzenie, utrzymanie i doskonalenie systemu aktualizacji
dokumentacji pracy szkoty w oparciu o zmieniajace si¢ przepisy prawa oswiatowego
1 inne akty prawne majace wptyw na dokumentacjg;

2) koordynowanie dziatan zespoldow w celu efektywnego organizowania procesu
dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego szkoty;

3) ewaluacj¢ prowadzonych dziatan;

4) wspieranie nauczycieli w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) wspolprace z dyrekcja szkoty.

. W szkole dzialaja nastepujace zespoty do spraw:

1) nowelizacji statutu;
2) aktualizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

(uchylony);

(uchylony);

wychowawcze;

przedmiotowe;

zadaniowe;

oddziatowe zespoly nauczycielskie.

. Wymiana informacji mi¢dzy zespotami shuzy podnoszeniu efektywnosci pracy szkoty.
. Kazdy zesp6l dwa razy w roku opracowuje dokumentacje z pracy zespolu, ktorag

przedstawia na srédrocznym i rocznym posiedzeniu rady pedagogicznej.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg oddziatowy zespdt nauczycielski.
. Pracg zespotu kieruje wychowawca danego oddziatu.
. Zespoly oddziatowe spotykaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

. (uchylony)

(uchylony)

10. Do zadan oddzialowych zespoldw nauczycielskich nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania;

integrowanie tresci mi¢gdzy przedmiotowych;

diagnozowanie i usprawnianie zasad oceniania i efektywnosci wybranych programéow
nauczania ze szkolnego zestawu programow;

analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
oddziatowego oraz pojedynczych uczniow;

ustalenie dla calego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych ucznidéw zadan
dostosowanych do zainteresowan 1 zdolnos$ci oraz predyspozycji psychofizycznych;
organizowanie konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem zielonej szkoty lub
innych wyjazdow poza teren szkoty;

doskonalenie swej pracy poprzez m.in.: konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzgdzi badawczych;

10)analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow;
11)wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;
12)wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materialow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

11. Na posiedzenia zespolu mogg by¢ zapraszane inne osoby (m.in.: pracownicy szkoly,
pedagog, psycholog, inni specjalisci, nauczyciele, dyrekcja szkoty, rodzice), jezeli

12.

tematyka spotkania wymaga takiego udziatu.

Ze spotkan 1 prac zespotu wychowawca lub inny nauczyciel sporzadza krotki protokot,

ktory jest przechowywany w dokumentacji wychowawcy, a w szczegdlnych przypadkach
rowniez w innej dokumentacji szkolne;.

Rozdzial 5
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23.

WICEDYREKTOR I NAUCZYCIELE

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

w N

. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe,

Ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiagzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

o O

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Dyrektor szkoty powotluje wicedyrektora po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz

rady pedagogicznej.

~

. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
8. Zadania wicedyrektora:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

scisle wspotpracuje z dyrektorem, petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

przygotowuje projekt: rocznego programu rozwoju szkoty dotyczacego dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, planu dyzuréw
nauczycieli, kalendarza imprez;

organizuje biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng szkoly oraz uroczystosci szkolne;

udziela informacji rodzicom w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

sprawuje nadzor pedagogiczny wg zakresu czynnosci.

9. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas nieobecnosci
dyrektora szkoty;

ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;

ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien, kar
porzadkowych;

uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty;

podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan;

odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za bezpieczenstwo osob przebywajacych na terenie szkoty;

w przypadku nieobecnos$ci dyrektora odpowiada za mienie szkoty;

jest pelnomocnikiem dyrektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Szczegodtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

11. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,

s3 zobowigzani w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos$¢ poznawcza,
Krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodtczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dzialan w toku
zaje¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijac¢ u uczniow wizje §wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki Kkorzystania z ogolnodostepnych $rodkow
informacji;

8) wadraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbaé¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 sluchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

11a. W ramach zaj¢¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel (w
tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz Y
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéow lub ich rodzicow.

11b. Harmonogram konsultacji, o ktorych mowa w ust. 11a podawany jest do wiadomosci
rodzicow i uczniow za posrednictwem e-dziennika.

l1c. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dost¢pnosci moga przyjac
formg rozméw telefonicznych.

12. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnos$ci
porzadkowej wynikajacej z Kodeksu Pracy.

13. Obowiazki bibliotekarza i nauczyciela swietlicy sg wyszczegdlnione odpowiednio w §14
ust. 16 i § 16 ust. 10.

14. Obowigzki nauczyciela doradcy zawodowego zawarte sg w 828.

§ 23a.

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg
do wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, zgodnie z wewnatrzszkolnymi ustaleniami wynikajacymi z odrebnych
przepiséw prawa.

2. Podczas ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

2) wspolpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu monitorowania
postepoéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym
informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

3) wskazania dyrektorowi we wspoélpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie moga korzystac;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

5) wustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow hauczania.
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. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.

§ 24.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sdb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwréci¢ sie do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty Iub skierowac te osobe do sekretariatu.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 25.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.

. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych s$rodkéw
lokomacji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

5) pozostate formy wyjazdowe odbywaja si¢ zgodnie z procedurami szkolnymi.

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z budynkiem szkolnym
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

I przeznaczeniem poszczegolnych pomieszczen szkolnych, zasadami bezpieczenstwa na
ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddziatow.

. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu i MOPS.

. Szkota zapewnia na lekcjach uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Na korytarzach szkolnych jest zainstalowany monitoring zgodnie z przepisami prawa,
ktorego zasady funkcjonowania zostaly okreslone w Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w pracowniach komputerowych, pracowniach
przedmiotowych, salach gimnastycznych i1 na boisku czy placu zabaw okreslaja
odpowiednie regulaminy, z ktorymi nauczyciele zapoznaja uczniow na poczatku roku
szkolnego.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidéw, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu wystgpienia zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

W przypadku, gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki
w czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 15 szkola ma obowigzek
zorganizowania zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 18.

Dyrektor, w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, majac na uwadze zdrowie uczniow
moze zawiesi¢ zajecia na okreslony czas po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz
pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego.

Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
w szkole spowodowanym konieczno$cig odizolowania spolecznosci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i1 boisko szkolne.

Szkota posiada programy chronigce przed treSciami niepozadanymi w Internecie.

W jednostce funkcjonuja Procedury postgpowania interwencyjnego i zapobiegawczego
stanowigce szereg zasad i unormowan podczas réznego rodzaju incydentéw, zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu calej spotecznosci szkolne;.

§ 26.

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY | PSYCHOLOG
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1.
2.

4.

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

Do najwazniejszych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktore stanowig barier¢ i ograniczaja aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym:;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidw, nauczycieli

i rodzicow.

. Wyzej wymienieni specjaliSci maja obowigzek zwraca¢ szczegdlna uwage na

przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog maja obowigzek skladania sprawozdan ze swej
dziatalnosci dwa razy w roku na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog prowadzg dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie

dla pozostatych nauczycieli w sposdb uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb uczniow, a

takze realizacje specjalistycznych zaje¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a

rodzicom ucznidow udziela¢ porad i konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg w

szczegbdlnosci:

1) wspdlprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty;

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;,
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2)

3)

4)

d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) prowadzenie zajec rewalidacyjnych;

w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspodtprace z zespotem

nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajg¢cia z uczniem w zakresie opracowania i

realizacji indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

. W celu podnoszenia jakosci edukacji wilaczajacej zadania pedagogéw specjalnych
obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

1)

2)
3)
4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

. Ponadto pedagog specjalny:

1)

2)

3)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

8§ 27.

LOGOPEDA

. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.
. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowaniu jej
zaburzen,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Logopeda ma obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dzialalnos$ci dwa razy w roku na
plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej.
. Logopeda prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28.
DORADCA ZAWODOWY

. W szkole funkcjonuje stanowisko doradcy zawodowego.

. Do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz ich gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie;

2) udzielanie pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych;

3) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory

realizuje zadania doradcy zawodowego.

§ 29.
ADMINISTRACJA I OBSLUGA

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz szkoty;

2) (uchylony);

3) intendent.

. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
Z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Liczba etatow administracyjnych i obslugi jest corocznie okreslana w arkuszu
organizacyjnym szkoly.

. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno —biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora oraz Kodeksu Pracy.

. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) wilasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen szkolnych;

6) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkol¢ na szkode, dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy;

7) przestrzeganie zapisow Kodeksu Pracy.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,

0 ktorych mowa w ust.1i ust.2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 30.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

1 realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie

wewnatrzszkolne.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) (uchylony).

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

. (uchylony)

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o jego
postepach oraz o dalszym sposobie pracy;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
I trudnosciach ucznia w nauce;

zastrzezenia do trybu wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
i obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. W ocenianiu przyjetym przez Rade Pedagogiczng uwzglednia si¢ nastepujace elementy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podstawe programowa;

mozliwosci intelektualne ucznia,

logiczne myslenie;

zaangazowanie podczas lekcji;

systematycznosc¢;

aktywnos¢;

samodzielnos¢ 1 wlasng inwencj¢ przy zdobywaniu wiedzy;
umiejetnosci;

postepy.

9. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

zasada czestotliwosci 1 systematycznosci — wuczen oceniany jest na biezaco
i systematycznie. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mied
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacjg.
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§ 31.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dost¢gpne sg dla

rodzicow uczniow u kazdego nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie ucznidow

podczas zaje¢ z wychowawcg oraz ich rodzicoOw na spotkaniu z wychowawcg o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli:

a) rodzice ucznia wniosg w formie pisemnej podanie do dyrektora szkoly
ze wskazaniem przedmiotow, z ktorych uczen miatby poprawia¢ zaproponowane
oceny roczne,

b) wymienione wyzej podanie powinno wptyna¢ do dyrektora szkoly od dnia
otrzymania informacji o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

4) warunkach i trybie procedury odwotawczej w przypadku wystawienia oceny
niezgodnie z przepisami prawa;

5) warunkach i sposobach przekazywania informacji rodzicom o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

o0 ktérych mowa w ust. 8;

6) wychowawca dokumentuje spetnienie wyzej wymienionych wymagan odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym.

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa udost¢pniane do wgladu uczniom 1 ich

rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie

oceny nast¢puje ustnie w bezposredniej rozmowie z zainteresowanym.

. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom.

. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nauczycieli program6w nauczania:

1) rozmowa bezposrednia z rodzicami na zebraniach klasowych, dniach otwartych;
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2) wglad do dokumentacji nauczyciela realizujacego obowigzkowe lub dodatkowe
zajecia edukacyjne;
3) przekazanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego.
9. Nauczyciel dla kazdej klasy na dany rok szkolny opracowuje wymagania edukacyjne:
1) podstawowe dla wszystkich uczniow;
2) ponadpodstawowe dla uczniéw uzdolnionych;
3) dostosowane do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
10. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

§ 31a.

OCENIANIE PODCZAS ZDALNEGO NAUCZANIA

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty w zwiazku z sytuacja
wprowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzajg wiedze uczniow
oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczone]j formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i1 prace
wykonane przez che¢tnych uczniow;
4) jezeli uczen nie bedzie odsytat prac zadanych przez nauczyciela, to oprocz wptywu na
oceng z danego przedmiotu bedzie to rowniez wplywato na ocene zachowania.

8§ 32.

OCENIANIE W KLASACH I - 111
ZASADY OCENY OPISOWEJ W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

1. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych
w klasach | — IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi, dotyczy to takze ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. Ocena zachowania nie ma wplywu na
ocene zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego pracg 1 wysilek
wlozony w wykonanie zadania, zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek optaca
sig, nie jest kara, lecz nagroda.

3. Ocena opisowa spetnia nastgpujace funkcje:

51



1) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujgc informacje, co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumied,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejegtnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad
Jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowaé, co poprawié, zmieni¢, udoskonalié;

4) rozwojowa — odpowiadajac na pytanie, czy dokonaty si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

. Ocena biezaca w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych;

2) polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach;

3) to stowna, graficzna lub numeryczna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujgca
jego rozwaj.

. W klasach I-III kontrolowanie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezagco w klasie,

podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Biezace przejawy umiejetnosci uczniow

W zakresie poszczegbdlnych edukacji odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym zgodnie

Z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.

. Nauczyciel w klasach I - III stosuje ocenianie opisowe wedtug ustalonych kryteriow:

1) poziom najwyzszy (NW) otrzymuje uczen, jesli:

a) posiadane przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadajg wszystkim
wymaganiom w danej edukaciji,

b) twdrczo i samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

C) rozwigzuje samodzielnie ztoZzone zadania i nietypowe problemy;

2) poziom wysoki (W) otrzymuje uczen, jesli:

a) posiadane przez niego wiadomosci i umiej¢tnosci odpowiadajg prawie wszystkim
wymaganiom w danej edukacji;

b) przejawia inwencje¢ wlasna;

C) rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy;

3) poziom wyzej sredni (WS) otrzymuje uczen, jesli:

a) posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci w wiekszosci wykraczajg ponad
podstawowe wymagania w danej edukacji,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy;

4) poziom $redni (S) otrzymuje uczen, jesli:

a) posiadane przez niego wiadomos$ci i umiej¢tnosci odpowiadaja podstawowym
wymaganiom w danym obszarze edukaciji,

b) samodzielnie rozwigzuje proste zadania i problemy,

C) zdarza mu si¢ popetnia¢ btedy;

5) poziom nizej sredni (NS) otrzymuje uczen, jesli:

a) posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja koniecznym
wymaganiom w danym obszarze edukaciji,
b) rozwigzuje proste zadania i problemy z pomocg nauczyciela;
6) poziom niski (N) otrzymuje uczen, jesli:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danego obszaru edukacji.
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11.

12.

13.

14.

15

1.

. Szczegdtowe kryteria oceniania w klasach I - III dotyczace zaje¢ edukacyjnych i religii

okresla Regulamin oceniania w klasach I - I11.

. W klasach I - III dopuszcza si¢ rownolegle stosowanie w dokumentacji wychowawcy ocen

biezacych jako odpowiednikow punktowych wymagan okre§lonych na poszczegodlnych
poziomach, w skali od 1(poziom niski) do 6 (poziom najwyzszy) w celu przygotowania
dzieci do sposobu oceniania obowigzujacego na drugim etapie ksztatcenia.

. Ocena opisowa s$rodroczna jest wynikiem obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla

ucznia dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnym. Ocena ta jest
skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;j.

. Ocena opisowa roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania

wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny. Jest wyrazona na pi§mie, w sposob syntetyczny informuje o osiggni¢ciach
ucznia w danym roku edukacji w zakresie:

1) osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) zachowania;

3) osiagnie¢ szczegbdlnych.

Opracowany w wersji elektronicznej wydruk oceny zawarty jest w arkuszu ocen ucznia.
W dzienniku lekcyjnym tre$¢ oceny wpisujemy w miejscu na roczng ocen¢ opisowa lub
dotgczamy jako zatgcznik w formie wydruku komputerowego.

Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe. Wymagania edukacyjne podane s3 do wiadomosci
uczniow i rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace kryteria do oceny postepow w edukacji:

1) umiejgtnosci polonistyczne;

2) umiejetnosci artystyczne (muzyczne, plastyczne, techniczne);

3) umiejetnosci etyczno — spoteczne;

4) umiejetnosci przyrodnicze;

5) umiejetnosci matematyczne;

6) umiejetnosci jezykowe (jezyk obcy nowozytny);

7) umiejetnosé postugiwania si¢ komputerem;

8) umiejetnosci fizyczne 1 nawyki higieniczno — zdrowotne.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicéw oraz ucznidéw
z wymaganiami programowymi w danej klasie.

W klasie pierwszej dokonuje si¢, w terminie do konca wrzesnia, wstgpnej diagnostycznej
oceny rozwoju 1 mozliwos$ci dziecka.

. Pierwszy etap edukacji konczy si¢ sprawdzianem kompetencji trzecioklasisty.

§ 33.

OCENIANIE W KLASACH IV — VIII

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne podsumowujace osiggnigcia
edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach
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zgodnie ze skalg ustalong w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow 1 shuchaczy. Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu,
a W przypadku ocen $roédrocznych dopuszczalne jest stosowanie skrotow:

1) stopien celujgcy — 6 cel;

2) stopien bardzo dobry — 5—bdb;

3) stopien dobry — 4—db;

4) stopien dostateczny — 3—dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2—dop;

6) stopien niedostateczny — 1 - ndst.

Oceny w skali od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi, a ocena niedostateczna (1) jest oceng
negatywna.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Oceny biezace z poszczegolnych edukacji formutuje si¢ zgodnie
Z obowiazujacy skalag w formie stopni. W przypadku wystawiania biezacych ocen mozna
dodatkowo wpisywaé obok ocen znak ,,np.” (uczen nieprzygotowany, brak stroju), ,,zw”
(zwolniony), a takze inne okreslone w systemach oceniania.

. Wystawianie ocen biezgcych moze si¢ odbywac na podstawie udzialu ucznia w zajgciach
lekcyjnych, pracy w grupie, odpowiedzi ustnej, umiejetnosci stawiania pytan, dostrzegania
probleméw, przygotowania pracy domowej, samodzielnego opracowania sposobu
rozwigzywania zadania i umiej¢tnosci realizacji pomyshu, formutowania notatki do
zapisania lub wniosku, pracy pisemnej (na poziomie przewidzianym dla danego etapu
edukacyjnego), umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji, analizy zadan
1 sposobow ich rozwigzywania, analizowania problemow i sytuacji, wykonywania przez
ucznia zadan dhugofalowych, wynikéw sprawdzianow, testow, obserwacji ucznia przez
nauczyciela.

. Wazng podstawg wystawiania ocen biezacych jest wkiad pracy wlozonej przez ucznia,
wielkos¢ czynionych postepow.

. W klasach V- VIII szkoty podstawowej biezgcemu ocenianiu mogg podlegac:

1) poziom opanowania przez ucznia umiejetnosci przewidzianych programem;

2) posiadana przez ucznia wiedza;

3) aktywnos$¢ ucznia na lekcji;

4) kultura przekazywania wiadomosci,

5) prace klasowe;

6) testy;

7) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

8) prace domowe;

9) prace dodatkowe;

10) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

11) wypowiedzi ustne, pisemne;

12) prace w zespole;

13) testy sprawnosciowe;

14) prace plastyczne i techniczne;

15) dziatalno$¢ muzyczna i informatyczna;

16) udziat i efekty uzyskiwane w konkursach i zawodach.
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6. Szczegotowe kryteria ocen wynikajace ze standardu ksztatcenia realizowanego programu
nauczania formutuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne i udost¢pniajg je
zainteresowanym rodzicom.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadl pelng wiedzg i zakres umiejetnosei
wynikajacych z podstawy programowej i programu nauczania przyj¢tego w klasie
IV-VIII, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi  wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc si¢ do finaldéw przynajmniej na szczeblu migdzygminnym lub
posiada inne porownywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania w klasach IV-VIII, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal material programowy, posiada
wiadomosci, ktére potrafi wykorzystaé w praktyce oraz rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okre$lone programem nauczania w klasach IV-VIII oraz rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy
Z pomocg nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu materiatu
programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w klasach IV-VIII w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci
Il umiejetnosci  okreSlonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach

1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy w klasie programowo
wyzszej oraz nie jest w stanie rozwigzaé (wykonad) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

8. W szkole funkcjonuje klasyfikacja srédroczna i roczna oraz koncowa.

9. Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym i arkuszach ocen.

10. Arkusze ocen przechowuje dyrektor szkoty w sekretariacie.

11. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjng.

12. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
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12.

§ 34.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC

. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) obserwacja dziecka i jego wytwordw pracy;
2) monitorowanie przyrostu wiedzy;

3) ocena opisowa $roédroczna i roczna;

4) samoocena ucznia;

5) sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci,

6) sprawdzian dla uczniéw konczacych klase I11.

. Czgstotliwos¢ sprawdzania:

1) przez caly rok szkolny prowadzona jest obserwacja dziecka, wytwordw jego pracy,
prowadzone jest monitorowanie przyrostu wiedzy ucznia. Oceny opisowej dokonuje
si¢ dwa razy w roku szkolnym na $rdédroczng i roczng klasytikacje, samooceny uczen
dokonuje dla wlasnych potrzeb w ciggu roku szkolnego, sprawdziany przeprowadza
si¢ po okreslonych blokach tematycznych.

. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

. Oceny szkolne sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
. W klasach I-III obowigzuje ocena opisowa, z wyjatkiem religii lub etyki. Nauczyciele

stosuja petng skalg ocen od 1 - 6.

. Do klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen

biezacych.

. llo$¢ ocen z danego przedmiotu powinna by¢ przynajmniej dwukrotnie wigksza od liczby

tygodniowych zajgé (nie mniej niz 3).

. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ w klasach IV — VIII:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne: kartkowki (obejmuja maksymalnie 3 ostatnie lekcje i mogg by¢
przeprowadzone bez uprzedniej zapowiedzi, trwajag ok. 15 minut), sprawdziany
(obejmuja wigksza partie materialu, wymagaja wczesniejszej] zapowiedzi),
wypracowania, dyktanda itp.;

3) prace wytwdrcze np. prace plastyczne i inne wytwory uczniow;

4) testy i proby sprawnosci fizyczne;j.

. Oceny z prac pisemnych nauczyciel winien podaé¢ w ciggu dwoch tygodni od napisania.
. Nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go krotko uzasadni¢ ustnie lub moze to

uczyni¢ pisemnie w zaleznosci od sposobu sprawdzania kompetencji ucznia, informujgc
go 0 tym, co robi dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowac.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne, sprawdziany, dokumentacje
Z egzamindw rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu na spotkaniach z rodzicami oraz na
comiesi¢cznych ,,otwartych drzwiach”.
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14.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki nalezy

bra¢ pod uwage wktadany wysitek ucznia w wykonywang prace wynikajaca ze specyfiki
tych przedmiotdéw, a w przypadku oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy
uwzgledni¢ systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej:

Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja nauczyciele uczacy danego
przedmiotu, powiadamiaja zainteresowanych ucznidw i1 rodzicow oraz uwzgledniaja
je w klasyfikacjach $rodrocznych i rocznych.

§ 34a.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych

dostosowanych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczycieljestzobowigzanynapodstawieopiniiporadnipsychologiczno-

pedagogicznejlubinnejporadnispecjalistycznejdostosowacwymaganiaedukacyjnedoindywid
ualnychpotrzebpsychofizycznychiedukacyjnychucznia,uktoregostwierdzonozaburzenia
iodchyleniarozwojowelubspecyficznetrudno$ciwuczeniusi¢,uniemozliwiajgcesprostaniety
mwymaganiom.

. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele:

1) dzielg materiat dydaktyczny na mniejsze partie;

2) udzielajg dodatkowych wskazowek;

3) odpytuja z biezacego materiatu;

4) dostosowuja sprawdziany i prace klasowe do indywidualnych mozliwosci ucznia.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

§ 35.
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. Ustala si¢ nastepujace przeliczanie punktéw uzyskanych ze sprawdziandw, testéw
I kartkowek na oceng szkolng:

100% - 98% - celujacy

97% - 90% - bardzo dobry

89% - 75% - dobry

74% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0 -niedostateczny

. (uchylony)

§ 36.

. (uchylony).

. Nauczyciele maja prawo do przeprowadzenia kontroli prac domowych w roznej formie,
rowniez kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego.

. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy sprawdziany pisemne,
W ciggu jednego dnia nie wigcej niz jeden.

. Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania narzedzi oceniania i rodzajow aktywnosci
do mozliwosci ucznia. Uczen w gtownej mierze winien by¢ oceniany za wklad pracy oraz
przyrost wiedzy i umiej¢tnosci.

. W stosunku do ucznia zdolnego nauczyciel powinien dobra¢ narzedzia pracy tak, aby
umozliwi¢ rozwoj zainteresowan wychowanka.

. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania powodu na
zasadach wustalonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania w ilosci: 1-ego
nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie¢ w wymiarze 1-2 godz.
tygodniowo oraz 2-ch nieprzygotowan do zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sig¢
w wymiarze 3 1 wigcej godz. tygodniowo w kazdym potroczu.

. W przypadku zgloszenia kolejnego nieprzygotowania uczen otrzymuje ocene
niedostateczng z danej kategorii (np. odpowiedz ustna, praca domowa). Nieprzygotowania
nie przechodza na nastepne potrocze.

. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci.

. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ W trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

8§ 37.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
. Srodroczna i roczna ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej jest ocena opisowa

i uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

podporzadkowanie si¢ regulaminowi szkolnemu:

a) systematyczne uczeszczanie do szkoty,

b) punktualne przychodzenie na zajecia,

c) dbanie o przybory i sprzet szkolny,

d) solidne przygotowywanie si¢ do zajec,

e) znajomos¢ praw i obowigzkow ucznia,

f) uzupelianie brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

samodzielno$¢ ucznia:

a) samodzielna praca podczas zajec,

b) przygotowywanie z réznych zrodet potrzebnych do zaje¢ informacji i materiatow,

c) poszukiwanie ciekawych rozwigzan stawianych zadan,

d) udziat w konkursach, zawodach i imprezach szkolnych,

e) samodzielne rozwigzywanie problemow;

praktyczne stosowanie norm wspoétzycia migdzy ludzmi:

a) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) zgodnie wspotpracuje w zespole klasowym i w grupach,

C) potrafi whasciwie zachowac si¢ w miejscach publicznych,

d) szanuje zdrowie wlasne i innych,

e) jest tolerancyjny wobec o0séb niepelnosprawnych, innych wyznan i mniejszosSci
narodowych,

f) pomaga mtodszym i stabszym,

g) potrafi dokona¢ samooceny i obiektywnie ocenia innych;

. Zachowanie ucznia poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Uczen otrzymuje dang ocen¢ zachowania, jezeli spetnia okreslone wymagania:

1)

uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, gdy:
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2)

3)

a) wyroznia si¢ w sposob szczegolny na terenie szkoty i klasy pilno$cig, sumiennoscia
I wytrwalo$cig w wypelnianiu obowigzkow,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

c) jest dla innych wzorem do nasladowania dzigki wysokiej kulturze osobistej,
prawdomownosci 1 uczciwosci,

d) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzng, potrafi zabra¢ glos na forum
publicznym,

e) w kazdej sytuacji chetnie pomaga innym, zawsze jest uczynny, kolezenski
i odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym i rowiesnikom,

f) wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem i punktualnoscig,

g) samodzielnie podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i spotecznosci
szkolnej,

h) godnie reprezentuje swoja szkole: aktywnie wuczestniczy w  apelach,
uroczystosciach, olimpiadach i konkursach,

1) wzorowo dba o mienie osobiste i ogdlnospoteczne,

J) zdecydowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla, staje w obronie stabszych,
ma pozytywny stosunek do ochrony srodowiska naturalnego,

k) wykazuje tolerancj¢ wobec innych, w szczegdlnoSci mniejszosci narodowych,
niepelnosprawnych, wyznan religijnych,

I) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o estetyke wygladu i higieng,
szanuje zdrowie wlasne i cudze;

uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy:

a) jest pilny, sumienny, wytrwaly w wypelnianiu obowigzkéw na terenie klasy
i szkoty,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

) posiada odpowiednig kulture osobistg, jest prawdomowny i uczciwy; chetnie
pomaga innym, jest uczynny, kolezenski, odpowiedzialny, okazuje szacunek
starszym i rowiesnikom,

d) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzng, potrafi zabra¢ glos na forum
publicznym,

e) cechuje go odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie,

f) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i szkoty,

g) godnie reprezentuje swoja szkolg: aktywnie uczestniczy w  apelach,
uroczystosciach, olimpiadach i konkursach,

h) wykazuje tolerancje wobec innych: mniejszos$ci narodowych, niepelnosprawnych,
wyznan religijnych,

i) dba o estetyke wygladu i higieng, szanuje zdrowie wlasne i cudze;

uczen otrzymuje ocen¢ dobra, gdy:

a) wykonuje obowigzki bez szczegdlnego angazowania si¢ w zycie spotecznosci
szkolnej,

b) dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci,

C) jego zachowanie w szkole i poza nig jest wlagciwe, ale niczym si¢ nie wyrdznia,

d) cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzialno$¢, okazuje szacunek starszym i
rowiesnikom,
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4)

5)

6)

e) jest kolezenski i taktowny, wykazuje tolerancje¢ wobec innych,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionej niecobecnosci w szkole;

uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, gdy:

a) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty,

b) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty,

C) czasami nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, popada w konflikty
z otoczeniem,

d) czasami nie dba o mienie osobiste i spoteczne,

e) zdarzaja si¢ pojedyncze dziatania zagrazajace bezpieczenstwu,

f) nie ma godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, gdy:

a) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoty, nie ma jednak razacych
uchybien w jego postgpowaniu i kulturze osobistej,

b) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

C) nie przestrzega norm wspoOlzycia w grupie, czesto popada w konflikty
z otoczeniem,

d) nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szanuje pracy innych ludzi,

e) podejmuje dzialania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych, jednak
deklaruje che¢ poprawy, a dziatania wychowawcze i1 dyscyplinujace nie przynosza
pozytywnych efektdw,

f) posiada nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

g) zdarzajg mu si¢ czeste spdznienia;

uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy:

a) uchybia w sposob razacy obowigzkom ucznia,

b) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury osobistej,

C) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych,

d) popada w konflikty z rowiesnikami i dorostymi,

e) dopuszcza si¢ wyludzania rzeczy bgdacych wlasnos$cig innych osob,

f) $wiadomie niszczy mienie szkolne i cudze,

g) dopuszcza si¢ czyndow karalnych,

h) nie pracuje nad zmiang wlasnego postgpowania i nie deklaruje checi poprawy,

1) posiada wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

J) zastosowane dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych efektow.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane sa na podstawie

obserwacji ucznia i kryteriow odpowiadajacych danej ocenie zachowania.

. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne naruszenie

norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg rady pedagogicznej
uczniowi mozna obnizy¢ ocen¢ nawet do nagannej, mimo spetnienia warunkdw na ocen¢

WYZSZ3.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z przedmiotow

oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwagg:

1) opinie nauczycieli;
2) opini¢ zespotu klasowego;
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3) samooceng ucznia.

10a. Szczegdtowe zasady oceniania zawiera karta zachowania ucznia.

11.

12.

13.
14.

15.

1.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od oceny zachowania ustalonej przez wychowawceg
klasy zgodnie z procedura odwolawcza zawartg w § 43.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania uczniéw i rodzicow na dwa tygodnie
przed planowang klasyfikacja o ocenie zachowania.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota nie otrzymuje oceny zachowania.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 38.

KLASYFIKOWANIE W KLASACH | - VIII

Klasyfikowanie $rodroczne w klasach | - VIII szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania do
dnia 15 stycznia kazdego roku lub w najblizszy piatek po 15 stycznia w zaleznosci od
terminu ferii zimowych.

. Klasyfikowanie roczne w klasach I - VII i koncowe w klasie VIII szkoty podstawowe;j

polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”’;

2) na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz afazjg z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty;

3) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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4. Klasyfikowanie $roédroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ w ostatnich dwoch tygodniach
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:

1) klasyfikowanie $rodroczne i roczne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-111
I ocena zachowania jest oceng opisows;

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, uczen klasy I i II szkoty podstawowej moze — na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej — otrzyma¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego;

3) przed s$rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminach: ocena niedostateczna —na cztery
tygodnie przed klasyfikacja, informuje si¢ rodzicow w formie pisemnej za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z jednoczesnie wystosowang prosbg
0 potwierdzenie przez rodzica odebrania informacji, inne przewidywane oceny —
informuje si¢ uczniow i rodzicow dwa tygodnie przed klasyfikacja za posrednictwem
dziennika elektronicznego, z jednoczesnie wystosowang prosbg o potwierdzenie przez
rodzica odebrania informacji;

4) w sytuacji realizacji ksztalcenia na odleglosé¢ powiadomienie rodzicOw o ocenie, o
ktorej mowa w pkt 3 mozliwe jest za posrednictwem dziennika elektronicznego,
z jednoczesnie wystosowang prosbg o potwierdzenie przez rodzica odebrania
informacji.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany”.

6. Uczen, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z danych zaj¢¢ najwyzsza, pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

8§ 39.

PROMOWANIE W KLASACH I -VIII

1. Ucznia klas | — III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie,
decyzjg rady pedagogicznej, tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziahu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
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10

11.

12.

W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji

I powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem §46 ust.1 i ust. 15.

. Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkota zapewnia w miar¢ swoich
mozliwosci:

1) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) =zorganizowanie pomocy kolezenskie;.

. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Przy ocenach

klasyfikacyjnych §rodrocznych dopuszczalne sg skroty.

. Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna wucznia =z niepetlnosprawnoscig intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym  planie  nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoOznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust.3uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 40.

WARUNKI | FORMY NAGRADZANIA UCZNIOW

. System motywacji ma na celu:
1) pobudzenie tworczego wysitku ucznia;
2) rozbudzenie motywacji ucznia do realizacji celéw nauczania;
3) podniesienie rozwoju osobistego ucznia i jego samooceny;
4) umozliwienie uczniowi wzi¢cia odpowiedzialno$ci za wlasng nauke.
. Na system motywacji w ocenianiu klasyfikacyjnym rocznym sktadaja si¢:
1) dla ucznibw szczegollnie wyrdzniajacych si¢ lub majgcych wybitne osiagnigcia

w jednej dziedzinie (np. sport, plastyka, muzyka, informatyka, zdecydowana,
korzystna zmiana w ucznia) przyznaje si¢ dyplom;

2) dyplom przyznaje rada pedagogiczna na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym

na wniosek wychowawcy, dla ucznidéw spetniajacych nastgpujace warunki:
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9.
10

11.

12.

13.

a) w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uczen uzyska s$rednig stopni
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3) dyplom oraz nagroda dla ucznia ze 100 % frekwencja;
4) dyplomy beda wreczane na specjalnym, uroczystym apelu w obecnosci wszystkich
ucznioéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

. (uchylony)
. Przy ustalaniu klasyfikacji rocznej ustanawia si¢ nagrody rzeczowe dla ucznidow

wyrdzniajacych si¢ okreslonymi osiagnigciami, a w klasyfikacji koncowej dodatkowo listy
pochwalne dla rodzicow ucznidow osiggajacych najwyzsze wyniki oraz nagrode i tytut
,Kopernicusa” i,,Absolwenta Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie”.

. Nagrody rzeczowe i listy pochwalne oraz nagrode i tytut ,,Kopernicusa” oraz nagrode

i tytul ,,Absolwenta Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie”. przyznaje
dyrektor na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Warunki uzyskania nagrody rzeczowej:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej uczen powinien uzyskac $rednig ocen
wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,750oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania;

2) uczen ma wyrdzniajgce osiggniecia co najmniej w jednej dziedzinie np. sport.

. (uchylony)

. Warunki przyznawania nagrody i tytutu : ,,Kopernicus”:

1) kandydatem do nagrody i tytutu ,,Kopernicusa” moze by¢ uczen klasy VIII, ktory
spetnia nast¢pujace kryteria:
a) srednia ocen uzyskanych przez ucznia na koniec roku szkolnego w klasach 1V-VIII
wynosi co najmniej 5,0,
b) (uchylony),
C) zachowanie ucznia zostato ocenione jako wzorowe lub bardzo dobre,
d) uczen ma szczegolne osiggniecia w roznych dziedzinach dziatalnosci szkoty,
e) swojg aktywnoscig na terenie szkoty mobilizuje innych do dziatania.
Whiosek o przyznanie nagrody i tytulu ,,Kopernicusa” sporzadza wychowaweca klasy.

. Wniosek zawiera nast¢pujgce informacje:

1) imig¢ i nazwisko ucznia;

2) Kklasa;

3) wykaz ocen z przedmiotow i zachowania;

4) osiggnigcia ucznia;

5) opini¢ o uczniu;

6) podpis wychowawcy klasy.

Whnioski  przedstawiane s3 przez wychowawcéw na rocznym posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, ktora opiniuje je przez glosowanie, a zatwierdza
dyrektor szkoly.

Wszyscy uczniowie otrzymujacy nagrody oraz tytut ,,Kopernicusa” zostajag wyrdznieni
honorowym wpisem do ,,Ztotej Ksiggi” szkoty.

Uczen wyr6zniony tytutem ,,Kopernicusa” otrzymuje statuetke¢ wraz z dyplomem oraz
Nagrode Dyrektora Szkoty:
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14

15.

16.

17.

18.

19.

1) na statuetce umieszcza si¢ napis w brzmieniu:,,Kopernicus Ztoczew ...(rok)”.

. Warunki przyznawania nagrody i tytutu : ,,Absolwenta Szkoty Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Ztoczewie”:

1) kandydatem do nagrody i tytulu ,,Absolwenta Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Ztoczewie”: moze by¢ uczen klasy VIII, ktéry osiagnal najwyzszy
wynik sposrod uczniow nominowanych do tytutu ,,Kopernicusa”;

2) (uchylony)

Nagrode i tytut ,,Absolwenta Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie”

zatwierdza dyrektor szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng na rocznym jej

posiedzeniu.

»Absolwent Szkoty Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Zloczewie” zostaje

wyrdzniony wpisem do ,,Ztotej Ksiegi Szkoty”.

Uczen wyrdzniony tytutem ,,Absolwent Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika

W Ztoczewie” otrzymuje statuetke Absolwenta wraz z dyplomem i Nagrodg Burmistrza

Miasta Ztoczew:

1) na statuetce umieszcza si¢ napis w brzmieniu:

»Absolwent Szkoty Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie
...(rok)”

W Kklasie III nagroda przyznawana jest uczniowi, ktory osiggnat co najmniej wysoki

poziom wymagan edukacyjnych, a jego zachowanie nie budzi zastrzezen. W klasach I —

II nagroda przyznawana jest uczniowi za wklad pracy i zaangazowanie.

Nagrody, listy pochwalne oraz statuetki ,,Kopernicusa” i , Absolwenta Szkoly

Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Zloczewie” s3 wrg¢czane na uroczystym

zakonczeniu roku szkolnego w obecnosci wszystkich ucznidw, nauczycieli

i zaproszonych rodzicow oraz gosci.

8§ 40a.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku ztozonego na pisSmie przez
ucznia lub jego rodzicow.

Whiosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

Whiosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie

wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniow szkoty iich rodzicow.

. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie zlozonych =zastrzezen do

przyznanej nagrody.
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7. W przypadku zlozenia wniosku przez ucznia, obowigzkiem dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu
klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczgszcza uczen, telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 41.

(uchylony)

§ 41a.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

8 41b.

JAWNOSC OCENY

1. (uchylony)
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wymienione w ust. 2 informacje w formie wymagan-edukacyjnych nauczycieli
udostgpniane sa rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji;
2) rodzicom prace udostepniane sg na terenie szkoty.

8 41c.

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

. Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, a W przypadku ocen $rodrocznych
dopuszczalne jest stosowanie skrotow:
1) stopien celujacy — 6 — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 —bdb;
3) stopien dobry — 4 —db;
4) stopien dostateczny — 3 —dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 —dop;
6) stopien niedostateczny — 1 - ndst.

Oceny w skali od 2 do 6 s3 ocenami pozytywnymi, a ocena niedostateczna (1) jest oceng

negatywna.
. (uchylony)
. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie dziennika
elektronicznego. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.
. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.
. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczagca materiatu realizowanego na maksymalnie trzech ostatnich
lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza partie¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

C) iinne;

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedzZ ustna;

4) (uchylony)

5) praca domowa;

6) praca dodatkowa,;

7) tworcze rozwigzywanie problemow.

§41d.

OCENIANIE SRODROCZNE
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1. Ocena biezaca.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

biezagce ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdego rodzaju aktywnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych;

jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji);

uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania
w formie uzgodnionej z nauczycielem.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;

pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwodch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen;

uczen, ktory opuscit prace klasowa musi jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocacé procesu
nauczania pozostatych ucznioéw;

zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastapi¢ z zachowaniem pkt 7;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu;

progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 98% - celujacy

97% - 90% - bardzo dobry

89% - 75% - dobry

74% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0 -niedostateczny.

§41e.

WYMAGANIA EDUKACYJNE DLA KLAS 1V - VI

1. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen

sformulowane s3 przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne lub
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opracowane przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych

i edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje si¢

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiadomos$ci naukowe, a ich zakres obejmuje cato$ciowo wymagania
programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

2) zgodnie z naukg rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska;

3) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajagce poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow przynajmniej na szczeblu miedzygminnym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia;

4) stosuje poprawny jezyk, styl, posiada swobod¢ w poslugiwaniu si¢ terminologia
naukowa, prezentuje wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) posiada wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad,;
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4) wilasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela,;

5) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem, terminologig naukowa;

6) wypowiada si¢ na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal material programowy, posiada wiadomosci, ktore potrafi wykorzystaé
w praktyce oraz rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4)  (uchylony)

5) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, pojawiajg si¢ usterki stylistyczne, postuguje sie
podstawowymi pojeciami naukowymi.

. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyja$nia wazniejsze zjawiska;

4) cze$ciowo stosuje wiadomosci dla celdow praktycznych i teoretycznych;

5) (uchylony)

6) wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi.

7. W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy;

2) z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

3) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w Stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwdch

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegodlnosci

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.l do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.
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11.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
wskazujacej, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen
nie moze wykonywac oraz przez jaki okres;

2) uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach przez okres wskazany w opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.12 uniemozliwia ustalenie

oceny $rodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %

planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢c,

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14a. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

14b.0 sposobach realizacji zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 14a dyrektor szkoty informuje organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14c.Zajecia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglo$¢ realizowane sa:

15.

16.

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, oraz $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i
rodzicem, o ktorych mowa w § 11a ust. 7 niniejszego Statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub

Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust.14, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkolty zwalnia ucznia

z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
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17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 41f.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza:

1) Ipodtrocze — 1 wrzesnia - 15 stycznia lub w najblizszy piatek po 15 stycznia;

2) 1I potrocze — 16 stycznia lub w najblizszy poniedziatek po 16 stycznia- ostatni pigtek
czerweca.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 sr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a klasyfikacj¢ roczng na
koniec zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej, jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaangazowania ucznia.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

7. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
1) przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej oraz nagannej ocenie

zachowania klasyfikacyjnej uczen i jego rodzice informowani sg przez nauczyciela na
minimum cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym za posrednictwem
dziennika elektronicznego, z jednoczesnie wystosowang prosba o potwierdzenie przez
rodzica odebrania informacji;

2) inne przewidywane oceny Kklasyfikacyjne i klasyfikacyjne zachowania — informuje si¢
uczniow i rodzicow na dwa tygodnie przed klasyfikacjg za posrednictwem dziennika
elektronicznego, z jednocze$nie wystosowang prosba o potwierdzenie przez rodzica
odebrania informacji;

7a. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkota zapewnia w miar¢ swoich
mozliwosci:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej.
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8.

10

11.

12.

13.

1.

Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji $rodroczng ocen¢ niedostateczng,
zobowigzany jest do zaliczenia zakresu materialu na ocen¢ dopuszczajacg w formie
okreslonej w wymaganiach edukacyjnych nauczycieli z danego przedmiotu w terminie do
31 marca.

. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie przepisOw w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.

. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow, o ktorych

mowa w ust. 9 s3 ocenami opisowymi.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 41g.
OCENA ZACHOWANIA

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
w warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
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8a.

10

11.
12.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Na ocen¢ zachowania nie ma wptywu ocena z zachowania z poprzednich lat, sympatie

i antypatie nauczycieli.

. Na roczng ocen¢ zachowania ma wplyw ocena uzyskana przez ucznia za pierwszy okres

danego roku szkolnego.

. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program

nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa ust.8 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin

posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢

klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.
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13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 41h.
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Oceny z zachowania dokonuje nauczyciel wychowawca po zasiggnigciu opinii
0 zachowaniu ucznia w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegdw, przestrzegania regulaminu szkoly i zarzadzen dyrektora szkoly oraz jego
aktywno$ci w klasie, szkole 1 srodowisku.

2. Opinii takich zasigga wychowawca u uczniéw oraz pracownikoéw szkoly i samego ucznia.

3. Nauczyciel wychowawca prowadzi kart¢ zachowania ucznia, w ktorej wedhug skali
punktowej dokonuje oceny postaw 1 zachowan ucznia. Przynajmniej raz w miesigcu
zapoznaje zainteresowanego z jej trescig. Uczen ma mozliwo$¢ ustosunkowania si¢ do
podanych informacji i wyjasnienia watpliwosci, dokonuje samooceny.

4. Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna pod warunkiem, ze byla wystawiona zgodnie z przyjetym trybem wystawiania
oceny zachowania.

5. O przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia
na siedem dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na
cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Proponowang
ocen¢ wpisuje do dziennika.

§ 41i.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena poprawna, ktdra otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 Il potrocza bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z czterech obszaréw postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
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4) (uchylony)

5) przestrzegania regulamindéw szkolnych i zarzadzen dyrektora szkoty.

. Szczegolowe zasady oceniania zachowania zawiera Karta oceny zachowania ucznia.

. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

§ 41.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY PRZEZ UCZNIOW

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktéry nie spehnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki, muzyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotow i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

. (uchylony)

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
rocznych ocen klasyfikacyjnych, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zajec.

8a. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. (uchylony)
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10. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
zZ zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

EGZAMINY, SPRAWDZIANY, TRYB ODWOLAWCZY
§ 42.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA ROCZNE]
OCENY KLASYFIKACYJNEJZ OBOWIAZKOWYCH
| DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJINYCH

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez
wychowawce klasy w terminie okres§lonym w statucie, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie dwoch dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwoch dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosei 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé¢ obowigzkowych i dodatkowych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow =z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i ustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
ocena klasyfikacyjna, w terminie pigciu dni roboczych od zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela dyrektor ustala zastepstwo).

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania sprawdzajace;

5) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna oceng;

6) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z czynnosci sprawdzajacych
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

§ 43.

79



WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDY WANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
Z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie okreslonym w statucie, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy

1 obowiazujaca dokumentacjg.

. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych oddzial, do ktérego uczgszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu
klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz ucznibw moga przekona¢ wychowawce klasy do zmiany
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ proponowana oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub wyzej wymienionym zespolem.
. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni
roboczych od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie. Decyzja ta
jest ostateczna.

. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

5) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 44,
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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11.

12.

13.

14.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu obecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spethiajacy obowigzek nauki
poza szkota.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, ktory zostal laureatem konkursu

przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ najwyzsza,
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek nauki poza

szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢cia techniczne/technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkota 1 zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wustala dyrektor szkoly w porozumieniu

Z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne oraz uczniem i jego rodzicami
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac w ciggu jednego dnia.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
oraz realizujgcego indywidualny tok lub program nauki przeprowadza komisja
w sktadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkolg,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin;
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca ucznia po konsultacji
Z nauczycielami pracujagcymi z tym uczniem.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

1.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych (dotyczy rowniez
ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki). Informacja o wykonaniu przez ucznia
wykonania zadania praktycznego jest zatagcznikiem do protokotu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protok ot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Wynik negatywny klasyfikacji srodrocznej nie ma wptywu na klasyfikacj¢ roczng.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 46 ust. 1.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 45.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

(Tryb odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wystawionej niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone najp6zniej w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku rowne;j liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.
. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejegtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
oraz przeprowadza si¢ go nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
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10.

11.

12.

(G2l

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 - 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.

EGZAMIN POPRAWKOWY

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej

klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng zjednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. W jednym dniu uczen
moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniowi oraz jego rodzicom.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Pytania egzaminacyjne uklada organizator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym z poziomu koniecznego na ocen¢ dopuszczajaca.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgaca nauczyciela prowadzacego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu;

5) pytania egzaminacyjne;

6) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkotly, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
Termin do zgloszenia zastrzezen do wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po tym terminie, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.15.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 47.

EWALUACJA OCENIANIA

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego beda podlegaly ewaluacji. O zmianach rodzice

I uczniowie beda powiadamiani na poczatku nowego roku szkolnego.

. Zespot powotany przez rade pedagogiczng w razie potrzeb dokona analizy funkcjonowania

zasad oceniania i ewentualnie zaproponuje wprowadzenie zmian.

. Zaproponowane zmiany musza by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng.
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. Po zakonczeniu klasyfikacji rocznej i dokonaniu analizy wynikow $rodrocznej i rocznej

klasyfikacji proponuje si¢ nowelizacje, jezeli zaistnialy zmiany w prawie oSwiatowym
lub wymaga tego dobro ucznia.

§ 48.

UKONCZENIE SZKOLY

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

Rozdzial 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 49.

PRAWA UCZNIA

. Uczen ma prawo wiedzie¢ o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych

praw.

. Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.
. Wiadze szkoty umozliwiaja uczniom zapoznanie si¢ ze statutem szkoty.

Prawa ucznia:
1) prawo do nauki:

a) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwa, ochrone przed wszystkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznym,

b) zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki oraz do bezptatnego
dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2)

3)

4)

5)

c) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i rozwoju psychofizycznego,

d) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy W planowaniu
SW0jego rozwoju,

e) jesli jest wybitnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego toku lub programu
nauki,

f) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole oraz
uzyskania pomocy w nauce,

g) wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia,

h) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole,

J) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
I sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow,

prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a) uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynalezno$ci do mniejszosci kulturowych i etnicznych,

b) uczen ma prawo do nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow,

C) uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do
tego zmusi¢ ani zakazac;

prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a) wolno$¢ wypowiadania pogladéw przystuguje kazdemu uczniowi,

b) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela niec mogg
mie¢ wptywu na oceny,

C) uczeh ma prawo do wypowiadania wilasnych sagdow i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,

d) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

e) samorzad uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej
1 wyboru opiekuna samorzadu;

prawo do informaciji:

a) uczen ma prawo do znajomoS$ci programOw nauczania, kryteriow oceniania
I wymagan edukacyjnych oraz sposobow sprawdzania osiggnigc,

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny za postgpy w nauce,

C) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz
mozliwosci odwolania si¢ od wystawionej oceny,

d) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

e) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego oraz o zasadach poprawiania ocen,

f) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkoéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;:
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6)

7)

8)

9)

a) uczen ma prawo do ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi
treSciami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;,

b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

C) uczen ma prawo do nietykalnos$ci osobistej i poszanowania godnosci ucznia;

prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione,

C) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji;

prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki,

b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy zgodnie
Z organizacja roku szkolnego,

C) uczen ma prawo do odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy
w przypadku trudnos$ci zyciowych, materialnych, szkolnych,

d) uczen szczegolnie uzdolniony moze otrzymywaé stypendium za wyniki w nauce;

prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty,

b) uczen ma prawo wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
klasowym i uczniowskim;

prawa proceduralne:

a) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji organow
szkoty lub natozenia kary zgodnie z § 50b,

b) uczen i jego rodzice majg prawo do sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy
naruszono jego godnos$¢ osobista, nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego
prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do dyrektora szkoly i powinna zawiera
opis, miejsce i dat¢ zdarzenia. Tryb sktadania skarg okresla § 49a niniejszego
Statutu.

§ 49a.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

. W przypadku nieprzestrzegania praw i dobra dziecka, rodzice maja prawo ztozy¢ pisemna
skarge do dyrektora szkoty, okreslajac, ktére z praw i1 przez kogo zostato naruszone.

. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni powotluje komisj¢ rozpatrujaca zasadnos$¢ skargi.

. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi o naruszeniu praw i dobra dziecka dyrektor
szkoty, a w przypadku popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego.

. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie
na postawione zarzuty.

88


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2019&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-10-2019&qplikid=2&P2A6

5. Jedli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organow sprawujacych nadzor pedagogiczny lub
do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 50.

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy, przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i uzupelniania
brakow wynikajacych z absencji;
2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie;
3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wihasciwego

zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow;,

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych —
zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
I wulgarnosci;

7) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkoty;

8) niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

9) troski o wlasne zdrowie i higieng;

10) niesienie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;

11) przestrzeganie statutu szkoty;

12) troski o dobre imi¢ ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty;

13) przestrzegania regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, $wietlice, szatnie, sale gimnastyczne 1 inne);

14) korzystania z szatni szkolnej;

15) uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly podczas lekcji, imprez klasowych
I szkolnych oraz przerw.

2. Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie:

1) uczen zobowigzany jest uczg¢szczac na zaj¢cia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na
nie punktualnie, pomimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

2) w czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie
zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

3) (uchylony)
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4) uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru oraz noszenia odpowiedniego stroju, w tym stroju galowego tj.: biata bluzka/
koszula oraz granatowa lub czarna spddnica/ spodnie;

5) zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
przez uczniéw na terenie szkoty:

a) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniéw; zagini¢cie lub kradziez telefonu nalezy
niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim
organom policji,

) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz
rodzicow, ktdrzy ponosza peilng odpowiedzialnos¢ za sprzet,

d) na terenie szkoly obowigzuje uczniow calkowity zakaz uzywania telefonOw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w
czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, a takze przed i po
skonczonych zajeciach,

e) przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac telefon
komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny, w czasie pobytu na terenie szkoty
telefon i inne urzadzenia majg by¢ wylaczone i schowane do plecaka/ torby),
dotyczy to rowniez stuchawek,

f) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego; w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy
poprzez sekretariat szkoly oraz wychowawcow klasy (w czasie przerw
srodlekeyjnych),

g) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje,

h) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej,

1) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach,

J) wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego w bibliotece i czytelni szkolnej.

§ 50a.
1. Uczniowie podczas prowadzenia przez Szkol¢ nauczania na odleglos¢ (o ktorym mowa
w § 11a Statutu) sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
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2)
3)
4)
5)

6)

korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wiasng w domu;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu;

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania

si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy

polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac

do dyspozycji uczniow i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.
4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowej.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1)

2)

3)

nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela
i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatordw.

§ 50Db.

NAGRODY | KARY

1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianiu si¢ zhu;

udzielaniu pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggniecia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)

ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej:
a) pochwata wychowawcy w obecnosci uczniow oddziatu,
b) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci uczniow oddziatu,

91



2)

3)
4)

C) pochwala dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym (dla ucznia lub rodzicéw), dyplomem
uznania,

nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

finansowej — w postaci nagrody pieni¢zne;j.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez nauczyciela i dyrektora szkoty.

SN

. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

5. Odwotanie od nagrody dyrektora:

1)

2)
3)
4)

osoba, ktora ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, sktada do dyrektora wniosek,
wraz z uzasadnieniem w ciggu 3 dni roboczych od jej otrzymania;

dyrektor powotuje trzyosobowy zespot w sprawie szczegdtowej analizy zastrzezenia;
rozstrzygnigcie nastgpuje w ciggu 7 dni roboczych;

zespol ustosunkowuje si¢ do zastrzezen i1 przekazuje informacj¢ na powyzsze
zastrzezenie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych.

6. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzestrzeganie zapisow statut;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

7. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana wychowawcy Klasy;

nagana dyrektora szkoty;

zakaz udzialu w imprezach kulturalno-rozrywkowych, organizowanych przez szkote;
czasowy zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

zakaz udziatu w wycieczkach klasowych o charakterze integracyjnym;

przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty, o ktorej mowa w § 6 ust. 41 5
Statutu.

8. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwagg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzaj popelnionego przewinienia;

skutki spotecznego przewinienia;
dotychczasowe zachowanie ucznia;
intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

9. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg, ktoéra nie moze naruszac
jego nietykalnos$ci 1 godnosci osobiste;.
10. Uwagi, pochwaly dotyczace zachowania uczniéw wpisywane s3 do dziennika
elektronicznego.

§ 51.
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o No o

10

11

12.

13

14

FORMY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

. Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem.
. Rozmowa wychowawcza z uczniem prowadzona przez wychowawce, pedagoga

szkolnego, dyrektora szkoty.

. Rozmowa z rodzicami ucznia prowadzona przez wychowawce, pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty.

Rozmowa przedstawicieli samorzadu szkolnego z uczniem w obecnosci opiekuna
samorzadu szkolnego.

Kontrakt migdzy wychowawcg, uczniem i rodzicami.

Upomnienie udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

Indywidualna praca pedagoga szkolnego z uczniem trudnym wychowawczo.

Kierowanie ucznia na zajgcia pomocy kolezenskiej, zaje¢ z pedagogiem szkolnym,
psychologiem i innymi specjalistami oraz w miarg¢ potrzeb z terapeutami.

Korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych instytucji
wspomagajacych proces wychowawczy.

. Zastosowanie procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz

mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg.

. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje

w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor

szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 11, jezeli za zgoda rodzicow

zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w

postaci:

1) pouczenia,;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust.
12 nie bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan
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wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

15. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 12 nie wyrazi zgody na propozycje¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o
demoralizacji lub o czynie karalnym.

Rozdzial 8

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 51a.

1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie posiada: Patrona, sztandar a
takze ustanowiony ceremonial szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespolowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

3. Patronem Szkoty Podstawowej w Ztoczewie jest Mikotaj Kopernik.

4. Szkota posiada wlasny sztandar nadany w dniu 1 czerwca 1982r.

1) awers Sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, posrodku godlo panstwa
W kolorze srebrnym na czerwonej tarczy. Wokot godta napis: ,,A zeby myslacy wzrok
sw0j podnidst — w gore ku gwiazdzistemu sklepieniu.”;

2) rewers sztandaru: na granatowym tle srebrny zarys gwiazdozbioru, wokot ktorego
widnieje niebieski napis ,,Szkota Podstawowa w Ztoczewie”, na srodku napis zlotymi
literami im. Mikotaja Kopernika;

3) caty sztandar obszyty ztotymi fredzlami;

4) Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gtdéwnym holu szkoty razem
z insygniami pocztu sztandarowego;

5) poczet sztandarowy wraz z opiekunem 1 dyrektorem szkoly bierze udziat
w uroczystosciach lokalnych petnigc funkcje reprezentacyjna.

5. Ceremoniat wewnatrzszkolny okresla uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego
i celebracji sztandaru, przedstawia wykaz stalych uroczystosci szkolnych i elementy
tradycji szkoly, jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania
si¢
w czasie uroczystosci szkolnych.

6. Do statych uroczystosci szkolne nalezy:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

4) Swicto Niepodlegtosci;

5) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) S$wicto patrona szkoty;
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7) zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie Absolwentow.

7. Uroczysto$ci klasowe i1 szkolne odbywaja si¢ zgodnie z Wewngtrznym Kalendarzem
uroczystosci, imprez i konkurséw opracowywanym na kazdy rok szkolny.

8. Budynek szkoty dekoruje si¢ flagami panstwowymi podczas:
1) $wiat panstwowych;
2) wizyt delegacji zagranicznych;
3) wyjatkowych sytuacji o wymiarze panstwowym.

9. Szczegoélowe zasady uczestnictwa i zachowania podczas uroczysto$ci z udziatem sztandaru
okresla Ceremoniat wewngtrzszkolny stanowiacy odrebny dokument.

95



Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§52.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Ztoczewie, ul.
Burzeninska 4/6 , tel. (43) 820 23 30, 98- 270 Ztoczew”;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w
Zloczewie”;

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w Ztoczewie - Biblioteka”;

. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 53.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

. Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng nad szkolta prowadzi Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Ztoczewie.

. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
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