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REGULAMIN WYBORÓW PATRONA  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI NR 214  

W WARSZAWIE 

I. ORGANIZACJA WYBORÓW PATRONA I NADANIE IMIENIA SZKOLE 

PODSTAWOWEJ Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI NR 214 W 

WARSZAWIE 

1. Do przeprowadzenia kampanii mającej na celu wybór patrona szkoły i nadanie imienia 

szkole powołane zostają zespoły. 

2. Zadaniem zespołów jest koordynowanie działań mających na celu wybór patrona, 

opracowanie harmonogramu tych działań, ustalenie etapów wyboru patrona  

oraz nadania imienia szkole.    

3. Pracami nad wyborem patrona i nadaniem szkole imienia koordynować będą:   

a) Zespół koordynujący wybory patrona i nadanie szkole imienia: 

 IZABELA GRUŹLEWSKA-wicedyrektor szkoły; DOROTA MUCHA, KATARZYNA 

PACHOLSKA, WIOLETTA CZARNECKA, MARCIN WALOCH; 

b) Koordynatorzy merytoryczni: IZABELA GRUŹLEWSKA, MARCIN WALOCH; 

c) Zespół ds. opracowania regulaminu wyboru patrona i nadania szkole imienia: 

DOROTA MUCHA, KATARZYNA PACHOLSKA, WIOLETTA CZARNECKA, 

MARCIN WALOCH; 

d) Zespół ds. wyboru patrona przez uczniów: 

wychowawcy oraz opiekunowie Samorządu Uczniowskiego; 

e) Zespół ds. rozpatrzenia wniosków na patrona szkoły:  

f) IZABELA GRUŹLEWSKA-wicedyrektor szkoły; DOROTA MUCHA, KATARZYNA 

PACHOLSKA, WIOLETTA CZARNECKA, MARCIN WALOCH; 

      przedstawiciel Rady Rodziców, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

g) Prowadzenie zakładki strony internetowej: ADAM BANASIEWICZ. 

III.  ZAŁOŻENIA OGÓLNE  

Wybór patrona szkoły to dla społeczności szkolnej sprawa najwyższej wagi. Nie może 

być to wybór przypadkowy i nieuzasadniony. Przy podejmowaniu decyzji należy wziąć pod 

uwagę rangę szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym. Tylko pełne zaangażowanie 

nauczycieli, uczniów i rodziców zagwarantuje dumę i satysfakcję  z podjętej decyzji.  

Poprzez nadanie imienia szkoła: 

- uzyskuje tożsamość wyróżniającą ją spośród innych szkół, 

- promuje patrona i związany z nim system wartości, 

- nawiązuje współpracę z organizacjami i osobami związanymi z patronem, 

- opiera działania wychowawcze na systemie wartości, które uosabia patron, 

- tworzy własny ceremoniał związany z patronem. 
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IV. ZASADY WYBORÓW  

1. W wyborach bierze udział cała społeczność szkoły (uczniowie, rodzice, nauczyciele, 

pracownicy administracji i obsługi). 

2. Każda społeczność może przedstawić swojego kandydata. 

3. Terminy realizacji poszczególnych etapów wyboru patrona ustala zespół koordynujący 

wybory patrona i nadanie szkole imienia. 

4. Dyrektor w porozumieniu z zespołem koordynującym wybory wyznacza osoby 

odpowiedzialne za realizację zadań szczegółowych. 

5. Dyrektor kontroluje sprawny przebieg poszczególnych etapów. 

6. Protokoły z realizacji poszczególnych działań wraz z propozycją imienia dla szkoły 

wyłonioną drogą wyborów oraz wniosek o nadanie szkole imienia zostaną skierowane 

do Rady Miasta Stołecznego Warszawy. 

V.  KRYTERIA WYBORÓW KANDYDATA NA PATRONA SZKOŁY 

1. Patronem (zwany dalej kandydatem) może być pojedyncza osoba, grupa osób, 

organizacja. 

2. Imię szkoły powinno nawiązywać do historii Polski, społeczności lokalnej, osiągnięć, 

ważnych kart z dziejów narodu polskiego lub współczesności Polski. 

3. Kandydat powinien być dla członków społeczności szkoły źródłem wartości takich jak: 

pokój, wolność, patriotyzm, wiara, honor, sprawiedliwość, tolerancja, równość oraz 

postaw: odpowiedzialność, uczciwość, pracowitość, empatia, bohaterstwo szacunek, 

wierność, lojalność, przyjaźń, kultura osobista. 

4. Życie, dzieła, działalność kandydata powinno cechować się poszanowaniem  

dla polskiego dziedzictwa narodowego, kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu  

na wartości kultur Europy i świata. 

5. Kandydat powinien inspirować członków społeczności szkoły do krytycznego poznania 

rzeczywistości, stałego pogłębiania wiedzy i dążenia do samorealizacji. 

6. Kandydatem nie może być osoba, grupa osób lub organizacja, której imię nosi inna 

szkoła w m. st. Warszawa. 

7. Kandydat nie może symbolizować ani nawiązywać do ustroju totalitarnego  

oraz niedemokratycznego.  

8. Kandydat nie może być związany z głoszeniem haseł rasistowskich, szowinistycznych, 

ksenofobicznych. 

9. Kandydatem nie powinna być osoba żyjąca. Jeżeli jednak byłaby to osoba żyjąca,  

to nie może zajmować się bieżącą polityką. Osoba żyjąca powinna wyrazić zgodę  

na kandydowanie w wyborach na patrona szkoły. 
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VI.  PROCEDURA ZGŁASZANIA KANDYDATA NA PATRONA SZKOŁY 

1. Zgłoszenie kandydata na patrona szkoły następuje poprzez przygotowanie wniosku,  

w którym należy przedstawić:  

a) biogram zgłoszonej osoby,  

b) uzasadnienie, 

c) literaturę oraz wykaz źródeł, z których wnioskodawca czerpał informacje  

o kandydacie.    

2. W przypadku zgłoszenia na patrona szkoły grupy osób lub organizacji, we wniosku 

należy przedstawić: 

a) podstawowe informacje o ich działalności,  

b) uzasadnienie,  

c) literaturę oraz wykaz źródeł, z których wnioskodawca czerpał informacje. 

3. Wniosek może złożyć: 

a) Samorząd Uczniowski, 

b) Rada Rodziców, 

c) Rada Pedagogiczna, 

d) Dyrektor szkoły. 

 

4. Każdy organ szkoły może złożyć maksymalnie dwie kandydatury. 

 

5. Wniosek musi być podpisany przez wnioskodawcę lub wnioskodawców. 

6. Wniosek należy złożyć w sekretariacie szkoły w terminie do 1 czerwca 2021 r. 

 

 

 

 

VII.  SPOSÓB PRZEPROWADZENIA WYBORÓW PATRONA SZKOŁY 

1. Nad przebiegiem wyboru patrona przez nauczycieli i pracowników czuwa dyrektor 

szkoły oraz zespół koordynujący wybory patrona i nadanie szkole imienia. 

2. Nad przebiegiem wyboru patrona przez rodziców czuwa dyrektor, zespół koordynujący 

wybory patrona i nadanie szkole imienia oraz przewodniczący Rady Rodziców. 

3. Nad przebiegiem wyboru patrona przez uczniów czuwają wychowawcy klas, 

opiekunowie Samorządu Uczniowskiego oraz zespół koordynujący wybory patrona  

i nadanie szkole imienia 
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4. Złożone wnioski z propozycjami kandydatów na patrona szkoły będą rozpatrywane 

przez zespół ds. rozpatrywania wniosków.  

5. Wniosek z propozycją kandydata na patrona szkoły zostanie odrzucony w przypadku: 

 

1) jeśli kandydat nie będzie spełniał kryteriów przedstawionych w regulaminie 

wyboru patrona szkoły, np. będzie przedstawicielem ustroju totalitarnego, 

2) jeśli wniosek nie będzie spełniał wymogów formalnych, np. nie będzie zawierał 

biogramu kandydata. 

6. W przypadku odrzucenia wniosku zespół ds. rozpatrywania wniosków przygotuje 

pisemne uzasadnienie decyzji. 

7. Wniosek złożony po terminie przedstawionym w harmonogramie wyborów patrona 

szkoły nie będzie rozpatrywany.  

 

8. W przypadku wyłonienia w I etapie, tego samego kandydata na patrona szkoły  

przez wszystkie społeczności szkolne (uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy 

administracji i obsługi szkoły) zostaje on wybrany kandydatem na jej patrona. 

 

9. Jeżeli będą co najmniej dwie kandydatury patron szkoły zostanie wyłoniony  

w II etapie w drodze tajnych wyborów.  

 

10. Opracowana zostanie procedura tajnych wyborów kandydata na patrona szkoły. 

 

11. Tajne wybory przeprowadzi komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której 

wejdzie: dyrektor, dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel 

Rady Rodziców, jeden przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. 

 

12. Po ogłoszeniu wyników wyborów organy statutowe szkoły – Rada Pedagogiczna, Rada 

Rodziców i Samorząd Uczniowski w drodze uchwały podejmą decyzję  

o wyborze kandydata na patrona szkoły. 

 

13. Za pośrednictwem Dyrektora szkoły Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców i Samorząd 

Uczniowski skierują wspólny wniosek do Rady Miasta Stołecznego Warszawy z prośbą 

o nadanie szkole imienia. 


