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Wydobywamy to, co najlepsze

ZR.079-75/19 Jastrzebie — Zdréj, 12.09.2019 .

{‘]astrzebska Spoétka Weglowa SA

Kancelaria Gtdwna

F 3 -09- 2019 —] Wg rozdzielnika

WYSELEANO

W nawigzaniu do pisma znak: ZR.079-38/18 z dnia 18.04.2018 r. informujemy, ze
w roku szkolnym 2019/2020 Jastrzebska Spoétka Weglowa SA bedzie kontynuowaé realizacje
programu stypendialnego, ktérego gtéwnym zatozeniem jest zachecenie miodych ludzi do

podjecia nauki w klasach o profilu gorniczym.
Ponizej przypominamy ogéine postanowienia programu stypendialnego:

1. Program stypendialny skierowany jest do uczniow klas gérniczych ksztatcgcych sie
w trybie dziennym w szkofach i klasach objetych porozumieniami zawartymi przez
JSW SA.

2. Stypendium ma charakter uznaniowy w oparciu o wyniki w nauce i zachowanie ucznia
oraz frekwencje.

3. Do otrzymania stypendium uprawniony jest uczen, ktory w miesigcu, za ktory
przyznawane jest stypendium nie miat nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
W przeciwnym wypadku stypendium za dany miesigc nie zostaje wyptacone.

4. Wysokos¢ stypendium wynosi 250,00 zt brutto, ptatne co miesigc, do 20-go kazdego
miesigca.

5. Stypendium wyptacane bedzie na konto ucznia wskazane w umowie stypendialne;
przez okres 10 miesiecy w roku kalendarzowym (bez miesiecy wakacyjnych). Wzér
umowy stypendialnej stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.

6. Szkoly zobowigzane s3 do przediozenia do Biura Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi JSW SA do 15 dnia kazdego miesiaca listy uczniéw, ktérzy w miesiacu
poprzednim spetnili warunek wymieniony w pkt 3. Listy powinny zawieraé takie
dane ucznia jak: imie i nazwisko, pesel oraz klase, do ktorej uczeszcza.

7. W przypadku skreslenia z listy uczniow badz rezygnacji z nauki w szkole, uczen
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci 5 — cio miesiecznego stypendium chyba,
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W takim przypadku mozliwe jest rozwigzanie umowy w drodze porozumienia stron bez
konsekwencji finansowych dla ucznia.

8. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego JSW SA przyznaje nagrode za wyniki
w nauce dla trzech najlepszych ucznidéw klas gérniczych z kazdej szkoly posiadajacych
najwyzszg roczng $rednig ocen (nie nizszg niz 4.0) i co najmniej dobre zachowanie
bez nieusprawiedliwionej nieobecnosci tj.:

I. Miejsce — 1 500,00 zt brutto,
Il. Miejsce — 1 000,00 zt brutto,
I11. Miejsce — 800,00 zt brutto.

9. Absolwent Szkoty, ktory byt objety programem stypendialnym, zobowigzany jest
do podjecia pracy w JSW SA na okres co najmniej jednego roku w ciggu dwéch
miesiecy od dnia ukoriczenia szkoty, o ile JSW SA wyrazi wole zatrudnienia.

10. W przypadku, gdy absolwent odmoéwi podjgcia pracy w JSW SA, jest zobowigzany
do zwrotu catej kwoty stypendium.

Nawiazujac do powyzszego, JSW SA moze wydawaé dodatkowe wytyczne oraz inne
decyzje w sprawie postanowien regulaminu stypendialnego, o czym na biezagco bedzie
informowac szkoty.

Realizujac program stypendialny, JSW SA bedzie przetwarza¢ dane osobowe uczniow na
potrzeby dokonania wyptat, a wigc zachodzi konieczno$é udzielenia uczniom, ktérych dane
beda przetwarzane, wszystkich informacji z tym zwigzanych.

W zwigzku z powyzszym w zatgczeniu przesytamy obowiagzek informacyjny wynikajacy
z RODO, ktory nalezy przekazac¢ uczniom przed podpisaniem umowy stypendialnej. Informacje
prosimy przekaza¢ w dwéch egzemplarzach. Na jednym z nich zaréwno uczen jak i w przypadku
0s6b niepetnoletnich, opiekun prawny potwierdzaja odbior.

W celu realizacji programu stypendialnego nalezy do dnia 04.10.2019 r. przesta¢
do Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi JSW SA komplet dokumentéw tzn. umowy podpisane
przez uczniéw (a w przypadku uczniow niepetnoletnich takze ich rodzicow lub opiekunow
prawnych) o ktérych mowa w pkt 5 oraz podpisang informacje RODO.

W umowie stypendialnej obok imienia i nazwiska stypendysty nalezy wpisac rowniez jego
pesel.

Zatacznik:

- informacja RODO,
- wzor umowy stypendialne;j.



Rozdzielnik:

1. Zesp6t Szkot, ul. 3-go Maja 42, 44-230 Czerwionka-Leszczyny,

2. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawla I, ul. J. Pukowca 5, 43-251 Pawiowice,

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, ul. Dworcowa 1, 43-178 Ornontowice,

4. Zespot Szkot Zawodowych, ul. 11 Listopada 45, 44-335 Jastrzebie - Zdréj,

9. Technikum nr 4 w Zespole Szkét nr 6 im. Kréla Jana Iil Sobieskiego, ul. Harcerska 12,

44-335 Jastrzebie-Zdrgj,
Technikum nr 2w Zespole Szkét nr 5 im. Jana Pawia Il, ul. Staszica 10 44-335 Jastrzebie — Zdrgj,

o

7. Zespot Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie, ul. Szpitalna 29, 44 - 194 Knuréw.
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Uwzgledniajac Paristwa prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z art. 13 yst. 1i2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.,
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej, jako: RODO

informujemy, ze:

Y

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Jastrzebska Spolka Weglowa S.A.
w Jastrzebiu-Zdroju (44-330), Al. Jana Pawia II 4, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzony
przez Sad Rejonowy X Wydziat Gospodarczy KRS w Gliwicach, pod numerem KRS 0000072093
Z Inspektorem Ochrony Danych, Panig Monikg Steg, moze Pani/Pan skontaktowag sie piszgc
na adres pocztowy Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. lub piszgc na adres mailowy: iod@jsw.pl
lub telefonujac pod numer: 32 756 43 61.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu niezbgdnym do wykonania umowy
stypendialnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty wspoipracujgce ze Spotkg
W zakresie $wiadczonych na rzecz Spotki ustug oraz wspierania biezgcych procesow biznesowych
Spéiki.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji

migdzynarodowych.
Pani/Pan dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy niz stanowig obowigzujgce

w tym zakresie przepisy prawa.
Ma Pani/Pana prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,

przenoszenia danych, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Przystuguje Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony

Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust. 1 RODO.
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym do realizacji celow okreslonych

w pkt. 3

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowanie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie
z informacja

Imig i Nazwisko: ......................... .






Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Stypendialnego JSW SA

UMOWA STYPENDIALNA

zawartaw ... dnia ..................... r. pomiedzy:

Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A. w Jastrzgbiu-Zdroju, Al. Jana Pawta Il 4, KRS
0000072093 Sad Rejonowy Wydziat X Gospodarczy KRS w Gliwicach, ul. Powstafcéw
Warszawy 23 NIP 633-000-51-10 nr Regon 271747631 Kapitat zakladowy: 587.057.980,00

zt Kapitat wptacony: 587.057.980,00 zt, reprezentowang przez:

zwanym dalej ,Stypendysta”
razem zwanymi ,,Stronami”

Na podstawie Regulaminu Stypendialnego JSW SA przyjetego wnioskiem z dnia 14.03.2018 .
dla uczniow szkdt ksztalcgcych w zawodach gorniczych, ktére objete s postanowieniami
zawartych przez JSW SA porozumien (dalej zwane ,Szkotami’) w sprawie wspoipracy
w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu w formie zajeC praktycznych i praktyk

zawodowych dla uczniéw oraz gwarancji zatrudnienia w JSW SA dla absolwentéw Strony

postanawiaja, co nastepuje:

§1
1. Fundator przyznaje Stypendyscie stypendium na okres 10 miesiecy w kazdym roku
szkolnym (bez miesiecy wakacyjnych) w okresie pobierania nauki w Szkole tj. od dnia
..................... r.do ... r.,wwysokosci 250 z} (stownie ztotych: dwieécie

piecdziesiat ziotych) miesigcznie w formie wyptaty na konto o numerze:

2. Wyplata stypendium nastepuje co miesigc do 20-go dnia kazdego miesigca za

miesigc poprzedni na podstawie listy przestanej przez Szkote.



§2
1. Stypendysta zobowigzuje si¢ do:

1) systematycznego uczeszczania na zajgcia edukacyjne,

2) wykonywania obowigzkéw uczniowskich z jak najwieksza starannoscia,

3) podjecia pracy u Fundatora w ciagu dwoch miesigey od dnia ukonczenia szkoty,
na okres co najmniej jednego roku, o ile Fundator wyrazi wole zatrudnienia
Stypendysty.

2. W przypadku, gdy pomimo woli zatrudnienia stypendysta odmowi podjecia pracy

u Fundatora, jest zobowigzany do zwrotu calej wyptaconej w trakcie nauki kwoty

stypendium.

§3

1. Fundator nie wyptaca stypendium za miesigc, w ktorym stypendysta miat
nieusprawiedliwiong nieobecnosc.

2. Fundator pozbawia stypendium w nizej wymienionych przypadkach:

1) skreslenia z listy uczniow,
2) rezygnacji z nauki w szkole.

3. W przypadku skreslenia z listy uczniéw badZz rezygnacji z nauki w szkole,
Stypendysta zwraca réwnowartosé 5-cio miesiecznego stypendium, chyba, ze
skreslenie lub rezygnacja nastgpi w zwiazku z nadzwyczajnymi okoliczno$ciami.
W takim przypadku mozliwe jest rozwigzanie umowy w drodze porozumienia stron
bez konsekwencji finansowych dla Stypendysty. Kazda taka sytuacja jest
rozpatrywana indywidualnie.

§4

Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

FUNDATOR STYPENDYSTA*

* w przypadku oséb niepetnoletnich, w ich imieniu podpisuje rodzic lub opiekun prawny



