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SZKOŁY PODSTAWOWE,I NR 6 W SŁUPSKU

OGŁASZA NABOR NA
stanowisko pracy; główny księgowy

w wymiarze etatu: 1/l
W SZKOLE PODSTAWOWEJNR 6 W SŁUPSKU
UL, STARZYŃsxrBco 676-ż00 SŁUPSK
Nabór dotyczy zatrudnienia: na okres do 31.12.202I r,

I Wymagania niezbędne:
1 . " 

Spetienie jednógo z poniższychwarunków, zgodnie z ustawą o. finansach publiczrych:

a) ńonczone ekonómiczre jednolite studia magisterskie, ekonomiczrę wyższę studia zawodowe,

uzupehriające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia PodYPlomowe i co

najmniej 3 lata praktyki w księgowości,

b) ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna i co najmniej 6 lat PraktYki w

księgowości,

c) jest się wpisanym do rejestru biegĘch rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

d) posiadanie cerlyflkatu księgowego uprawniającego do usługowego prowadzenia ksiąg

rachunkowych albo świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do usługowego prowadzenia

ksiąg rachunkowych, wydanego na podstawie odrębnych przepisów,

2. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,

3. obywatelstwo-polskie ń obywatelstwo Unii Ewopejskiej oraz obywatelstwo innYch Pństw,
któryłn'na podstawie umów mięĄmarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego PrzYsfuguje

prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolĘ Polskiej,

ł. P.łou ,aońbSe do cąmności prawnych orazkorzystanie z pełni praw publiczrych,

5. Niękaraln ość zaprzestępstwa: przeóiwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, Przeciwko
działalności insĘtucji paRsnłowych oraz sarnorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoŚci

dokumentów lub Ża pizestępstwo karne skarbowe orazzaprzestępstwa poPełrione umYŚlnie,,

6.Znajomość jęryiu pol*ki.go w mowie i piśmie w zakresie konieczryn do wykonywania

obowipków,
II. Wymagania dodatkowe:
l. "Znaiomość przepisów ustaw: o rachunkowości, o finansach publiczrych, o odpowiedzialności za

naruszenie dyscypliny finansów publicznych. :

2. Dobra zrajom-oić o-bsługi ed$órów tekstowych orazarkuszy kalkulacyjnych.

3, Znajomość programu Progman Finanse.

4, Samodziehóść, dokładność, terminowość, rzetelność i dobra organizacjapracy,

5, Umiejętność pracy pod presją czasu i odporność na stres.

6. KomunikaĘwność i umiejęfuość oracy w zespole,

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. prowadzónie Óałodaahu spraw związanych z rachunkowością, zobowiązaniami podatkowYmi,

ubezpieczeniami i płacami,
2, Zorganizowanie i łoskonalenie systemu wewnętrznej inforńacji ekonomicznej szkoĘ niezbędnej

do 
-planowania działalności, kontroli i, oceny wykonania 7dń gospodarczych, udzielanie

wskazówek w sprawie zasad realizacji wydatków, ewidencji składników majątkowYch i zasad

racjonalnego gospodarowania tymi składnikami.
3. Opracowania iprzedłożenie do zatwierdzenia:' a) planów dochodów i wydatków wg. poszczególnych paragrafow i rozdziałów

budzetowych przewidzianych w obowiązującej klasyfftacji budżetowej ;

b) bieżącej anatiz1 planu dochodów, wydatków, wskaźrików, nonn budzetowYch,

4. Organizacja inadzór:
a) dokonania r ozliczeń poinwentaryzacyjnych;
bj prowadzenia ewidenóji podatkowej itwiązanej z nią dokumentacjirozliczeniowej;
.j iachunkowości płac Ż pehtą dokumentacją i ewidencją dla celów kosźowYch,

podatkowych i ubezpieczeń społeczrych;
d) prowadzenia ewidencji księgowej techniką komputerową;

.j izuwanie nad całokształt.m pra. zzalłęsu rachunkowości wykonywanychptzez innYch

pracowników
5. SporądŻanie sprawozdawczości w zakresie finansowania szkoĘ:


