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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Bole¢kova 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchodnéa akadémia

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Skupina Studijnych a u¢ebnych odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I, 11
Schvalilo MSVVaS SR dia 7. februara 2013 s u¢innostou od 1.
septembra 2013 zacinajic 1. ro¢nikom

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeii videlania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dl¢ka $tidia 4 roky

Forma $tudia denné Stidium
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SkVP

SkVP schvaleny 1. septembra 2013

» Prerokovany v pedag. rade skoly 09.05.2013,
= Prerokovany v Rade $koly 06.06.2013

Miesto vydania

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Platnost’ SkVP

od 1. septembra 2013, zac¢inajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikdciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna . . .
priezvisko g Telefon E-mail Iné
Mgvr ) If’fna'ta Riaditel’ka | 0902277088 | renata.kosovicova@oanitra.sk | www.oanitra.edupage.org
KoSovicova
Ing. Silvia Zastupkyna Lo .
LeStinska Haditelky 037/6580081 | silvia.lestinska@oanitra.sk
'”9' ')’ eté} Z.ast.uplfyna 037/6580081 | iveta.svitacova@oanitra.sk
Svitacova riaditel’ky
Rel.mta . Ekonoémka | 037/6421067 | renata.sailerova@oanitra.sk
Sailerova
Tatiana Vedaca Sk | 137/6580081 | jedalen.ca@gmail.com
Otrasovd jedalne

Zriad’ovatel’:

Nitriansky samospravny kraj

Odbor skolstva

Razusova 2A

949 01 Nitra

Tel.: 037/6922937

Nitra 01. 09. 2013

RNDr. Vladimir Gubis
veduci odboru Skolstva

Mgr. Renata KoSovicova,
riaditel’ka skoly



http://www.oanitra.edupage.org/

2 VYMEDZENIE CIECOV A POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov Skoly Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Adresa Skoly Boleckova 2, 950 50 Nitra
Nazov Skolského vzdelavacieho Obchodné akadémia
programu
Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelévanie a pripravu
Kéd a ndzov SVP Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, 11

Kod a nazov Studijného odboru

6317 M obchodnéa akadémia

Di3ka studia

4 roky

Forma Studia

denné stadium

Stuperi vzdelania, ktory sa dosiahne
absolvovanim Skolského videlavacieho
programu

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Sposob ukoncenia Studia

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania
a ziskanej kvalifikacii

vysvedcenie o maturitnej skuske

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania vychadzaju zo zakona o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon), Statneho vzdelavacieho programu (SVP) v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
(OVP), z analyzy SWOT a autoevalvacie prace $koly (vyhodnocovacia sprava $koly, plan prace

Skoly a podklady k vyhodnocovacej sprave) a d’alSej suvisiacej platnej legislativy.

ViZIA SKOLY

NasSou viziou je stat’ sa modernou Skolou tretieho tisicro€ia, ktord spojenim kvalifikovanych
a prostriedkov IKT pripravi Ziakov tak, aby sa

ucitelov, modernych vyucovacich metod

umiestnili na trhu prace v spolo¢nej Eurdpe, pripadne pokracovali v §tadiu na vysokej Skole.

STRATEGIA SKOLY

* Prostrednictvom informaéno-komunikaénych technologii zaviest nova kultiru ucenia sa.

= Vo vychovno-vzdeldvacom procese rozvijat’ osobnosti Studentov predovsetkym s ohl'adom na

kl"acové a odborné kompetencie a profil absolventa.
= Vo vyucovacom procese klast’ doraz na spajanie tedrie s praxou.
* Budovat’ medzindrodnt siet’ partnerov s cielom rozvijat’ spolupracu a skvalitiiovat

vychovno-vzdeldvaci proces

* Materialne a finanéné podmienky Skoly zlepSovat’ zapojenim sa do projektov.

* Modernizovat technické vybavenie $koly.

= Zabezpecit’ a udrzat’ vysoku odbornost’ pedagogického zboru, podporovat’ rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
* Vyuzivat’ obsahovo a jazykovo integrované vyuc¢ovanie (CLIL).

CIEL SKOLY




Formovat' plne rozvinuti osobnost mladého cloveka s dorazom na klIacové a odborné
kompetencie a poziadavky trhu prace, otvarat cestu ku kvalitnému Zivotu, motivovat
k vlastnému rozvoju a k celozivotnému vzdelavaniu

Poslanim naSej Skoly je umoznit’ ziakom ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou a polozit’ zaklady pre celozivotné vzdelavanie, ktorym sa ziaci pripravia na
uspesny a zodpovedny osobny, obciansky a pracovny Zzivot v spoloCnosti zaloZenej na
vedomostiach a rozvoji I'udskej osobnosti (tzv. znalostna ekonomika).

Ciele vychovy a vzdelavania su zamerané hlavne na:
a) posilnenie vychovnej a vzdelavacej funkcie skoly,
b) realizaciu stratégie rozvoja Skoly, ktora spociva v:
- priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu s cielom skvalitnit’ vyucbu
pomocou IKT amedzinarodnou spolupracou, uplathovanim modernych metod
a foriem vyucovania, zabezpecenim variability a individualizacie vyucby,
- posilneni tlohy a motivacie ucitel’'ov, ich profesijného a osobného rozvoja,
- podpore talentu a osobnosti kazdého ziaka,
- Vv skvalitneni spoluprice so socidlnymi partnermi, rodi€émi a ostatnymi Skolami
doma aj v zahranici,
- zmodernizovani odbornych ucebni a vybavenia Skoly IKT,
- zlepSeni estetického prostredia interiéru a exteriéru skoly.

Ciel’om vvchovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakom:

» ziskat’" kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, u¢it’ verbalnej a neverbalnej
komunikacii, efektivnej komunikacii pisomnou a elektronickou formou,

» vediet vyuzivat informac¢no-komunika¢né technologie (IKT) v pracovnej a osobnej
(obcianskej) oblasti,

= ziskat’ kompetencie v oblasti komunikacie v Statnom jazyku a v dvoch cudzich jazykoch,
vediet’ ich vyuZivat' v celoZivotnom vzdeldvani, v praxi na eurdpskom trhu prace aj
v obcianskom Zivote,

* rozvijat matematickd a finan¢nll gramotnost’, ktora je zdkladom pre logické, ekonomické
myslenie a podnikatel’ské schopnosti,

= ziskat klucové a odborné kompetencie, ucit sa zit v spolocnosti, Zit' s ostatnymi,
spolupracovat v time, rozvijat uctu kludskému Zivotu, k prirode, k Zivotnému
a pracovnému prostrediu, ucit’ Ziakov sluSnému spravaniu v sulade s moralnymi
hodnotami a reSpektovat’ identitu druhych bez predsudkov, intolerancie, rasizmu,
nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a inej neznasanlivosti,

= naucit’ sa analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia, podporovat’ kreativitu ziakov
a dbat’ na ich zodpovedny pristup k timovej a samostatnej praci, k prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu prace, preberat na seba zodpovednost arozvijat podnikatel'ské
schopnosti,

= ziskat" a posiliovat’ tctu krodiC¢om, ulitelom a ostatnym osobam, tuctu K T'udskym
pravam a zédkladnym slobodam, tctu ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam
Statu,

= ziskat informdicie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiiovanie, naucit' sa
regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa o svoje zdravie vratane zdravej vyzivy, chranit
Zivotné prostredie.

Na dosiahnutie uvedenvch ciePov budi uditelia:

= aktivizovat ucenie a modernizovat’ vyucovaci proces uplatiiovanim interaktivneho
zéazitkového ucenia sa, projektového vyucfovania v odbornych ucebniach a inych
modernych vyu€ovacich metod,



* podporovat’ aktivizatné metddy a formy zalozené na sklisenosti a prepojené so zivotom,
ktoré su nastrojom osvojovania si poznatkov, rozvijania socialnych zru¢nosti a psycho-
socialnych vlastnosti ziakov,

* do ucebnych osnov atematickych planov vyucovacich predmetov zapracovavat nové
poznatky atrendy vo vzdeldavani, uplatiovat medzipredmetové vztahy, aktualizovat
obsah a rozsah uciva v zavislosti od zmien v legislative v odbornej ekonomickej oblasti,

= zapajat’ sa do d’alSieho vzdelavania uéitel'ov v oblasti IKT, cudzich jazykov a posiliiovat
svoj profesijny a odborny rast,

= zucastiovat’ sa Skoleni zameranych na zavadzanie novych foriem a metod prace,

* podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka, poméhat’ prospechovo slab$im
ziakom a ziakom z menej podnetného prostredia,

» skvalitiovat’ spoluprdcu srodicmi ziakov a verejnostou, rozvijat spolupracu so
zamestnavatel'mi a socidlnymi partnermi prostrednictvom odbornej praxe ziakov 3. a 4.
ro¢nika a organizovat’ prednésky, besedy s odbornikmi,

= pokracovat’ v spolupraci so skolami podobného typu v zahranici,

= zlepSovat’ estetiku prostredia Skoly a jej okolia, zapajat’ ziakov do Upravy arealu skoly.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Zakladné udaje

Obchodna akadémia, Bole¢kova 2, Nitra

NI ORI Boleckova 2, 950 50 Nitra

Nazov Skolskeho vzdelavacieho
programu

Obchodnéa akadémia

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Kéd a nizov SVP Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, II

Kod a nazov Studijného odboru 6317 M obchodné akadémia
Dl3ka $tidia 4 roky
Forma studia denné Stadium

niz$ie stredné vzdelanie,
splnenie podmienok prijimacieho konania,
zdravotna sposobilost’ uchadzaca o §tudium

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
Studium

Sposob ukoncenia Studia maturitnd skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

, . opep g s vysvedcenie o maturitnej skuske
a giskanej kvalifikacii Y .

Poskytnuty stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Absolvent najde uplatnenie vo verejnom aj
sukromnom sektore v pracovnych poziciach
ako ekonom, uctovnik, mzdovy referent,
referent tvorby cien, fakturant, Statistik,
obchodny zéstupca, referent v Statnej sprave a
samosprave, bankovy a poist'ovaci pracovnik,
administrativny pracovnik, asistent,
organizacny pracovnik, personalista, pracovnik
marketingu, obchodny referent, manazér
strednej urovne alebo sa moze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventov

Vzdelavacie programy vysokoskolského
vzdelavania na urovni 5B, alebo d’alSie

6

MozZnosti d’alSieho Studia




vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

Charakteristika Skoly vychadza z analyzy doterajSej prace Skoly, aktudlnych podmienok
a situacie na Skole. Nasim cielom je sucasné podmienky postupne zlepSovat’ najmé v oblasti
medzinarodnej spoluprace, materidlno-technického zabezpecenia vychovy a vzdelavania, a tym
neustale zvySovat kvalitu vzdelavania.

SWOT ANALYZA SKOLY

Silnymi strankami Skoly su:

dobra povest’ a dlhoro¢na tradicia Skoly

vysokd odbornost’, kvalifikovanost’ a tvorivé schopnosti pedagogickych zamestnancov
ziskavanie grantov z medzinarodnych programov

vel'mi dobré podmienky na zavadzanie IKT do vyuCovania a vybavenost odbornych
ucebni

uspesnost’ pri podavani projektov

dobra spolupraca s rodi¢mi, informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom internetovej Ziackej
knizky a e-mailov

fungujtca rada Skoly

uplatnenie absolventov na vysokych skolach a v praxi

Ziaci maju moznost ziskat’:

- certifikat z ekonomického softvéru Omega a Olymp

- certifikat Online ekondémia

- certifikét Viac ako peniaze

- certifikat Poznaj svoje peniaze

- certifikat Intersteno

- Statnu skusku z pisania na PC a koreSpondencie

odborna ucebna s akreditaciou testovacieho centra pre ECDL

Sirsia ponuka volitelnych predmetov praktického zamerania v ramci SkVP

vysoké zapojenie ucitelov do kontinualneho vzdeldvania a ochota sebavzdelavat’ sa
bohatd mimoskolska zauymova ¢innost’

mozZnost’ stravovania zamestnancov 1 Ziakov v Skolskej jedalni

ddvera byvalych absolventov Skole

Slabymi strankami Skoly su:

nutnost’ obmedzenia volby voliteI'nych predmetov vzhl'adom na materidlno-technické
podmienky

nutnost’ spajania skupin v triede z finanénych dévodov

nedostatok finan¢nych prostriedkov na kapitalové vydavky a generalnu obnovu interiéru a
exteriéru Skoly

Medzi prileZitosti Skoly patri:

trvaly zdujem vysokych §kol i trhu prace o absolventov Skoly (i€tovnici)

Charta Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu umoziujlca realizovat’ vzdelavanie
ziakov a pedagogickych zamestnancov v zahranici

trvaly zaujem ziakov a rodi¢ov o Studium na nasej Skole

zdokonal'ovanie dobrych podmienok na zavadzanie IKT, na aplikdciu modernych
vyucovacich metod a na vypracovanie projektov

vhodné persondlne podmienky a vybavenost ucebnymi pomockami na vyucbu
vyucovacieho jazyka a cudzich jazykov

komplexna modernizacia Skoly a vyuzivanie IKT v edukacnom procese spojend s
celkovou humanizéciou Skoly



e dalSie zvySovanie kvalifikovanosti ucitelov zapajanim do kontinudlneho vzdelavania
e zapojenie Skoly do medzinarodnej spoluprace
e upravy v SkVP zvySujuce kvalitu skoly

Medczi rizika v rozvoji Skoly patri:

e demograficky pokles populacie

e zvySovanie vydavkov na prevadzku a Skolsku jedalen (rast cien energii, tovarov a sluZieb)

o zlozité dopravné spojenie a zvySovanie cien dopravy (vysSie vydavky rodiCov a
zamestnancov)

e nedostato¢ny prilev mladych 'udi a muzov do skolstva

e nedostatok ucitel'ov odbornych predmetov, najma Gctovnictva, aplikovanej informatiky v
dosledku slabSieho ohodnotenia nez v praxi

e chatranie objektov z dovodu nedostato¢nej rekonstrukcie

e pretrvavajuca ekonomicka kriza

3.1 Charakteristika Skoly

Vel’kost’ a vybavenie §koly

Skola ma spolu 16 tried, spolu 351 Ziakov ( v §k. r. 2019/2020). Vyu&ovanie prebicha v §tyroch
pavilonoch oznacenych A, B, C, D, ktoré su majetkom zriadovatel'a NSK a Skola ich spravuje.
Sucast'ou aredlu skoly je aj telocvicna a jedalen. V aredli skoly je asfaltové ihrisko, bezecka
draha avela zelene. Vyucba vSetkych predmetov je organizovanid v odbornych ucebniach
vybavenych pocitacmi, notebookmi, tabletmi, dataprojektormi, multifunkénymi zariadeniami a
internetom.

Na vyucbu vSeobecno-vzdelavacich predmetov sliZia ucebne vybavené IKT. Cudzie jazyky sa
vyucuju vo vyhradenych uéebniach vybavenych pocitacovou technikou a prostriedkami IKT.
V pavilone B st vSetky ucebne (6 tried) vybavené notebookom, dataprojektorom, premietacim
platnom, reproduktormi a internetom.

Hodiny telesnej vychovy st v gymnastickej telocviéni (tzv. mald telocvi¢iia — pavilon A),
V posiliiovni, v telocviéni na loptové hry ana Sportovom ihrisku. Stravovanie Ziakov
a zamestnancov je zabezpecené v Skolskej jedalni. V priestoroch Skoly je aj Skolsky bufet.

V pavilone B a D st spoloc¢enské miestnosti, ktort vyuZivaji €lenovia maturitnych komisii, rada
Skoly na zasadnutia a ucitelia na prijimanie navstev (rodicia Ziakov, byvali Ziaci a i.). U¢itelom
slizi zborovia, kabinet cudzich jazykov, kabinet telesnej vychovy, dva kabinety pre odborné
predmety, miestnost’ pre vychovného poradcu a odborovu organizaciu. Ziaci maji k dispozicii
¢itaren a oddychové miestnosti.

Podl'a skolského poriadku Ziaci nesmt v ¢ase vyucovania opustit’ aredl Skoly bez priepustky.
Aredl je kontrolovany Skolnikom a vratni¢kami, a tym je postarané o bezpecnost’ Ziakov. Pocas
prestavok vykonavaju ucitelia dozory na chodbéch a v okoli uc¢ebni.

V dalgich rokoch budeme postupne dopihat vybavenie uéebni, tried, upravovat’ vyudovacie
priestory, telocvicitu, upravovat’ areal Skoly. Finan¢né prostriedky na tieto upravy chceme ziskat
najmé zapajanim sa do projektov ale aj z mimorozpoctovych zdrojov — z prostriedkov OZ
rodicov OA Nitra, sponzorskych darov a z prijmu 2 % z dani do OZ rodi¢ov. Tym chceme
skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a postupne napliiiat’ dlhodobu stratégiu a ciele $koly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilny, tvori ho 29 pedagogickych zamestnancov (d’alej 161;1 ucitelov), z
toho 16 ucitel'ov profesijnych predmetov a 13 ucitel'ov akademickych predmetov. SirSie vedenie



Skoly tvoria okrem riaditel’ky Skoly, 2 zastupkyne, vychovny poradca a veduci predmetovych
komisii.

Odborna kvalifikovanost uditefov je vysokd, vsetci uditelia spifiaju podmienky odborne;
a pedagogickej kvalifikovanosti. Takmer polovica ucitel'ov ma 2. atestaciu. Odborne sa vyucuju
vietky predmety. Ugitelia si dopliiaji svoje $pecifické zruénosti a odbornost’ si zvysuju
absolvovanim roznych kurzov, seminarov, Skoleni v oblasti IKT, cudzich jazykov, globalneho
rozvojového vzdelavania a tiez sebavzdelavanim, sledovanim odbornej literatiry. V sucasnosti sa
ucitelia zGcastiiuji roéznych druhov kontinudlneho vzdeldvania (presny prehlad je v Plane
kontinualneho vzdelavania za kazdy rok).

Zalezi nam na tom, aby si pedagogicki zamestnanci udrzali kontakt so svetom prace a zabezpecili
tak neustale prepojenie teoretického vzdeldvania s praxou narealnom trhu prace. Systém
dudlneho vzdelavania je nastrojom na udrzanie kroku s dynamickym vyvojom na trhu prace,
Z ktorého Cerpaju zrucnosti aj ucitelia.

Na skole pracuju aj koordinatori environmentalnej vychovy, vychovy k l'udskym pravam,
prevencii a vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu, multikultirnej vychovy, kultirno-vychovnych
podujati, koordinator ziackej rady a tiez koordindtor informatizacie. Zastupkyia riaditel’ky je
Statutarnou zastupkynou.

3.3 Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $koly

Stucastou rocného planu prace Skoly je aj plan kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov. Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pravo i povinnost d’alS§icho vzdeldvania,
ktoré im Skola umozniuje. V ramci finanénych moznosti a potrieb $koly sa to odraza v ich
ohodnoteni a profesijnej kariére. Skola spolupracuje okrem zriadovatel'a so SPU, SIOV, MPC,
SVS Piestany, SVS Banska Bystrica, KSU a inymi vzdelavacimi institdciami. Skola umozni
pedagogickym zamestnancom ucast’ na kontinudlnom vzdelavani podla ich potrieb a poziadaviek
a tieZ podl'a potreby Skoly v stlade s rocnym planom kontinuélneho vzdelavania na Skole.
Skola sa pravidelne zapaja do medzinarodného programu ERASMUS+. Ugitelia sa permanentne
vzdelavaji v cudzich jazykoch, ktoré im umoznuji wcast na vzdelavacich aktivitich
financovanych z grantov Erasmus+ (jazykové kurzy, metodické kurzy, hospiticie na
zahraniénych Skolach, konferencie). Pretoze vzdeldvanie povaZzujeme za najddlezitejsie,
zabezpecime skvalitnenie a zlepSenie podmienok vychovy a vzdelavania a d’alSi odborny rast
Zamestnancov.
Uvéadzajucich ucitelov vykonavaju vzdy skiseni pedagdgovia. Vychovny poradca, koordinatori
a d’alsi ucitelia sa zucastiuju vzdeldvani podl'a pozvanky alebo vyhl'addvanim d’alSich moZnosti
vzdelavania na internete.
Vedenie Skoly podporuje vSetky formy vzdelévania, za prioritnti ulohu povazuje zabezpecit:
= pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,
» pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT a vyuzivat’ metodicky pristup CLIL
= gsprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovSich poznatkov (inovécii)
Z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,
» pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, veduci predmetovej komisie...
» pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi prostriedkami:
vypoctovou technikou, pracou s interaktivnou tabulou,...
* motivovanie  pedagogickych  zamestnancov  pre  neustdle  sebavzdeldvanie
a zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,
= zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu....
» pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

Najnovsie poznatky z metodiky vyucovania a z odboru sprostredkuvajii vySkoleni ucitelia
prostrednictvom predmetovych komisii ostatnym ucitelom. Na pracu s modernymi prostriedkami
ako vypoctova technika, videotechnika, multimédia sa zaskol'uju ucitelia navzéjom. Spolupraca
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Vramci predmetovej komisie aj medzi predmetovymi komisiami navzijom je vel'mi dobra.
Ucitelia si vymienaju skisenosti, odovzdéavaju poznatky a rozvijaju tvorivost’.

Celozivotné vzdelavanie zamestnancov je nevyhnutnostou. Dalie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov je aj podla Charty ucitelov chapané ako pravo i povinnost' kazdého ucitela, lebo
pedagogickd cinnost' vyzaduje od ucitelov hlboké znalosti, Specialne schopnosti ziskané
a udrziavané dokladnym a permanentnym vzdelavanim. Budeme ho organizovat s vopred
uréenym ¢asovym a obsahovym poradim tak, aby bolo prinosom pre $kolu a tento prinos budeme
sledovat’ a vyhodnocovat'.

Do budtcnosti chceme zvySovat kompetenciu ucitelov inovaciou v odbore, v didaktike
vyucCovacich predmetov, v pedagogike, motivovat ich k neustdlemu sebavzdeldvaniu
a zdokonal'ovat’ spdsobilosti pre rieSenie konfliktov a komunikaciu spolupracou so psycholégom.
Riadiaci pracovnici sa zameraji na sledovanie zmien v Skolskej legislative ana potrebné
revidovanie SkVP.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov budeme vykonavat’ metédou pozorovania
(hospitacie, vzajomné hospitacie), na zaklade vysledkov ziakov vo vyucovacich predmetoch
(priemerny prospech, ro¢nikové testy, uspeSnost’ ziakov na predmetovych olympiddach a d’alSich
sttaziach, uspesnost’ ziakov na maturitnych skuskach, uspesnost’ ziakov pri prijimacom konani
na vysoké Skoly a v praxi — spitna vidzba), rozhovorom s ucitelmi, ziakmi, rodi¢mi ziakov,
Clenmi rady Skoly, zamestnavatelmi z pracovisk, kde ziaci vykonavaji odborni prax,
hodnotenim vysledkov zamestnancov Skoly v oblasti d’alSiecho vzdeldvania, tvorby ucebnych
pomocok, mimoskolskej ¢innosti, v rdmci svojej predmetovej komisie (vzajomné hodnotenie
ucitel'ov), hodnotenie zamestnancov manazmentom Skoly, na zaklade ktorého sa stanovuju
kritéria na osobné ohodnotenie zamestnancov, ktoré sa vSak odvija od pridelenych finanénych
prostriedkov. Okrem penazného ohodnotenia budeme nadalej vyuzivat formu moralneho
ocenenia verejnou pochvalou pred kolektivom pedagogickej rady, na zasadnutiach rodicovskej
rady arady $koly anavrhom zamestnanca na ocenenie zriadovatelom NSK, KSU alebo
MSVVaS SR.

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych ¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokdzu UspeSne
vykonévat’ zverené ulohy.
Ulohou veduceho zamestnanca - riaditel’ky $koly a zastupkyne riaditel’ky $koly je posudenie
pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych stranok,
spolurozhodovanie o spOsobe odmenovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie
vzajomnych vzt'ahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a
zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoznenie sa
zamestnanca s cielmi $koly. Dalej sliZi na vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb
zamestnancov, pripadne odhalenie dovodov pre prepuStanie nevhodnych zamestnancov,
identifikovanie potrieb d’alSieho vzdelédvania a rozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a
realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy
zvySovat’ vykonnost'.

Oblasti hodnotenia ucitel’ov:

1. VYSLEDKY PEDAGOGICKEJ CINNOSTI
e Planovanie - analyza uciva, vycCleflovanie zékladného a rozSirujuceho uciva,
pripravovanie si vhodnych pomocok, zvolenie vhodnej vyufovacej metddy, Casové
rozvrhnutie hodiny
e Realizacia hodin ( atmosféra na vyucovani, motivacia ziakov, vyZzivanie optimalnych
metod, pouzivanie modernych uc¢ebnych pomdcok )
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Rozvijanie kI'icovych kompetencii u Ziakov, rozvijanie logického myslenia, kritického
myslenia, analytického myslenia

Rozvijanie personalnych zrucnosti ziakov (samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebatctu)

Rozvijanie socidlnych zru¢nosti ziakov ((spolupraca, empatia, komunikécia

a spravodlivost))

Spédtna vizba ( vytvaranie priaznivej klimy pri hodnoteni, vol'ba optimalnych metod
sktiSania a hodnotenia, dodrziavanie zvolenych kritérii hodnotenia, priebezné hodnotenie,
vedenie ziakov k pravidelnej priprave, vedenie Ziakov k sebahodnoteniu )

Vztah ucitel'a k ziakovi ( vytvaranie priaznivej, tolerantnej a pomahajicej atmosféry
Vv triede, ovzdusie pohody a pokoja)

2. KVALITA VYKONAVANIA PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Respektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,
individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu

Plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve, plnenie pokynov nadriadenych, dodrzZiavanie zakladnych povinnosti stanovenych
pravnymi predpismi, spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie,
dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu, svedomité vykondvanie dozorov a ostatnych
¢innosti vyplyvajucich z jeho pracovnej néaplne, vykonédvanie prace v stlade s platnymi
v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi

3. NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

Spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov

Vykonévanie Specializovanych ¢innosti

Iniciovanie apodielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu

Zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly

4. MIERA OSVOJENIA SI A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCII PZ

Rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziakov

Tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok

Absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania podla planu
kontinualneho vzdeldvania Skoly, uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti
pri vykone svojej ¢innosti

5. PRACA UCITELA SO ZIAKMI V MIMOVYUCOVACOM CASE

Organizovanie mimoskolskych aktivit - vedenie kruzku, douc¢ovanie Ziakov, venovanie sa
mimoriadne nadanym Ziakom, organizovanie alebo ucast na exkurzidch, Skolskych
vyletoch

Prinos pre zamestnavatela - propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami, ziskava informacie od partnerov $koly, najméa
od rodi¢ov, vlastnych absolventov, ich zamestnavatelov o ich miere spokojnosti,
poziadavkach anazoroch na vychovu avzdelavanie, ziskané informacie vyuziva na
skvalitnenie vychovy a vzdelavania

Formy a prostriedky vnatroskolskej kontroly.

1.

(O8]

Priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie)
2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, triedne vykazy,
klasifikacné zdznamy)

Kontrola prace pedagogickych zamestnancov v predmetovych komisiach
Kontrola vykonavania dozoru nad ziakmi
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Kontrola plnenia casovo-tematickych planov

Kontrola klasifikacie a hodnotenia ziakov

Kontrola prace triedneho ucitel’a a naplne triednickych hodin

Kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov §koly — pracovna disciplina
9. Kontrola priestorov Skoly - triedy, chodby, socidlne zariadenia, Satne, telocvicia
10.Kontrola prace pedagogickych zamestnancov vykonavajucich zaujmovua krizkova ¢innost’
11. Kontrola dodrziavania Skolského poriadku ucitel'mi a ziakmi

PN

3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola bude pokradovat’ v realizacii dlhodobych projektov:

o Planéta vedomosti — od septembra 2013 sme zapojeni v Planéte vedomosti
(DIGIPEDIA). Vyucujuci prirodovednych predmetov ziskali interaktivny pristup k
digitdlnemu vzdelavaciemu obsahu pre prirodovedné predmety na portali Planéta
vedomosti (www.planetavedomosti.eidu.sk) v rdmei programu Digipedia, ktory realizuje
MSVVaS$ SR.

e Ucebnica ekonémie a podnikania (ONLINE ucebnica ekonémie) — projekt pokracuje z
predchadzajicich rokov, organizaéne ho zabezpecuje JA Slovensko (Junior Achievement
Slovensko, n.0.), ide o vyuzivanie moderného vzdelavacieho programu Online ucebnice
ekonomie. Zapojeni ziaci pod vedenim vyucujucich pouZivaji Online u¢ebnicu ekonémie
v ramci vyucovacieho predmetu ekonomika a krizkovej ¢innosti.

e Projekt Viac ako peniaze — projekt organiza¢ne zabezpecuje JA Slovensko. Projekt
rozvija finan¢nl gramotnost’ Ziakov a rozvija vedomosti Ziakov v oblasti financii a u¢i ich
finanénému planovaniu a rozhodovaniu. Projekt sa realizuje s pomocou IKT a
interaktivnej e-learningovej ucebnice so Ziakmi 3. a4. ro¢nika v rdmci volitelného
predmetu viac ako peniaze. Ziaci maju moznost na konci roka ziskat’ certifikat.

e Projekt Podnikanie v cestovhom ruchu - je vzdelavaci program, ktory organizacne
zabezpecuje JA Slovensko. U¢i ziakov umeniu komunikacie a vnimaniu okolia z pohl'adu
zahrani¢nych navStevnikov, rozpoznavanie ich zaujmov, potrieb a priorit pri navsteve
Slovenska.

Vysledkom préce Studentov je zhotovenie vlastného ponukového katalogu,
podnikatel’ského planu, propagacnych materialov o regione, atd’. Program vyuziva
e-learningové prvky. Vyucuje sa v 3. a 4. rocniku v ramci volitel'ného predmetu
Podnikanie v cestovnom ruchu.

e Vzdelavaci program Etika v podnikani reaguje na najaktualnejSie trendy v oblasti etiky
podnikania v krajinaich Eurdpskej unie, prispieva k rozsirovaniu potencialu vedomosti
Studentov, zatraktiviiuje a popularizuje zna¢ne naro¢nl problematiku etiky podnikania.
Vyucuje sa formou krazku.

o Baterky na spravnom mieste — od roku 2012 sme zapojeni do projektu Baterky na
spravnom mieste a do sutaze Zbieram baterky. Projekt je orientovany na podporu
environmentélnej vychovy a recyklaciu prenosnych batérii a akumulétorov.
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Inovdcia a zefektivnenie Skolského vzdelavacieho programu obchodnej akadémie so
zameranim na nové formy a metody vyucovania - projekt bol realizovany v ramci
Operacného programu Vzdelavanie a Opatrenia Premena tradicnej Skoly na modernt s
podporou Eurdpskej tnie a spolufinancovanim Nitrianskeho samospravneho kraja.
Projekt bol realizovany v obdobi od septembra 2010 do jula 2013, kedy skoncila posledna
aktivita suvisiaca s projektom. V sucasnosti je monitorovand jeho udrzatel'nost, ktora je
povinna pocas nasledujucich piatich rokov od ukonéenia finan¢nej realizacie projektu. V
juni 2015 bola vypracovand prva Naslednd monitorovacia sprava projektu, ktorad
vyhodnotila pouzivanie IKT a vzdeldvacich aktivit projektu v obdobi po jeho ukonceni.
Monitorovanie projektu bude pokra¢ovat’ az do juna 2019.

Pokracujeme v medzindrodnej spolupraci v ramci programu Erasmus+. V oktébri 2015
nam SAAIC Nérodna agentira Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu udelila
Erasmus+ Chartu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ktora predstavuje uznanie
operacnej kapacity inStiticie realizovat’ vysokokvalitné mobilitné projekty a znamena tiez
ocenenie snahy o dosiahnutie vysSej internacionalizacie v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy prostrednictvom programu Erasmus+. Charta tiez vyjadruje uznanie za vysoku
kvalitu zrealizovanych mobilitnych projektov a dlhodoby zavizok institicie k neustalemu
zlepsovaniu mobilit, ako aj za strategicky pristup k organizacii a zacleniovaniu mobilit do
svojich aktivit. Zaroven touto chartou ziskala Skola moznost’ podavania zjednodusene;j
ziadosti o grant v ramci kazdoro¢nej Vyzvy Erasmus+.

Od septembra 2018 koordinujeme 2- ro¢ny projekt strategického partnerstva Erasmus+
snazvom CLIL v OVP. Spolo¢ne s partnermi z 5 krajin (Slovinsko, Taliansko, Turecko,
Lotyssko, Portugalsko) a SIOV budeme posiliiovat’ ¢innost’ cviénych firiem, vytvérat
spolocné ucebné osnovy pre tento predmet a zaroven zlepSovat’ uplatnovanie CLIL
Vv odbornom vzdelavani a priprave.

Narodny projekt ,,Dudlne vzdeldavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP* je zamerany
na ulahc¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnatel'nosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy. Nasim ciefom je s podporou realizatora SIOV
vytvarat’ podmienky pre vstup absolventov Skoly na trh prace a zdroven rozSirovat’
spolupracu so zamestnavatel'mi.

Projekt ,,Digitalne zrucnosti pre Zivot*. Hlavnym ciel'om projektu je zlepsit’ pripravenost’
absolventov strednych $kol na vstup do pracovného zivota alebo do dalSieho Studia
prostrednictvom zlepSenia ich digitadlnych zrucnosti. Aktivity projektu zahtiiaji Skolenie
ucitelov vratane poskytnutia Studijnych materialov, overenie nadobudnutych zru¢nosti a
znalosti prostrednictvom skuSok ECDL a rovnako vzdelédvanie Studentov a ich néslednu
certifikdciu v systéme ECDL. Projekt kladie doraz na rozvoj digitdlnych zru€nosti
nevyhnutnych na uplatnenie na pracovnom trhu a pri dalSom §tdiu. U Studentov sa
predpokladd systematické vzdeldvanie, ktoré bude podporené néslednym overenim
nadobudnutych digitalnych zruc¢nosti prostrednictvom medzinarodného syst¢ému ECDL, a
to priemerne v piatich moduloch. P6jde o Styri povinné zédkladné moduly (Zéklady prace s
pocitacom, Zaklady prace online, Spracovanie textu, Tabulkovy kalkulator) + tri
volitel'né nadstavbové moduly (PouZivanie databaz, Prezentacia, Bezpecnost' pri
vyuzivani IKT, Praca s obrazkami a grafikou). Cast vedomosti a zrucnosti ziskaju
Studenti pocas vyuCovania na hodinach informatiky, nakolko zakladna digitdlna
gramotnost’ je sucastou predmetu aplikovana informatika. Svojim obsahom projekt
nadvédzuje na uz ukonleny projekt Inovacia a zefektivnenie Skolského vzdelavacieho
programu obchodnej akadémie so zameranim na nové formy a metody vyucovania
a vyuziva jeho vysledky a vystupy.

Od roku 2019 sme sucastou projektu s ndzvom Zavadzanie a podpora manazérstva
kvality v organizaciach verejnej spravy. Koordinatorom projektu je Urad pre
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normalizaciu, metrologiu a skiiSobnictvo SR a jeho cielom je spolupréca subjektov pri
vytvoreni podmienok pre implementiciu modelu CAF, ktory prispeje k zvySeniu
efektivity a kvality riadenia ¢innosti $koly.

e Skola spolupracuje pri realizacii narodného projektu ,,Duédlne vzdeldvanie a zvySenie
atraktivity akvality v OVP*, pri¢om pod vedenim a garanciou Statneho institutu
odborného vzdeldvania zavadza systém dudlneho vzdelavania v 4-rocnom Studijnom
odbore 6317 M obchodné akadémia.

3.6 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Budeme pokracovat v spesnej spolupraci srodiCmi prostrednictvom rodi¢ovskej rady
vytvorenej z dvoch zastupcov rodicov za kazdu triedu, s ¢lenmi rady skoly, Ziackej Skolskej rady,
a zastupcami zamestnavatel'ov najméa z podnikov a institacii, kde vykonavaja ziaci 3. a 4. ro¢nika
desat’dinova odbornu prax, ale aj d’al$imi, ktori nas oslovia so spolupracou.

V ramci odbornej praxe ziakov 3. a 4. ro¢nika rozvijame spolupracu so zamestnavate'mi v naSom
regione a uprednostilujeme pracoviska poskytujuce uctovné, obchodné a poradenské sluzby,
verejnil a $tatnu spravu, samospravu — obecné urady, mestské trady, UNSK. Vdaka Charte
Erasmus+ pre odborné vzdelavanie a pripravu ma Cast’ ziakov moznost’ vykonat’ odbornu prax vo
firmach a podnikoch v zahrani¢i.

Uspesnti spolupracu mame s nasledovnymi institciami, v ktorych vykonavaju Ziaci 3. a 4.
rocnika odbornu prax: Urad NSK, Mestsky urad v Nitre, Socidlna poistoviia, pobocka Nitra,
Katastralny odbor Okresného uradu Nitra, Uniga Group Service Slovakia, Tatra banka a.s.,
Optima a.s., obecné trady okresu Nitra a mnohé d’alsie podnikatel'ské subjekty. Spolupraca je
viacro¢na a na vybornej trovni. Ziaci ziskajii cenné skusenosti, overia si teoretické vedomosti v
praxi, nadobudnu zru¢nosti, navyky a komunika¢né schopnosti, moznost’ uplatnit’ sa po maturite
na regionalnom trhu prace a zamestndvatelia ziskaji pomoc pri spracivani ekonomickej agendy a
moznost’ vybrat si pripadnych budtcich zamestnancov.

Od skolského roku 2019/2020 sme zintenzivnili spolupracu na tUrovenl systému dualneho
vzdelavania s vybranymi subjektami sukromnej sféry (UNIQA GSC Slovakia, Tatra Banka a.s.,
A&T Solutions), ktoré poskytujt praktické vyucovanie a odbornti prax zazmluvnenym Ziakom na
svojich pracoviskach. Zoznam poskytovatel'ov dudlneho vzdeldvania planujeme v d’alSom obdobi
rozsirovat’.

Dosahujeme vyborné prepojenie vzdeldvania s praxou a vysoku profesionalitu nasich ziakov v
administrativnych a uctovnickych pracach (prace s modulmi uctovného software OLYMP,
OMEGA, ALFA firmy KROS, s archivaénym programom WinAsu).

Mnohé vychovné prednasky, kultirne a $portové podujatia organizujeme v spolupraci s CVC
Domino a UKF Nitra. Dolezita pre Skolu je aj dobra spolupraca so zriadovatelom, najmé
Odborom vzdelavania a kultiry NSK, tiez s Mestskym turadom a Okresnym tradom, Odbor
Skolstva v Nitre. Za pozitivum povazujem aj spolupracu s vysokymi Skolami v Nitre. Sme
cvi¢nou $kolou pre §tudentov DPS na Katedre pedagogiky a psycholégie FEM SPU v Nitre a
nasi ucitelia ochotne plnia povinnosti cviénych ucitel'ov pre Studentov UKF Nitra a UMB Banska
Bystrica.

Vychova ku kultare, estetickému citeniu, empatii bude nad’alej realizovand spolupracou
s Divadlom Andreja Bagara a Starym divadlom v Nitre, umeleckou agentirou LETart Bratislava,
Krajskou kniZznicou Karola Kmetka v Nitre. Pri tejto spolupréaci budua Ziaci vyuzivat’ aj kultirne
poukazy.

Vzdelavacie poukazy ziaci odovzdavaji prevazne nasej Skole na krizkovu Cinnost — napr.
Loptové hry, Online ekondémia, Hrava ekonomika, Finan¢né gramotnost’.
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4 CHARAKTERISTIKA SkVP V STUDIJNOM ODBORE
6317 M OBCHODNA AKADEMIA

4.1 Popis $kolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len SkVP) Obchodna akadémia vychadza zo SVP pre
odborné vzdelavanie a pripravu, skupina Studijnych a uc¢ebnych odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II, ktory schvalilo MSVVaS SR dia 7.
februara 2013 s G¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajic 1. ro¢nikom, pricom je zamerany na
Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia.

Cielom a zamerom vzdelavania podl'a uvedeného SkVP je pripravit’ absolventov pre trh prace
doma iv zahrani¢i so Sirokym vSeobecnym i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon
obchodno-podnikatel'skych a ekonomickych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
I medzinarodnom obchode, penaznictve, sluzbach, v §tatnej i verejnej sprave aj v sukromnom
sektore. Absolvent ma zaklady celozivotného vzdelavania, je schopny pokra¢ovat’ v §tadiu na
vysokej skole alebo si zvolit’ inu formu d’alSieho vzdelavania.

Vseobecné vzdelavanie dava predpoklady pre celozivotné vzdelavanie i vysokoskolské stadium.
Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil
absolventa. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu
komunikaciu, ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku ako aj vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch.

Odborné vzdelavanie umoziiuje absolventom ziskat' odborné teoretické vedomosti a praktické
zrucnosti, prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické c¢innosti
stvisiace s obchodno-podnikatel’skou praxou, spojené so ziskavanim a spractivanim informacii
v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, manazmentu, vo vedeni
administrativy, uctovnej evidencie a finanéného hospodarenia.

Praktické vyu€ovanie integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a ndvyky tak, aby ich bol absolvent
schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat’ samostatne aj v kolektive, aby bol adaptabilny
Vv pribuznych odboroch ¢innosti.

Dualne vzdelavanie je skibenim vedomosti so zru¢nostami a poznatkami z praxe. Vd’aka tomu
naSi ziaci s ucebnou zmluvou ziskavaju pred vstupom do dospelosti a na trh prace devizy,
ktorymi sa zvySuju Sance na ich osobny uspech. SDV zvySuje ich Sance pracovat’ v odbore,
ktorému sa venovali pocas Studia.

Velky doraz sa kladie na rozvoj a formovanie osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Skola kladie velky doraz na uplatiiovanie modernych metéd vo vyucovacom procese, na spajanie
teoretickych vedomosti s praktickymi zru¢nostami ana vyuZzivanie motivaénych Cinitelov vo
vychove a vzdeldvani — hry, sut’aze, prezentacia prac Ziakov, simulacné metody, zahrani¢né staze
ziakov a pod. Pri dosahovani tychto cielov ndm poméha vel'mi dobré vybavenie odbornych
ucebni atried informac¢no-komunikaénymi technoloégiami — interaktivne tabule, pocitace,
programové vybavenie, notebooky, tablety, dataprojektory, multifunkéné zariadenia, internet
a pod.

Na zéklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Stidia ziska absolvent predpoklady
pre d’al$i samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Podl’a potrieb trhu prace moézu byt triedy bez Specialneho zamerania, alebo mézu mat’ rozne
zameranie- jazykova trieda, spracovanie informacii. Jazykova trieda ma posilnent dotaciu hodin
cudzich jazykov (anglicky alebo nemecky jazyk). Trieda so zameranim na spracovanie
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informacii ma posilnené vyuCovanie aplikovanej informatiky a predmetu administrativa
a koreSpondencia.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Boleckova 2, 950 50 Nitra

Obchodna akadémia

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolskeho vzdelavacieho
programu

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelévanie a pripravu

Kéd a ndzov SVP Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, 11

Kod a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Dil¢ka $tudia 4 roky
Forma Studia denné Studium

nizsie stredné vzdelanie,

splnenie podmienok prijimacieho konania,
zdravotnd spdsobilost’ uchaddzaca o stidium
Sposob ukoncenia Studia maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania
a giskanej kvalifikacii

Poskytnuty stuperii videlania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Absolvent ngjde uplatnenie vo verejnom aj
sukromnom sektore v pracovnych poziciach
ako ekonom, uctovnik, mzdovy referent,
referent tvorby cien, fakturant, Statistik,
obchodny zéstupca, referent v Statnej sprave a
samosprave, bankovy a poist'ovaci pracovnik,
administrativny pracovnik, asistent,
organizacny pracovnik, personalista, pracovnik
marketingu, obchodny referent, manaZzér
strednej trovne alebo sa moze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

Vzdelavacie programy vysokoskolského
vzdelavania na trovni 5B, alebo d’alsie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
Studium

vysvedcenie o maturitnej skuske

MoZnosti pracovného uplatnenia
absolventov

Moznosti d’alSieho Studia

4.3 Organizacia vyucby

Skola poskytuje vzdeldvanie vjednom S$tudijnom odbore: 6317 M obchodna akadémia.
Vzdeldvanie je rozdelené do vSeobecnovzdelavacich predmetov, z ktorych slovensky jazyk
a literatura a jeden cudzi jazyk st zaroven maturitnymi predmetmi, a do odbornych predmetov
teoretického a praktického charakteru. Doéraz kladieme na rozvoj odbornych kompetencii
v cudzich jazykoch, ucitelia odbornych teoretickych aj praktickych predmetov vyuzivaju
obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie (CLIL), ktoré je v sti¢asnosti povazované za vel'mi
efektivnu stratégiu dvojjazyéného vzdeldvania. Posiliiuje sa tak medzipredmetovy charakter
vzdelavania. CLIL je doplnkovym prostriedkom na vyucovanie obsahu a realizuje sa formou
rozSirovania slovnej zasoby v cudzom jazyku, vyhladavanim informacii v cudzojazy¢nych

16



textoch, pracou s autentickym/pdvodnym materidlom s vyuzitim IKT. Pri hodnoteni ziakov sa
ucitel’ sustred’uje na obsah, jazyk sa na hodinach odbornych predmetov nehodnoti.

Vyucba odbornych predmetov teoretického vzdelavania vyustuje do teoretickej Casti odborne;j
zlozky maturitnej skasky a vyucba odbornych predmetov praktickej pripravy sa premietne do
praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skuSky. U¢ivo viacerych odbornych predmetov spaja
teoretické vzdelanie s praktickou pripravou, ¢o umoziuje vyuzivat medzipredmetové vzt'ahy.

Od 3. ro¢nika si ziaci mézu zvolit’ 2 volitené predmety — konverzaciu v cudzom jazyku a jeden
predmet z ponuky odbornych volitePnych predmetov. Ziaci v jazykovej triede av triede so
zameranim na spracovanie informacii si volia predmet odborna jazykova priprava a druhy
predmet z ponuky voliteI'nych predmetov. Druhy cudzi jazyk je povinne volitel'ny predmet.

Ziaci 3. a4. ro¢nika vykonavaji povinnu 10-diiovi odborni prax na zmluvne dohodnutych
pracoviskach, ktord je v trvani Sest’ 60-mintitovych hodin denne (spravidla od 8.00 do 14.00 h).
Ziak moze poziadat o individualne vykonanie praxe, inak bude zaradeny na $kolou zmluvne
dohodnuté pracovisko. Osved¢enymi pracoviskami v Nitre su Tatra banka a.s., Uniga Group
Service Slovakia, Optima a.s., Slovenska sporitelfia, VSeobecna tverova banka, Allianz SP,
Vseobecna zdravotnd poistovna, Danové riaditel'stvo, Krajskd prokuratura, Katastralny urad,
Rueffa Reisen CS, Mestsky urad v Nitre, Nitriansky samospravny kraj a iné. Z praxe ziaci
odovzdavaju vypracovani Zaverecnu spravu z odbornej praxe. Zavere¢ni spravu hodnoti
znamkou ucitel ekonomiky, ktory ziakov na pracoviskadch kontroluje a s ktorym konzultuju
vykonavanie odbornej praxe. Znamka z odbornej praxe je uvedena aj na vysvedceni.

Vo vzdelavacom procese sa vyuZzivaju rozne formy, metédy a pristupy. Okrem individualnej aj
skupinova a frontalna forma, slovné metddy (vysvetl'ovanie, rozhovor , problémovy vyklad a i.),
praca s knihou alebo odbornou literatirou, nazorné metddy ako odborna exkurzia, z praktickych
metéd najmé cvicenia, pisomné prace, didaktické hry, rolovd simulacia, prace na projekte
a d’alsie.

Triedy sa delia na skupiny vo vybranych predmetoch v zavislosti od Normativu materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia,
moznosti odbornych ucebni, poZiadaviek na kompetencie Ziakov, ale aj od vysky pridelenych
normativnych prostriedkov. Na vyucbu volitelnych predmetov moézu byt Ziaci zlucovani
Z r6znych tried.

Organizacia $kolského roka vychadza z Pedagogicko-organiza¢nych pokynov Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na prislusny Skolsky rok, z platnej legislativy a z u¢ebného
planu skoly.

Stadium sa ukonduje maturitnou skukou, ktora sa kona v sulade s platnou legislativou
a pokynmi NUCEM.

Pri prijimani Ziakov na Stadium, preruseni Studia, vyliceni Ziakov zo §tidia, prestupe Ziakov,
sposobe ukoncovania $tudia budeme postupovat’ podl'a platnej legislativy a Skolského poriadku.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru obchodna akadémia moéze byt prijaty len uchadzac, ktorého zdravotnu
sposobilost’ pisomne potvrdil lekdr na prihlaSke na Stadium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti a specialno-pedagogickych potrieb ziaka posudi zdravotnt sposobilost’ ziaka odborny
lekar a v pripade potreby pracovnik pedagogicko-psychologickej poradne.

Skola nema osobitne vytvorené podmienky pre integraciu Ziakov s telesnym postihnutim, ale
pohyb v D pavilone je mozny aj u telesne postihnutych ziakov, nakol'ko je v budove vytah.
Oslobodenie od vyucby telesnej vychovy povol'ujeme na zaklade pisomnej ziadosti zakonného
zastupcu, resp. Ziaka, doloZenej potvrdenim od lekdra. Uvedend Ziadost' sa predlozi riaditel’ke
Skoly v prvom septembrovom tyzdni, pripadne v priebehu Skolského roka, ak to zdravotny stav
ziaka vyZzaduje (Uraz, novozistené ochorenie, tehotenstvo).

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci
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Vo vychove a vzdelavani je uplatiovana vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, k hygiene pri
préci, k protipoziarnej ochrane, pricom sa vychadza z platnych pravnych predpisov — zédkonov,
nariadeni, vykondvacich predpisov a noriem. Tato vychova je spolo¢ne s d’alSimi vychovnymi
zlozkami sucastou vSeobecnovzdeldvacieho a odborného vyucovania, napliou triednickych
hodin a ¢innosti so ziakmi v mimo vyucovacom case.
V priestoroch $koly su vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace
a protipoziarne opatrenia. Na sekretariate Skoly, v telocvicni a v Skolskej jedalni je k dispozicii
lekarnicka aV pripade potreby (drobné poranenie, nevolnost ziaka alebo zamestnanca)
postihnutych oSetria zamestnanci Skoly, ktori absolvovali kurz prvej pomoci organizovany
Slovenskym cervenym krizom. V ostatnych pripadoch poziada Skola o odbornu lekarsku pomoc.
V priestoroch skoly st rozmiestnené hasiace pristroje a si oznacené tnikové vychody.
Pre Skolu vykondva funkciu bezpecnostného technika p. Eva Cibikova na zaklade dohody
0 vykonani prace. Zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej
len BOZP) je Ing. Viera Zlatohlavkova, ktora okrem iného eviduje a vykazuje Skolské trazy.
Ziaci st poudeni o bezpe¢nosti, ochrane zdravia a hygiene pri praci a protipoZiarnej ochrane vzdy
na zaciatku Skolského roka na triednickej hodine a opakovane pred kazdou exkurziou, vyletom,
ucelovym cvicenim a kurzom, lyZiarskym vycvikom a inou aktivitou.
Poucenie a dodrziavanie bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoziarnych
opatreni poc€as odbornej praxe ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvach so zamestnavatel'mi.
Okrem vychovy k BOZP a poziarnej ochrane $kola realizuje ako sucast’ vychovno-vzdelavacieho
procesu aj vychovu k prevencii proti drogovej zavislosti, Sikane, trestnej ¢innosti mladistvych,
prevenciu bezpecnosti na internete, vychovu k l'udskym pravam nasledovnymi formami:

» vychova kprevencii je stGfastou vyuCovania jednotlivych vSeobecno-vzdelavacich

a odbornych predmetov,

= organizovanim kultrnych podujati s t¢émou prevencie (divadlo, kino, koncert),

» organizovanim prednasok, besied s odbornikmi,

= {cast’ ziakov na r6znych akciach s témou prevencie (napr. Den policie),

= zapdjanie Ziakov do sutazi, olympiad a projektov s t€émou prevencie.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M
OBCHODNA AKADEMIA

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Boleckova 2, 950 50 Nitra

Obchodna akadémia

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Kéd a ndzov SVP Skupina Studijnych a u¢ebnych odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby I, 11

Kod a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Dizka $tidia 4 roky
Forma studia denné Stadium

nizsie stredné vzdelanie,

splnenie podmienok prijimacieho konania,
zdravotnd spdsobilost’ uchddzaca o Stidium
Sposob ukoncenia Studia maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania
a giskanej kvalifikacii

Poskytnuty stuperii videlania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
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Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
Studium

vysvedCenie o maturitnej skuske




Absolvent ndjde uplatnenie vo verejnom aj
sukromnom sektore v pracovnych poziciach
ako ekonom, uctovnik, mzdovy referent,
referent tvorby cien, fakturant, Statistik,
obchodny zéstupca, referent v Statnej sprave a
samosprave, bankovy a poist'ovaci pracovnik,
administrativny pracovnik, asistent,
organizacny pracovnik, personalista, pracovnik
marketingu, obchodny referent, manazér
strednej urovne alebo sa moze uplatnit’ ako
samostatny podnikatel’.

Vzdelavacie programy vysokoskolského
vzdelavania na Grovni 5B, alebo d’alsie
vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

MoZnosti pracovného uplatnenia
absolventov

MozZnosti d’alSieho Studia

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorrocného Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia po ukonceni Studia
uspesne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikdciu na trovni Uplného stredného
odborného vzdelania.

Absolvent obchodnej akadémie sa wuplatni v skupine povolani zameranych na vykon
ekonomickych, obchodno-podnikatel’skych a administrativnych cinnosti v podnikoch vsetkych
pravnych foriem a Vv ostatnych organizéaciach, vo verejnom aj stkromnom sektore. Typickymi
¢innostami, ktoré absolvent méze vykonavat, su obchodné a marketingové Cinnosti, ¢innosti
zabezpecujuce finanéné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovi tvorbu,
datiova agendu, mzdovl a personalnu agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spractivanim
informacii, kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace.

Absolvent ziska schopnost komunikovat' v dvoch cudzich jazykoch, ziska podnikatel'ské
sposobilosti, ovlada zédkladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych Cinnosti
v trhovej ekonomike, zdklady ekonomickych teorii, ovlada zdkladné pravne normy, hospodarsku
koreSpondenciu, metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného Uctovnictva a vedenie
jednoduchého uctovnictva, ovlada ekonomicky softvér, efektivne vyuZiva informacno-
komunika¢né technologie.

Absolvent je pripraveny na vstup do praxe, vie aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti, je
schopny samostatne pracovat, pracovat’ v skupine, ststavne sa vzdeldvat’ a viest' pracovné
Kolektivy.

Absolvent je pripraveny tak, aby po ziskani vysvedcenia o maturitnej skuske mohol nastupit’ na
Stidium na vysokej Skole, resp. iné terciarne vzdelavanie.

Absolvent ma predpoklady na to, aby rozvijal vlastné podnikatel'ské aktivity.

5.2 Kompetencie absolventa

V sulade s ciel'mi vychovy a vzdeldvania je absolvent Skoly na urovni zodpovedajticej jeho
schopnostiam a studijnym predpokladom schopny vytvorit’ si tieto kompetencie:

5.2.1 KUPacové kompetencie

KIacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov, hodnotovej
orientdcie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcCianstvo, spolocenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol
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primerane konat v roznych pracovnych a zivotnych situacidch pocas celého svojho Zivota.
Kriacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu.

V stlade so Spolo¢nym eurépskym ramcom kl'aicovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie
a SVP st definované nasledovné kIi¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré su zédkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciel'avedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spoloCenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit’ spravne
rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st ve'mi uzko spété s osvojovanim
si kultiry myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

- logicky a realne zd6évodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformélne pravidld, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne

zasady, vlastné a celospolocenské ocakdvania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- zdovodiovat’ svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ti€¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zalozenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého
zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zékladnej urovne jazykovych schopnosti,
informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od Ziaka sa vyZzaduje efektivne vyuzivat pisany a
hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnostou a
prehodnocovat’ zadkladné zrucnosti.
Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a ro6zne situdcie,

- identifikovat’, vyhl'addvat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informac¢né zdroje,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané tidaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikacnymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupindch

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v néarocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov T'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit
sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti, interkulturdlnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoziiuji stanovit' jednoduché algoritmy na
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vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky vyuZzivat v osobnom Zzivote a
povolani.
Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat’ pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit priority ciel'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne ndvrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu,

uzatvéarat’ jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho ndzoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti riesenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre volbu konecného
optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie price, bez zaujatosti
posudzovat’ ndvrhy druhych,

prispievat k vytvéraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie,
vymena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluzieb,

vysvetlit’ podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany zivotného
prostredia,

zhodnotit’ funk¢éné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a
vystupovania,

pracovat’ s odbornou literattirou,

nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohl'adom na zivotné prostredie,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,
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- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,
- ziskat informacie o vSeobecnych I'udskych pravach.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalost'ou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnost’ou,

- spol’ahlivost'ou, presnost'ou, sebadisciplinou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnost'ou.

6 UKONCOVANIE STUDIA MATURITNOU SKUSKOU
V STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Podmienkou ziskania tuplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je
absolvovanie maturitnej skusky v Studijnom odbore strednej odbornej Skoly v zmysle platnych
predpisov, ktoré¢ upravuji sposob ukoncovania Studia na strednych Skolach (podla zakona ¢.
245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska ¢.
318/2008 0 ukoncéovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov).

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi §tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavaciecho
programu Obchodnd akadémia formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skuska
je zasadnym vzdeldvacim vystupom findlneho - sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim maturitnej skuSky ziskaji nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykondvat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moZnost’
d’alSicho vzdelavania na vysSom stupni. Dokladom o uspe$snom vykonani maturitnej skusky je
vysvedéenie o maturitnej sktiske. Ziskané vysvedcenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Maturitna skuSka v 4-roénych Studijnych odboroch strednych odbornych §kol sa skladd zo
Styroch povinnych predmetov: slovensky jazyk a literatra, cudzi jazyk, teoreticka ¢ast’” odbornej
zlozky, prakticka Cast’ odbornej zlozky.

Maturitna skuska je rozdelena na:

a) externu Cast’ a

b) internt Cast’.

Interna cast’ maturitnej skasky ma 2 formy - pisomnua formu (prebieha zarovei s externou
cast’'ou) a ustnu formou (tzv. Gistne maturity). Si€astou internej ¢asti maturitnej skusky je aj
teoreticka Cast’ odbornej zlozky a prakticka Cast’ odbornej zlozky.

Internd Cast a jej formy

Predmet Uroveti | Externa Cast’ Pisomna Ustna forma
forma priprava odpoved’

Slovensky jazyk i 100min  [150min |20 min |20 min
a literatura

Anglicky jazyk B2 120 m!n 60 m!n 20 m!n 20 min

Bl 100 min 60 min 20 min 20 min

Nemecky jazyk B2 120 m!n 60 m!n 20 min 20 m!n

Bl 100 min 60 min 20 min 20 min

Teoretick4 Cast’
odbornej zlozky
Prakticka Cast’ - - max. 24 hodin (priprava a vykon)
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| odbornej zlozky | | | |

Okrem povinnych predmetov moze ziak dobrovolne konat maturitnu skusku z najviac dvoch
d’alSich dobrovolnych predmetov (napr. iny cudzi jazyk, matematika, ... ), ktoré su sucast'ou
vzdelavacieho programu skoly, v ktorych sa vzdelaval. Z dobrovol'ného predmetu moze vykonat’
aj len jej Cast’ (len externu alebo len internu Cast).

Jednotlivé cCasti maturitnej skasky budi vychadzat z kompetencii schvéaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Organizacné zabezpecenie maturitnej skusky sa riadi platnymi predpismi o maturitnej skuske.

# Zadania a témy maturitnej skasky

Zadania a témy maturitnej skasky pripravuju predmetové komisie. Maturitné zadania z predmetu
slovensky jazyk a literatura pripravuju clenovia predmetovej komisie vyucovacieho jazyka
a spolocensko-vednych predmetov. Maturitné zadania z predmetu cudzi jazyk (anglicky jazyk,
nemecky jazyk) pripravuji CElenovia predmetovej komisie cudzich jazykov. Maturitné témy
z predmetu teoreticka Cast’ odbornej zlozky pripravuju ¢lenovia predmetovej komisie odbornych
predmetov teoretického vzdelavania. Maturitné témy z predmetu praktickéd Cast’ odbornej zlozky
pripravuju ¢lenovia predmetovej komisie odbornych predmetov praktickej pripravy.

Pri Gstnej forme internej Casti maturitnej skasky okrem ustnej formy internej Casti maturitnej
skuasky z predmetu teoretickd ¢ast’ odbornej zlozky si ziak Zrebuje jedno zo schvélenych zadani.
Pocet, formu a obsah jednotlivych zadani upravuje vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani
Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Na navrh predsedu predmetovej komisie schvaluje riaditel’ka Skoly maturitné zadania
jednotlivych predmetov ustnej formy internej Casti maturitnej skusky (ide o slovensky jazyk
a literataru, cudzi jazyk).

Témy na jednotlivé Casti teoretickej Casti odbornej zlozky a praktickej Casti odbornej zlozky
schval'uje na navrh predsedu predmetovej komisie riaditel’ka Skoly. Pri tstnej forme internej Casti
maturitnej skuSky z predmetu teoretickd cast’ odbornej zlozky si Zziak Zrebuje jednu z 25
schvalenych tém, ktoré st zamerané na konkrétny problém alebo problémovu ulohu
komplexného charakteru s aplik4ciou na Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia.

Na praktickt ¢ast’ odbornej zlozky sa urci podl'a naro¢nosti a Specifik odboru 1 téma az 15 tém,
ktoré zahfniaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Formu prakticke;j
casti odbornej zlozky ur¢i riaditel’ Skoly na navrh predmetovej komisie.

Nasa Skola uplatiiuje pri tvorbe maturitnych tém z teoretickej Casti a praktickej ¢asti maturitnej
skusky nasledujuce pravidla:
Kazda téma:
e vychadza z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru
6317 M obchodna akadémia,
e uplatiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,
e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),
e umoziuje vyuzitie v§etkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materidly,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
e umoziuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Stadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme maturitnej skasky,
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e dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a Casovy rozsah témy boli pre Ziaka optimélne, primerané a zvladnuteI'né na
danom stupni vzdelania,

e podtémy su aplikaéného charakteru a dopinaji informacie, ktoré Ziak ziskal v priebehu
studia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov.

# Hodnotenie jednotlivych ¢asti maturitnej skusky

Klasifikaciu a hodnotenie ukoncovania Stidia upravuje zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych Skoldch v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skuske sa vyjadruje percentom uspesnosti, stupnom prospechu
alebo percentom uspesSnosti s prislusnym percentilom.

Ziak Gispesne vykona MS z predmetu, ktory mé externti dast’ MS a pisomnu formu internej Casti
MS, ak jeho hodnotenie z tstnej formy internej ¢asti MS:

a) nie je horsie ako stupen prospechu 3 — dobry a v pisomnej forme internej asti MS ziska viac
ako 25 % z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac ako 33 % z celkového poctu
bodov, alebo

b) je stupen prospechu 4 — dostatoény a v pisomnej forme internej ¢asti MS ziska viac ako 25 %
z celkového pocétu bodov a sucasne v externej Casti ziska viac ako 33 % z celkového poctu
bodov.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné
kritéria:

Stupeii Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentdcia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata, recnik spravne pouZival
odborné terminy.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohatd, re¢nik spravne pouZzival
odborné terminy.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovnéd zasoba bola postacujica, recnik pouzival odborné terminy
S men§imi chybami.

Dizka prejavu bola primerana.

F O FEEREEE FREEEEE R E
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Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle StruktGrovany, hlavna myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovnd zasoba bola mald, recnik pouzival odborné terminy casto
nespravne.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

- FEEEEEE e

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovnd zasoba bola vel'mi mald, reCnik nevedel vhodne pouzit
odborné terminy.

Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol
jasny.

Pre ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky z cudzieho jazyka — hodnotenie:

a) Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych Struktur, stupeii
jazykovej pohotovosti, obsahova stranka prejavu a pod.

b) Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu a jazykovu spravnost’ odpovede, Struktiru
— zaciatok, vedenie a skoncenie rozhovoru.

c¢) Kazd4 uloha maturitného zadania sa hodnoti stupniom prospechu 1 az 5.

d) Hodnotenie ulohy €. 1 sa skladd z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

1. obsahova primeranost’,

2. jazykova spravnost’.

e) Hodnotenie tlohy €. 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

hn A W N =

. argumenticia,

. lexikélny rozsah,

6. gramaticka presnost’.

. plynulost’ vyjadrovania,
. vyslovnost’ a intondcia,

. 0bsah — naro¢nost’ spracovania/kvalita rozhovoru,

f) Hodnotenie ulohy €. 3 sa sklad4 z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

1. obsahova a jazykova spravnost’,

2. pohotovost’ vyjadrovania.

g) Véaha hodnotenia jednotlivych uloh ustnej zlozky je 1 : 2 : 1.

Pri vypocte vazeného priemeru pre obe Uirovne sa pouziva vzorec

z1+2 .22+ 23

p A PR —— ,

4

pri¢om z je po zaokrthleni vysledny stupen prospechu a zi je stupeii prospechu za tlohu €. 1.
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Pre ustnu formu internej ¢asti maturitnej skusky z predmetu teoreticka cast’ odbornej
zloZKky a jednotlivé maturitné témy su v sulade s vyhlaskou ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani stadia
na strednych Skoldch v zneni neskorSich predpisov stanovené nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:
Stupern
hodnotenia ) ) - ) ) o o
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény | Nedostatoény
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si | Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Samostatnost’ | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle vystizne a niekedy nesuvisle, S pomocou
a spravne savisle nesuvisle, s s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, vel'mi aplikovat’
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami | nepresne,
teoretickych aplikoval as pomocou | s problémami
poznatkov skusajuceho | a zasadnymi
chybami
Spravnost’ a Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
vecnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
odpovede tvorivy, tvorivy nekomplexny | Casto tazkopadny,
pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
stvislosti nechapal
suvislosti

Pre hodnotenie vysledkov praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky st stanovené
nasledovné vSeobecné kritéria:

. pochopenie ulohy,
spravne analyzované ulohy,
spravna vol'ba postupu a metdd pri postupe prace,
spravna vol'ba a pouzitie pomdcok, pristrojov a pouzivanie softvérovych aplikacii,

dodrzanie zasad bezpec¢nostnych a ochrany zdravia,

ochrana zivotného prostredia,

> g
samostatnost” pri1 praci,

kvalitny vysledok prace,

0. dodrzany ¢asovy limit prace.

1
2
3
4.
5. efektivna organizécia prace na pracovisku, pri pocitaci,
6
7
8
9
1

# Materiélne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skiasky
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Budu konkretizované v ramei pripravy tém pre maturitni skusku. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik Studijného odboru
6317 M obchodna akadémia.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS :

1. odborné ucebne,
2. ucebne.

Povolené pomdcky pri priebehu MS:

1. pocita¢ s nutnym aplikaénym softwarom, pristup na internet, datové stibory na
elektronickych nosicoch,

2. dataprojektor, tlaciaren, elektronické média podl'a potreby,

3. kalkulacka,

4. odborna literatura, relevantné tabul’ky, prirucky, pravne normy a predpisy, ramcova uctova
osnova, dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

5. vlastné pisomné prace vypracované pocas $tadia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie),

7 PODMIENKY NA REALIZACIU SkVP
V STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Obchodna akadémia, Bole¢kova 2, Nitra
Boleckova 2, 950 50 Nitra

Obchodnéa akadémia

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolskeho vzdelavacieho
programu

Statny vzdelavaci program pre odborné
vzdelavanie a pripravu

Kéd a nizov SVP Skupina $tudijnych a u¢ebnych odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizécia, obchod a sluzby I, 11

Kod a nazov Studijného odboru 6317 M obchodné akadémia

Stupeii videlania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dl3ka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

7.1 Materialno- technické a priestorové podmienky

V stcasnej dobe tvori areal Skoly 6 komplexov budov. Z toho v 4 budovach sa realizuje
vyucovanie, 1 budova slizi ako telocviciia a 1 budova ako Skolska jedalen a kuchyna.

Makrointeriéry:
= 4 Skolské budovy na vyucovanie (pavilon A, B, C, D)
= Skolska jedalen a kuchyna
= telocvicna

= Skolsky dvor
= Sportové ihrisko a multifunkéné ihrisko

Kapacita Skoly:
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1. Skolsky manazment:

= kancelaria riaditel’ky Skoly,

= kancelaria zastupkyne riaditel’ky Skoly,
= gsekretariat,
= kabinet vychovného poradcu,
= socialne zariadenia.

2. Pedagogicki zamestnanci skoly:
= zborovina,

= 4 kabinety ucitelov — 1 pre ucitel'ov cudzich jazykov, 2 pre ucitelov odbornych
predmetov, 1 pre ucitelov TSV
= 2 spolocenské miestnosti

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
= kancelaria ekonomky a mzdovej uctovnicky,

= archiv,
= dielna,
= kotolna.

4. Dalsie priestory:

= hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
= sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky,

= (itaren - Studoviia, priestor pre zdujmovu a spoloc¢ensku ¢innost’ Ziakov,
= sklad néradia, strojov a zariadeni,

= sklad materialov, surovin a polotovarov,
= Skolsky bufet.

5. Vyucdovacie interiéry

Prehl’ad u¢ebni podl'a umiestnenia v jednotlivych budovach:

Budova Klasické triedy | Odborné ucebne Ucebne Telocvicia
A 4 3 1 1 (gymnastickd)
B 3 5 1 -
C 6 - -
D - 15 - -
1 (velkd)
T - - - N
1 posilnovia
PrehPad ucebni a ich vybavenia:
Udebne | Pocet Vybavenie
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klasické triedy
(€. 31,41, 42,3,8,9,11)

e 7 tried - Standardné vybavenie

odborné ucebne na
vyucovanie
vSeobecnovzdeldvacich

predmetov
(¢. 12, 28, 30, 32, 134, 135)

e [ ucebna - Standardné vybavenie + interaktivna
tabula, pocitac, biela keramicka tabul’a,
multifunkéné tlacové zariadenie, pristup na
internet,

e 5 ucebni - Standardné vybavenie + pocitac,
dataprojektor, platno, reproduktory, pristup na
internet

odborné ucebne na
vyucovanie cudzich jazykov
(¢. 29, 86, 91, 103, 110, 111)

e 2 ucebne — Standardné vybavenie +
interaktivna tabula, pocitac, biela keramicka
tabul’a, pristup na internet,

e 4 ucebne - Standardné vybavenie + pocitac,
dataprojektor, platno, reproduktory, pristup na
internet, DVD prehravac

odborné ucebne na
vyucovanie odbornych
predmetov praktickej
pripravy — aplikovana

informatika, administrativa
a koreSpondencia, aplikovana
informatika - seminar
(¢. 87,102, 109)

pocitacova zostava pre kazdého Ziaka, biele
keramické tabule, dataprojektory, multifunkéné
tlacové zariadenia, premietacie platno, reproduktory

odbornd ucebiia na
vyucovanie predmetu cvicna
firma
(¢. 18, 20)

kancelarske zariadenie, 5 pocitatovych zostav,
notebook, tlaciaren, multifunk¢né kopirovacie
zariadenie, pristup na internet

odborné ucebne na
vyucovanie odbornych
predmetov praktickej
pripravy — ekonomické
cvicenia, ekonomické
aplikacie
(¢. 97, 115)

pocitacova zostava pre kazdého Ziaka, biele
keramické tabule, dataprojektory, multifunkéné
tlaCové zariadenia, premietacie platno,
reproduktory, pristup na internet

odborné ucebne na
vyucovanie odbornych
predmetov praktickej
pripravy — ekonomicky
seminar, uctovnictvo,
podnikanie v cestovhom
ruchu, viac ako peniaze
(€. 98,99,121,122)

e 2 ucebne - pocitacova zostava alebo notebook
pre kazdého Ziaka, dataprojektory, premietacie
platno, tlaciaren, reproduktory, pristup na
intenet

e 2 ucebne - Standardné vybavenie + pocitac,
dataprojektor, biela tabul’a, reproduktory, pristup
na internet

odborné ucebne na
vyucovanie odbornych
predmetov teoretického
vzdeldavania
(¢. 34,90, 96, 114,123,124)

e 2 ucebne - standardné vybavenie + interaktivna
tabul’a, pocitac, biela keramicka tabul’a, pristup
na internet,

e | ucebna - Standardné vybavenie + interaktivna
tabul’a, notebook, biela keramicka tabul’a, 20
tabletov, pristup na internet,

e 3 ucebne - standardné vybavenie + pocitac,
dataprojektor, biela keramicka tabula alebo
platno, reproduktory, pristup na internet

ostatné ucebne
(¢. 35,16 -17)

Standardné vybavenie

telocviciia (gymnasticka)

videoprehravac, televizor, reproduktory, CD
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(¢. 7, A pav.) prehravac, Sportové vybavenie pre gymnastiku
Py T
telocviciia (vel'kd) 1 Standardné Sportové naradie na TSV
T pav.
posiliioviia 1 posiliovacie zariadenia
T pav.

Odborna ucebna ¢. 102 na
vyucCovanie predmetov -
aplikovand informatika,
administrativa a

. koreSpondencia

Odborna ucebiia ¢. 115 na
vyu€ovanie predmetov -

ekonomické cvicenia,
ekonomické aplikacie

Odborna uc¢ebna na vyucovanie
odbornych predmetov praktickej

pripravy



Odborna ucebnia €. 103 na
vyucovanie cudzich jazykov

Vyudovacie exteriéry:

= vonkajsie ihrisko futbalové,
= vonkajsie ihrisko s betonovou plochou,
= vonkajSie multifunkéné ihrisko.

Ziakom je v pavilone A k dispozicii $kolsky bufet. Ziaci mézu pouZivat' za nizky poplatok
multifunkéné kopirovacie zariadenie, ktoré je umiestnené na prizemi pri vratnici v paviloéne D.
Kazda trieda pouziva na odkladanie vrchného oSatenia a obuvi uzamykatel'nu Satfiu. Ucitelia
moZu v zborovni pouzivat’ 1 pocitaCovu zostavu, 1 notebook (spolo¢ny), notebooky, ktoré dostali
z projektu, internetové pripojenie (sietovy kabel alebo wifi), tlaCiaren a3 multifunkéné
kopirovacie zariadenia.

7. 2 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vvchove a vzdelavani

Pri vytvarani podmienok bezpecnej a hygienickej prace ako stucasti celého vyucovacieho procesu
sa postupuje podla platnych predpisov, nariadeni, vyhldSok, noriem. Priestory, v ktorych
prebieha vychovno-vzdelavaci proces, zodpovedaji pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym
normam a predpisom BOZP apoziarnej ochrany. Ziaci st s predpismi podrobne obozndmeni
a pouceni na triednickych hodindch na zaciatku Skolského roka.

Skola uplatiiuje vieobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
BOZP a poziarnej ochrany ziakov aj zamestnancov:

* Technické opatrenia — spocivaju v udrziavani priestorov Skoly v podmienkach
zodpovedajucich poziadavkam stanovenych v zdravotnickych, bezpecnostnych a
poziarnych predpisoch. Takyto stav dosahujeme najmé reviziami, pravidelnou udrzbou,
odstrafiovanim zavad a pod.

* Organizac¢né opatrenia — spocivaju v takej Giprave pracovného rezimu a organizacie prace,
aby sa vylucilo alebo obmedzilo pdsobenie Skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov
prace a pracovného prostredia. Tieto opatrenia sa uskuto¢niuji napr. dodrziavanim zésad
psychohygieny pri zastavovani rozvrhu hodin a prestavok, stanovenim vykonavania
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dozoru podla platnych predpisov, pravidelnym vykondvanim ndcviku poziarneho
poplachu a pod.

= Vychovné opatrenia — tvori ich predovsetkym celkovy systém riadenia a stimulacie k
bezpe¢nej praci, systém pravidelnych Skoleni, overovania vedomosti, vykondvania
poucenia ziakov o BOZP a poziarnej ochrane na zaciatku Skolského roka a pod. Pri
Skolskych akciach (napr. exkurzie, vylety) organizovanych Skolou pedagogicky
zamestnanec preukazateI'nym spdsobom pouci ziakov o BOZP a povinnostiach spravat’ sa
tak, aby neohrozovali svoje zdravie ani zdravie inych. Poucenie ziakov o BOZP
apoziarnej ochrane pocas odbornej praxe zabezpeCi zamestnavatel na zmluvne
dohodnutom pracovisku.

8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie ziakov.

8.1 SKUSANIE ZIAKOV

Pri sktisani budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Skusanie dava informacie ziakovi, rodiCom a verejnosti, ako sa ziakovi podarilo dosiahnut
stanovené ciele a ¢o mozno od neho ocakévat’, ked’ sa zacleni do pracovného procesu. SkuSanim
budeme preverovat’ ziaka z hl'adiska:

¢ relativneho vykonu (porovnanie vykonu ziaka s vykonmi ostatnych ziakov),
¢ individudlneho vykonu (porovnanie sii¢asného vykonu ziaka s jeho predchadzajucim).

Pri skuSani vyuZijeme Siroku Skalu roznych sposobov a postupov

/ Podl’a spdsobu vyjadrovania sa ziaka pri skusani (zdroja informaécii) :

ustne - ucitel’ zist'uje uroven Ziakovych vedomosti a uroven jeho schopnosti pouzit’ vedomost’
(pri rieSeni uloh a problémov), ktort ziak preukazuje v komunikécii s ucitel'om, popr. inymi
ziakmi (najlepsie metodou dialogu). Ucitel’ oznami ziakovi ciel’ a tému skusania a hodnotiace
kritéria. Pokial’ sa Ziak v priebehu skuSky dopusti chyby, ktora ma podstatny vplyv na
rieSenie wlohy, uditel ho na chybu hned upozorni. Ustna skiiska vratane hodnotenia trva
maximalne 15 minut.
pisomné - ucitel’ zist'uje uroven ziakovych vedomosti a schopnosti samostatnym pisomnym
prejavom:

- vstupné pisomné prace - zniekol’kych tematickych celkov prebranych

V predchadzajucom obdobi (napr. v jednom Skolskom roku),

- priebezné — na zéver tematického celku (za obdobie kratsie ako Stvrtrok),

- Stvrtrocné prace — zZ niekol’kych tematickych celkov prebranych v danom obdobi

(Stvrtroku),

praktické — wucitel' zistuje uroven schopnosti pouzit ziskané vedomosti pri rieseni
konkrétnych praktickych uloh,
pohybové — hodnotenie telesnej vychovy — ucitel’ zistuje troven pohybovych schopnosti
ziaka predovsSetkym tak, Ze ziaci plnia dopredu stanovené discipliny a preukazujii pohybové
schopnosti. Ziak menej pohybovo nadany moZe byt hodnoteny aj za metodiku
uskuto¢niovanych ¢innosti.

/ Podl'a poctu stiGasne skusanvch ziakov :

e individualne,
e skupinové,
e  hromadné,
e frontalne.
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42 Podl'a dasového zaradenia :

e priebezné (z uciva jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
e suhrnné ( z uciva tematického celku, za cel¢ klasifikacné obdobie).

8.2 HODNOTENIE ZIAKOV

Ciel'om hodnotenia ziaka je poskytnit’ ziakovi a jeho rodiCom spétnii vdzbu 0 tom, ako Ziak
zvladal dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde rezervy. Sti€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Pocas stidia hodnotime vSetky ocakédvané vzdeldvacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardami v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid, metody, prostriedky hodnotenia, ktoré st v sulade
s cielom vyucovacicho predmetu. O vysledkoch priebezného hodnotenia ucitel’ pravidelne
informuje rodiCov formou internetovej Zziackej knizky, e-mailovou komunikaciou a pri
pravidelnych triednickych schodzkach.
O stthrnnom hodnoteni je rodi¢ informovany na konci 1. polroka formou vypisu klasifikacie
prospechu aspravania ziaka ana konci2. polroku formou vysvedCenia, ktoré obsahuje
hodnotenie a klasifikdciu prospechu a spravania Ziaka za oba polroky prislusného Skolského

roka.
Kritéria pre hodnotenie klucovych kompetencii
KPucové kompetencie
Sposobilost’ konat’ Sposobilost’ interaktivne Schopnost’ pracovat’ vV roznorodych

samostatne v spolocenskom
a pracovhom Zivote

vyuZzivat’ vedomosti,
informacné a komunikacné
technoldgie v materinskom
a cudzom jazyku

skupindch

- zdovodnuje logicky a
realne svoje nazory,

konania a rozhodnutia,
- porovnava formalne a

neformalne pravidla,
zékonitosti, predpisy,
socialne normy,

moralne zdsady, vlastné

a celospolocenské

ocakévania v systéme, v

ktorom existuje,

- identifikuje priame a
nepriame dosledky
svojej ¢innosti,

- vybera spravne
rozhodnutie a ciel’ z
réznych moZznosti,

- vysvetli a zdovodni
svoje zivotné plany,

zadujmy a predsavzatia,

- popiSe svoje l'udské
prava, popise svoje
povinnosti, zaujmy,

- vyjadruje sa spravne v
materinskom jazyku v
pisomnej a hovorenej
forme,

- vyjadruje sa spol'ahlivo
v cudzom jazyku v
pisomnej a hovorenej
forme,

- spravne riesi
matematické priklady a
rozne situacie,

- dokaze identifikovat’,
vyhladavat, triedit’ a
spracovat’ rozne
informdcie a informacné
zdroje,

- posudzuje vierohodnost’
roznych informac¢nych
zdrojov,

- hodnoti kriticky ziskané
informacie,

- formuluje, pozoruje,
triedi a meria hypotézy,

- prejavuje empatiu a
sebareflexiu,

- vyjadruje svoje pocity a
koriguje negativitu,

- motivuje pozitivne seba a
druhych,

- ovplyviiuje pozitivne l'udi
(prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovuje priority cielov,

- predkladé primerané navrhy na
rozdelenie jednotlivych
kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a
posudzuje spolocne s ucitelom
a s ostatnymi, ¢i st schopni
urcené kompetencie zvladnut,

- prezentuje svoje myslienky,
navrhy a postoje,

- diskutuje konstruktivne, aktivne
predkladé progresivne navrhy a
pozorne poc¢uva druhych,

- buduje a organizuje vyrovnanu
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obmedzenia a potreby, | -
- definuje svoje ciele a
prognozy, -
- zdbvodiuje svoje
argumenty, rieSenia, -
potreby, prava,

overuje a interpretuje
ziskané udaje,

pracuje s elektronickou
postou,

pracuje s roznymi
pokrocilejsimi IKT.

a udrzatel'nu spolupracu,
uzatvara jasné dohody,
rozhoduje o vybere spravneho
nazoru z r6znych moznosti,
analyzuje hranice problému,
identifikuje oblast’ dohody a

povinnosti a konanie. rozporu,

- urcuje najzavaznejsie rysy
problému, r6zne moznosti
rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach,
kritéria pre vol'bu konecného
optimalneho riesenia,

- spolupracuje pri rieSeni
problémov s inymi 'ud’mi,

- pracuje samostatne a riadi prace
v mensom kolektive,

- urcuje vazne nedostatky a
kvality vo vlastnom ucenti,
pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predklada spolupracovnikom
vlastné névrhy na zlepSenie
prace, bez zaujatosti posudzuje
navrhy druhych,

- - prispieva k vytvaraniu
ustretovych medzil'udskych
vzt'ahov, predchadza osobnym
konfliktom, nepodlieha
predsudkom a stereotypom v
pristupe k druhym.

Podrobnosti k vnatornému systému kontroly a hodnotenia ziakov obsahuje Smernica o postupe
hodnotenia a klasifikacie ziakov, ktort vydala riaditel’ka Skoly v stilade so zdkonom ¢. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj s
vyhlaskou MSVVa$ SR &. 65/2015 o strednych $kolach, Metodickym pokynom MSVVaS SR ¢&.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol a v stilade so Skolskym vzdelavacim
programom Obchodna akadémia.

Obsah tejto smernice tvori neoddelite'na sucast’ pracovnych povinnosti vSetkych pedagogickych
zamestnancov Obchodnej akadémia, Boleckova 2, Nitra a suCasne je zavdznd pre vsetkych
ziakov Obchodnej akadémie, Boleckova 2, Nitra.

Smernica o postupe hodnotenia a klasifikacie ziakov je zverejnena na webovej stranke Skoly
a stcasne je Prilohou ¢. 1 Skolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia.

9 ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA
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Skola pri prijimani na §tidium vychadza z platnej legislativy v zmysle § 62 — 68 $kolského
zakona.
Cielom prijimacieho konania je prijat’ uchadzacov, ktori najlepsie spifiaju kritéria pre uspesné
zvladnutie $tadia. Pri posudzovani predpokladov uchadzaca Skola berie do Gvahy:
e Dosiahnuté vysledky =z prijimacej skusky zo slovenského jazyka a literatary
a matematiky.
Pri prijimani ziaka, ktory v celoslovenskom testovani ziakov deviateho rocnika
zakladnej skoly dosiahol v kazdom predmete samostatne uspesnost’ najmenej 90 %,
rozhoduje riaditel’ Skoly bez prijimacej skusky.
e Vysledky hodnotenia prospechu zo $tadia na zakladnej skole.
e Vysledky v celoslovenskom testovani ziakov 9. ro¢nika zdkladnej Skoly.
e Uspesnost uchadzaga v predmetovych olympiadach a sut’aziach.

Pravidla pridel'ovania bodov su jednoznacne stanovené v kritériach na prijatie uchadzaca, ktoré
riaditel’ Skoly urcuje pre kazdy Skolsky rok a ktoré st zverejnené na informacnom paneli Skoly
a na internetovej stranke Skoly najneskor do 31. marca.

Zoznam uspeSnych uchadzacov, ktori splnili kritéria pre prijatie ako aj zoznam uchadzacov,
ktori nesplnili kritéria pre prijatie bude zverejneny na informa¢nom paneli $koly a na internetovej
stranke Skoly.
Zékonny zastupca prijatého uchadzaca, ktory bol uvedeny na zozname prijatych
uchadzacov, je povinny vykonat’ zapis. Zapis sa uskuto¢ni na sekretariate riaditel’ky skoly. Pri
zapise zakonny zastupca predlozi:

* svoj preukaz totoznosti,

» zapisny listok, ktory mu vyda zakladna Skola, ktort ziak navstevuje.

Zapisny listok zostdva na strednej Skole, na ktorti sa uchadza¢ zapiSe. Voci uchadzacovi,
ktorého zakonny zastupca sa zapisu nezucastni, riaditel’ka Skoly zacne spravne konanie 0
zruSeni rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, zarovenn ponukne moznost’ prijatia d’alSiemu
uchadzacovi v poradi. Ak sa zakonny zastupca z vaznych dovodov nemoZze zapisu zucastnit, je
povinny toto oznamit’ riaditel’ke Skoly a dohodnit’ zapis v ndhradnom termine.

10 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV
SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prebieha na nasej Skole
vyhradne formou individualnej integracie do beznych tried. Pri ich vzdelavani sa uplatiuju
metddy pouzivané pri vzdelavani Ziakov bez tychto potrieb, mézu byt vSak individualne
modifikované. Skola disponuje kvalitnou vychovnou poradkyiiou a v pripade potreby odporiica
rodi¢om obracat’ sa na pedagogicko-psychologickt poradiiu.

L Zabezpecenie vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP) su  ziaci, ktori maju
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby, okrem deti umiestnenych do $pecialnych vychovnych zariadeni na zaklade rozhodnutia
sudu.

Specidlna vychovno-vzdelavacia potreba — je poziadavka na upravu podmienok, obsahu, foriem,
metod a pristupov vo vychove a vzdelavani pre ziaka, ktoré vyplyvaji zjeho zdravotného
znevyhodnenia alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi,

uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka a dosiahnutie
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primeran¢ho stupiia vzdelania a primerané¢ho zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim je Ziak v zékladnej $kole alebo strednej $kole, ktorému
prislusné poradenské zariadenie po diagnostickych vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie k
Skolskému zacleneniu (zakon ¢. 245/2008 Z. z.).

- ziak so zdravotnym postihnutim

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny

- ziak s vyvinovymi poruchami

- ziak s poruchou sprévania.

Skola zabezpeduje pre Gspesné vzdeldvanie §tudentov so zdravotnym postihnutim a zdravotnym
znevyhodnenim nasledujice podmienky:

1. uplatnenie principu diferencovania a individualizovania vzdelavacieho procesu ako pri
organizacii ¢innosti suvisiacich so vzdelavanim, tak pri stanoveni obsahu, foriem a metod
vychovnovzdeldvacej prace a hodnotiacich kritérii,

2. spolupracu s pedagogicko-psychologickou poradiou,

3. konzultacie,

4. intenzivny kontakt s rodi¢mi ziaka,

5. V pripade potreby individudlny Studijny plén,

6. bezbariérovy pristup do jedného z pavilonov, kde prebieha vyucovanie.

V pripade Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia sa zostavi individudlny $tudijny program,
ktory sa konzultuje s CPPPaP a podl'a ktoré¢ho sa ziak z prisluSného predmetu vzdelava. Ucitelia
jednotlivych vzdelavacich predmetov k takymto Ziakom pristupuju na zéklade individudlneho
vzdelavacieho planu z prislusného vyucovacieho predmetu. V tomto pripade nie je nutné tGprava
udebnych osnov a znich vyplyvajuceho obsahu vzdelavania z prisluiného predmetu. Ziaci
S vyvinovymi poruchami ucenia maji osobitny pristup a moznosti pri prihlasovani sa na
maturitni skusku (sposob a forma konania maturitnej skusky) a hodnotenie jednotlivych casti
maturitnej skusky v zmysle platnej legislativy o ukoncovani Studia na strednej Skole.

Zabezpecenie vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Ziaci budu integrovani do beznych tried aich vzdelavanie a priprava budi individualne
sledované, bude im poskytnuté nevyhnutné doucovanie a individudlna konzultacia, pravidelne
budu navstevovat’ vychovnu poradkyiu.

L] Zabezpecenie vzdelavania mimoriadne nadanych zZiakov

Pri vzdeldvani Studentov mimoriadne nadanych sa uplatiiuju metdody pouzivané pri vzdeldvani
Studentov beznej populdcie.

Skola zabezpetuje pre uspesné vzdelavanie $tudentov mimoriadne nadanych nasledujuce
podmienky:

1. uplatnenie principu diferencovania a individualizovania vzdeldvacieho procesu ako pri
organizacii C¢innosti suvisiacich so vzdeldvanim, tak pri stanoveni obsahu, foriem
a metod vychovnovzdeldvacej prace a hodnotiacich kritéri,

konzultacie podla potrieb a zaujmu Studentov,

podpora tcasti v sut’aziach a predmetovych olympiadach,

podpora G¢asti v zapojeni sa do SOC,

podpora pohybovo nadanych Ziakov v Gcasti sitazi v ramci Skoly, kraja a SR,
bezproblémov integraciu Studenta po Studijnom pobyte v zahranici,

vyuzivanie moznosti mimovyucovacich zaujmovych aktivit ( krazky),
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8. vysokou a v§estrannou ponukou volitel'nych predmetov,
9. zarad’ovanim voliteI'nych predmetov podl'a zaujmu Studentov.

AUTORSKY KOLEKTIV

Riaditel’ka Skoly:
Mgr. Renata KoSovicova

Koordinator:
Ing. Jana Déczyova (od 1.9.2010 do 30.06.2017)
Ing. Zuzana Krajnakova (od 1.9.2017)

Pracovné timy:

VSEOBECNOVZDELAVACIE PREDMETY
Jazyk a komunikdcia
SJL - PaedDr. Jana Chlebcova, Mgr. Kor¢ekova, PaedDr. Jarmila Jan¢ova
ANJ, , KAJ, OJP - PaedDr. Andrea Macékova, PaedDr. Hana Kazlovova, Mgr. Renata
Kosovicova
NEJ, NJO, KNJ - Mgr. Jozefa Banakova, Mgr. Anna Petkova, Mgr. Jaroslava
Windischova

RUJ - PaedDr. Hana Kazlovova, Mgr. Jozefa Banakova

Clovek, hodnoty a splocnost’
ETV - PaedDr. Jana Chlebcova
DEJ PaedDr. Jarmila Jané¢ova

OBN Mgr. Zuzana Korc¢ekova, PaedDr. Jana Chlebcova

Clovek a priroda
GEO Mgr. Jarmila Windischova

Matematika a prdca s informdciami
MAT - Mgr. Edita Trlicova, Mgr. Anna GubiSova, Mgr. Slavomira Golianova

Zdravie a pohyb
TSV Magr. Libuge Drotarova, Mgr. Magdaléna Slezakova

ODBORNE PREDMETY

EKN, MAKHVS, MOF, BAA, DAS, EKS, VAP Ing. Iveta Svitacova, Ing. Zuzana
Buzinkaiova, Ing. Viera Zlatohlavkova, Ing. Eva Bellova, Ing. Patricia Halajova
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UCT, EKA, EKC Ing. Maria DudaSova, Ing. Katarina Némethova, Ing. Jana RySova,
Ing. Silvia Lestinska, Ing. Cubomira Kulhanova

API Mgr. Miroslava Vrabcova, Mgr. Slavomira Golianova
TOV Viera Zlatohlavkova, Ing. Zuzana Buzinkaiova
ADK Ing. Zuzana Vargova
PRV — JUDr. Alzbeta Durdiakova

Ochrana Zivota a zdravia

Mgr. Libuse Drotarova, Mgr. Magdaléna Slezdkova

Jazykovy redaktor
PaedDr. Jana Chlebcova

Technicky redaktor
Ing. Miroslava Vrabcova
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Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Nézov SkVP

obchodnd akadémia

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia (Od 1.9.2013)

Stupen vzdelavania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia dennd
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

Kategdrie a ndzvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatura

15 11 10 48+4

3 3 3 3 12

prvy cudzi jazyk b) f)

3 3 3 3 12

dejepis

obcianska nauka

telesna a Sportova vychova b)

Odborné predmety

uctovnictvo

ekonomika 4 4 2+2 2+2 12+4
administrativa a koreSpondencia c) 3 2 2 2 9
makroekondmia - - - 2 2
hospodarske vypocty a Statistika 1 1+1 - - 2+1
pravo - - 2 - 2
tovaroznalectvo 2 1 - - 3

aplikovana informatika b)

ekonomické aplikacie a)

ekonomicky seminar b)

1

1
=lw|

1

ekonomické cvicenia a)

1

1

1
o

odborna prax i)

Volitelné predmety

—
-
—
=
[
co

druhy cudzi jazyk g)

konverzacia v anglickom jazyku d) j)

aplikovana informatika — seminar j)

cviéna firma j)

daniova sustava j)

podnikanie v cestovhom ruchu j)

viac ako peniaze j)

1

1
NININININININ|O
NININININININ|O

Spolu

w
w
w
w
w
w
w
w
[Eny
w
N
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Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Nazov SkVP obchodnd akadémia
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia — jazykova
trieda (Od 1.9.2018)

Stupen vzdelavania Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma sStudia dennd
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategdrie a ndzvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin

v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 16 15 11 10 48+4

[Jazykakomunikécia |6 |6 [6 [6 [24 |

slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk b) f) 3 3 3 3 12

dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3

telesna a Sportova vychova b) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 14 15 16 17 62
| Teoretické vzdeldvanie  [10 9 [8 [8  [3045n) |
ekonomika 4 4 2+2 2+2 12+4
administrativa a koreSpondencia c) 3 2 2 2 9
makroekondmia - - - 2 2
hospodarske vypocty a Statistika - 1 - - 1
pravo - - 2 - 2
tovaroznalectvo 2 1 - - 3
odborna jazykova priprava 1 1 - - 1+1
uctovnictvo 2 3 4 3 12
aplikovana informatika b) 2 2+1 | - - 4+1
ekonomické aplikacie a) - - 3 - 3
ekonomicky seminar b) - - 1 2 3
ekonomické cvicenia a) - - - 4 4
odborna prax i)
Volitelné predmety 3 3 6 6 18
druhy cudzi jazyk g) 3 3 2 2 10
odborna jazykova priprava j) - - 2 2 4
aplikovana informatika — seminar j) - - 2 2 4
cviéna firma j) - - 2 2 4
danova sustava j) - - 2 2 4
podnikanie v cestovhom ruchu j) - - 2 2 4
viac ako peniaze j) - - 2 2 4
Spolu 33 33 33 33 132
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Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Nazov SkvP obchodnd akadémia

Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia —spracovanie
informacii (Od 1.9.2018)

Stupen vzdelavania uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma sStudia dennd
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategdrie a ndzvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
v ro¢niku
1. 2. 3. 4. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety 16 14 11 9 48+2

slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk b) f) 3 3 3 3 12

dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3

geografia  l2 J1 |- |- |3

telesna a Sportova vychova b) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 14 16 16 18 64

| Teoretické vzdelavanie  [11 10 [9 [8  [32¢6n) |
ekonomika 4 4 2+2 2+2 12+4
administrativa a koreSpondencia c) 4 2+1 3 2 11+1
makroekondmia - - - 2 2
hospodarske vypocty a Statistika 1 1+1 - - 2+1
pravo - - 2 - 2
tovaroznalectvo 2 1 - - 3

| Prakticképriprava  [3 [6 [7 [10 [24+2 n) |
uctovnictvo - 3 4 3+1 10+1
aplikovana informatika b) 3 2+1 - - 5+1
ekonomické aplikacie a) - - 3 - 3
ekonomicky seminar b) - - - 2 2
ekonomické cvicenia a) - - - 4 4
odborna prax i)
Volitelné predmety 3 3 6j) 6 j) 18
druhy cudzi jazyk g) 3 3 2 2 10
odborna jazykova priprava j) - - 2 2 4
aplikovana informatika — seminar j) - - 2 2 4
cviéna firma j) - - 2 2 4
danova sustava j) - - 2 2 4
podnikanie v cestovhom ruchu j) - - 2 2 4
viac ako peniaze j) - - 2 2 4
Spolu 33 33 33 33 132
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Ucelové kurzy Spolu

Kurz pohybovych aktivit v prirode m) 5 dni 5 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 1) 3x6 18 hodin

hod.

Jéelové cvicenia |) 2x6 2x6 24 hodin
hod. Hod.

Prehlad vyuzitia tyZzdinov

Cinnost 1. 2. 3. 4.

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie 7 7 5 4

uciva,exkurzie,vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

U¢ast na odbornych akciach - - - -

Odborna prax - - 2 2

Spolu tyzdrov 40 40 40 37
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Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia, Boleckova 2, 950 50 Nitra

N&zov SkvP obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych a $tudijnych
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby I, II

Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia — dualne vzdeldvanie (od 1.9.2019)
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dlzka stidia 4 roky Druh $koly $tatna
Forma studia denna Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
1 2 3. 4
Spolu

A. Vseobecnovzdelavacie predmety 20 18 12 12 62
A/1 Jazyk a komunikacia 9 9 8 8 34
Slovensky jazyk a literatdra 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk b)f) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk b) f) 3 3 2 2 10
A/2 Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova/nabozenska vychova a) h) 1 1 - - 2
A/3 Clovek a spoloénost 3 2 0 0 5
Dejepis 1 1 - - 2
Obcianska nauka 2 1 - - 3
A/4 Clovek a priroda 2 1 0 0 3
Geografia 2 1 - - 3
A/5 Matematika a praca s informaciami 3 3 2 2 10
Matematika 3 3 2 2 10
A/6 Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova b) 2 2 2 2 8
B. Odborné predmety 13 16 22 22 73

32
B/1 Teoretické vzdeldvanie

7 9 8 8

Ekonomika 4 4 4 4 16
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Uétovnictvo - 3 4 2 9
Pravna nduka - 2 - - 2
Tovaroznalectvo 1 - - - 1
Administrativa a koreSpondencia 2 - - - 2
Uvod do makroekondémie - - - 2 2
B/2 Prakticka priprava 6 7 14 14 41
Odborna prax e) 6 7 14 14 41
Suvislad odborna prax p) - - 10 dni 10 dni -
Spolu 33 34 34 34 135
BLOKY uciva v ramci ODBORNEJ PRAXE

BLOKY uciva: 6 7 14 14 41
Vychova k podnikaniu 2 - - - 2
Informatika v praxi - 2 2 - 4
Administrativne ¢innosti 2 3 1 2 8
Spotrebitelskd vychova 2 - - - 2
Komunikacné cvicenia - - 1 2 3
Jazykova odborna priprava - - 2 2 4
Cvicenia z hospodarskych vypoctov - - 2 - 2
Ekonomické cvicenia - - - 2 2
Uctovnictvo v praxi 5 2 2 2 6
Volitelné bloky podla poziadaviek zam. 0 0 4 4 8
Aplikovana ekondmia - - 2 2

Aplikované bankovnictvo - - 2 2

Obchodna anglictina - praktikum - - 2 2

Ekonomicka informatika - praktikum - - 2 -

Cvi¢na firma — praktikum - - 2 2

Manazment osobnych financii - - 2 2

Mzdy a personalistika - - 2 -

Marketing a logistika v praxi - - 2 2

Medzinarodné vztahy v praxi - - 2 2
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Podnikanie v cestovnom ruchu v praxi - - 2 2

Semindr z pravnej nauky - - - 2

Sekretarske a asistentské ¢innosti - - 2 2

Seminar z aplikovanej informatiky - - - 2

Seminar z podnikovej psycholdgie - - - 2

Projektova ¢innost - - - 2

Ucelové kurzy 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik Spolu

Ucelové cvicenia na ochranu Zivota a zdravia ) 2 dni 2 dni 4 dni
2x6 hod. 2x6 hod. 24 hod.

Kurz na ochranu Zivota a zdravia l) 3 dni 3 dni

3x6 hod. 18 hod.
Kurz pohybovych aktivit m) 5 dni 5 dni
Prehlad vyutzitia tyZzdfiov

Cinnost 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu 33 31 28

Odborna prax p) - 2 2

Maturitnd skuska - - 1

Casova rezerva (Uéelové kurzy, opakovanie 7 7 6

uciva, exkurzie, a podobne)

Uéast na odbornych akciach - - -

Spolu tyZdiiov /za $kolsky rok/ 40 40 37
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Tabulka prevodu riamcového u¢ebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdeldvacie | minimalny minimalny | Vyucovaci Pocet disponibilné | minimalny

oblasti pocet celkovy predmet tyzdennych | hodiny celkovy
tyzdennych | pocet vyuc. hodin pocet hodin
vyuc. hodin | tyzdennych celkom za Studium
celkom vyuc. hodin

za Studium

VSeobecné 48 1536 | VSeobecné | 62 1984

vzdeldvanie vzdelavanie

Odborné 56 1792 | Odborné 73 2336

vzdeldvanie vzdeldvanie

Teoretické 30 960 32

vzdeldvanie

Prakticka 26 832 41

priprava

Disponibilné 28 896

hodiny

Celkom 132 4224 | Celkom 135 4320
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b)
c)

d)

Poznamky k uéebnému planu
Trieda sa deli na 2 skupiny.
Trieda sa deli na 2 skupiny len ak pocet Ziakov v triede je 25 a viac.
Trieda sa deli na 2 skupiny len v 4. ro¢niku.
Trieda sa deli na 2 skupiny v 3. a 4. ro¢niku.

Ziaci, ktori nemaju zmluvu so zamestnavatelom, ale $tuduju v systéme dudlneho vzdeldvania
vykondvaju odbornu prax v odbornych ucebniach skoly v deri ur¢eny na vykondvanie odborne;j
praxe podla rozvrhu. Predmet odborna prax sa vyucuje v blokoch podla u¢ebného planu.

Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky jazyk alebo nemecky jazyk.

Povinne volitelny predmet, vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky jazyk, nemecky jazyk alebo
rusky jazyk.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste sa uvedie
,,absolvoval/-a“.

Suvisla odborna prax sa realizuje v 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin denne
a vo 4. rocniku v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin denne. Odborna prax je samostatnym
vyucovacim predmetom ktory sa klasifikuje. Odbornd prax uskutocnuju Ziaci pod priamym
vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach.

Ziaci si podla zaujmu a potrieb zvolia v 3. roéniku 2 volitelné predmety. Prvy volitelny predmet
si zvolia konverzaciu v anglickom jazyku alebo konverzaciu v nemeckom jazyku, v ktorom
pokracuju aj vo 4. roc¢niku. V jazykove] triede avtriede so zameranim na spracovanie
informacii si Ziaci zvolia ako prvy volitelny predmet odbornu jazykovu pripravu v anglickom
jazyku alebo nemeckom jazyku. Druhy volitelny predmet si volia tak, Ze ak si vyberu jeden
z nasledovnych predmetov - aplikovand informatika— semindr, dafiova sustava, cvicna firma,
podnikanie v cestovnom ruchu, viac ako peniaze - pokracuju vtomto predmete aj vo 4.
ro¢niku. V pripade, Ze si vyberd druhy volitefny predmet banky v akcii alebo manazment
osobnych financii, pokracuju vo 4. ro¢niku volitelnym predmetom bankovnictvo. Na studium
volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov zréznych tried. VSetky volitelné
predmety sa klasifikuju.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie (1-4 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdeladvacieho procesu.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a Ucelové
cvienia. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest
hodin. U&elové cvigenia su stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia, uskuto¢fuju sa
v 1. a 2. ro¢niku vo vyuc¢ovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
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m) V 1.ro¢niku je sucastou vyucovania kurz pohybovych aktivit v prirode so zameranim na

p)

lyZiarsko-vycvikovy kurz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa realizuje v ramci sedemtyzZdriovej
Casovej rezervy v Skolskom roku v rozsahu 5 dni (sedem hodin denne). Riaditel méze presunut
lyZiarsko-vycvikovy kurz do vyssieho rocnika.

Vyucovaci predmet sa vyucuje formou teoretického aj praktického vzdelavania v rozsahu 50 %
vyucovacich hodin teoretického vzdelavania a 50 % vyucovacich hodin praktickej pripravy.

Vyucovaci predmet sa vyucuje formou teoretického aj praktického vzdelavania v rozsahu 30 %
vyucovacich hodin teoretického vzdelavania a 70 % vyucovacich hodin praktickej pripravy.

Ziaci, ktori nemaju zmluvu u zamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania vykondvaju
stvislt odbornu prax na zaklade zmluvy o poskytnuti odbornej praxe ziakom. Ziaci, ktori maju
zmluvu so zamestnavatelom na celd dobu Studia, vykonavaju suvisld odbornu prax na
pracovisku zamestnavatela. Znamka zo suvislej odbornej praxe na zdklade vystupu Ziaka je
Ciastkova, zapocitava sa do hodnotenia predmetu odbornd prax v prisluSnom klasifikacnom
obdobi.
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdeldvacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovdcie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2008

01.09 — 15.10.2009

- Giprava SkVP v zmysle platnych predpisov

b9

-vo VO ,,Clovek, hodnoty a spoloénost™ zmena
nazvu vyucovacieho predmetu ,,Nauka
0 spoloc¢nosti““ na ,,Obcianska nduka“

- vo VO ,,Clovek a priroda“ sa zaviedol novy
predmet ,,Geografia“

- vo VO ,,Ucelové kurzy /cvi¢enia® zmena nazvu
kurzu ,,Ochrana ¢loveka a prirody* na ,,Ochrana
zivota a zdravia“

- doplnenie a uprava poznamok v zavislosti od
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov

01.09.2009

30.06.2010

- iprava SkKVP v zmysle platnych predpisov

- zmena nazvu predmetu ,,Telesna vychova® na
,lelesna a Sportova vychova“

- zniZenie poctu tyzdennych vyucovacich hodin
v predmete ,,Hospodarska geografi“ v 1. rocniku
z 2 vyucovacich hodin na 1 vyu¢. hodinu

- zvySenie poctu tyzdennych vyucovacich hodin
v predmete ,,Hospodarske vypocty a Statistika“
na 1 hodinu tyZdenne v 1. ro¢niku

- zmena nazvu predmetu ,,Administrativne prace*
na ,,Administrativa a koreSpondencia‘“

- Zzmena usporiadania a zaradenia odbornych
predmetov vo VO prakticka priprava a teoretické
vzdelavanie v zavislosti od obsahovych
Standardov v jednotlivych VO (vid’ Prevod RUP
na UP)

01. 10. 2010

27.06.2011

- zmena usporiadania a zaradenia odbornych
predmetov v u¢ebnom plane vo VO prakticka
priprava a teoretické vzdelavanie v zavislosti od
obsahovych Standardov v jednotlivych VO (vid’
Prevod RUP na UP)

- doplnenie poznamok k uc¢ebnému plénu o deleni
tried na skupiny podl'a skutocnosti

- doplnenie podrobnosti o prijimacom konani
Vv Casti 3.7 Organizacia prijimacieho konania

- doplnenie v sucasnosti platnych tdajov - Cast’
3.2 Charakteristika pedagogického zboru

- doplnenie v sucasnosti platnych tdajov - Cast’
3.3 DalSie vzdeldvanie pedag. zamestnancov
Skoly

- doplnenie v sucasnosti platnych udajov - ¢ast’
3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
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zamestnancov Skoly

- doplnenie v sucasnosti platnych tdajov - Cast’
3.5 Dlhodobé¢ projekty a medzinarodna
spolupraca

- doplnenie kapitoly 9. Podmienky vzdelavania
ziakov so SVVP

Kontakty pre komunikaciu so Skolou- zmena

1.9.2013 30.8.2017 vedenia Skoly a emailovych adries
Stratégia $koly- dopliia sa text :
» Budovat’ medzinarodnu siet’ partnerov
s ciel'om rozvijat’ spolupracu a skvalitiiovat’
vychovno-vzdelavaci proces
= Zabezpecit’ a udrzat’ vysoku odbornost’
pedagogického zboru, podporovat’ rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov vratane vzdeldvania v cudzich
jazykoch.
* Vyuzivat’ obsahovo a jazykovo integrované
vyucovanie (CLIL).
SWOT analyza skoly
e medzi prileZitosti $koly sa dopliiia Charta
Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu
pripravu umoznujuca realizovat
vzdelavanie  Ziakov — a pedagogickych
zamestnancov v zahranici
V Casti 3.5 Dlhodobé¢ projekty a medzindrodna
spolupréca sa dopliiia Charta Erasmus+ pre OVP
V ¢asti 4.3 Organizéacia vyucby sa doplita CLIL
ako doplnkovy prostriedok na posilnenie
medzipredmetovych vztahov a obsahu odborného
vzdeldvania
192013 392018 V Casti 3.1 Charakteristika Skoly —Velkost’

a vybavenie Skoly -aktualizacia poctu Ziakov

V casti 3.2 Charakteristika pedagogického zboru
Skoly -aktualizacia poctu ucitelov

V casti 3.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna
spolupraca- aktualizacia projektov, doplnenie
novych projektov

V Casti 3.6 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi
partnermi ainymi subjektmi sa doplnaji Tatra
banka a.s. a UNIQA Group Service Slovakia

Aktualizacia casti 7.1 Materialno- technické
a priestorové podmienky

Ucebny plén pre triedu s posilnenym vyucovanim
anglického jazyka (jazykova trieda) a pre triedu
S posilnenym vyucovanim spracovania informacii
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Aktualizacia- pocet ziakov, pocet pedagogickych

zamestnancov, vybavenie uc¢ebni
19.2013 26.08.2019 - doplnenie dualneho vzdelavania, u¢ebny plan
pre triedu s dudlnym vzdelavanim
27.08. 2020

Zmena kontaktnych udajov, aktualizacia
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